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« Life is easy here » : Migrer, travailler, se loger, s’éduquer, pratiques et priviléges des
Nord-Américains, Britanniques et Francais a Séoul

Résumé : La thése porte sur les pratiques urbaines des migrants britanniques, canadiens, états-
uniens et francais qui travaillent et résident dans la ville de Séoul en Corée du Sud. Dans la
continuité de travaux sur les pratiques urbaines des classes moyennes-supérieures et sur les
migrations « qualifiées », nous interrogeons I’hétérogénéité sociale de ces migrants a partir de
leurs pratiques résidentielles, scolaires et migratoires. L’enquéte combine soixante-dix
entretiens et I’exploitation de données quantitatives (recensements, visas accordés). Les
résultats montrent que ces migrants forment une « mosaique sociale » dont les pratiques a
Séoul correspondent a celles des classes moyennes et moyennes supérieures dans leurs pays
respectifs. Leurs pratiques résidentielles correspondent, selon les cas, & la recherche d’un
entre-soi ou, au contraire, a la recherche d’une diversité sociale. Leurs pratiques scolaires
témoignent de stratégies dont la socialisation a « I’international » est la pierre angulaire. Bien
que leurs statuts et pratiques soient hétérogenes, nous constatons que ces personnes disposent
lors de leur migration en Corée du Sud de priviléges liés a leurs nationalités et leur classe
d’origine. L’aisance avec laquelle ils migrent et trouvent un emploi est le résultat de
politiques migratoires asymétriques entre leurs pays d’origines et la Corée du Sud. Ce
privilege migratoire permet a ces personnes d’accumuler, selon leurs trajectoires, des
ressources économiques, sociales et culturelles a Séoul. La thése explore les pratiques de ces
«migrants privilegiés » a Séoul et entend apporter une contribution a la sociologie des
migrations, urbaine et des classes sociales.

Mots clés: Migration, classes moyennes supérieures, pratiques résidentielles, pratiques
scolaires, privilége.

« Life is easy here »: Migrating, working, living, studying, practices and privileges of the
North-Americans, British and French in Seoul

Summary: This thesis focuses on the urban practices of British, Canadian, American and
French migrants who work and live in Seoul, South Korea. In line with the academic research
on urban practices of the middle and upper-middle classes and on skilled migrations, we will
question the social heterogeneity of these migrants through the study of their residential,
schooling and migration practices. This research combines seventy interviews with
quantitative analysis (census, immigration data). Results show that these migrants form a
« social patchwork » whose practices in Seoul fit with those of the middle and upper-middle
classes in their respective countries. Depending on the cases, their housing practices
correspond either to a quest for self-segregation or, in contrast, for « international »
socialization. Schooling practices show strategies for which « international » socialization is a
cornerstone. Although their statuses and practices are heterogeneous, we find that these
people have, during their migration in South Korea, privileges linked to their nationalities and
class origins. The ease with which they migrate and find employment is the result of
asymmetric migration policies between their countries of origin and South Korea. This
migration privilege allows them to accumulate, depending on their trajectories, economical,
social and cultural resources in Seoul. The thesis explores the practices of « privileged
migrants » in Seoul and aims to contribute to the sociology of migration, to urban sociology,
and to social class analysis.

Keywords: Migration, upper-middle class, housing practices, schooling practices, privilege.
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Introduction Générale

« Life is easy here ». Cette phrase énoncée par I’un de nos enquétés, lorsque nous
I’interrogions sur son intention de retourner vivre aux Etats-Unis, refléte assez bien la fagon
dont les migrants que nous avons rencontrés percoivent leur vie a Séoul, capitale de la Corée
du Sud. Si la migration est un cap difficile pour de nombreux migrants, elle symbolise tout
autre chose pour les classes moyennes supérieures britanniques, canadiennes, états-uniennes
et francaises sur lesquelles porte cette thése. Cette phrase donne une idée des « inégalités dans
la migration » (Wagner 2007) puisqu’elle sous-entend la simplicité avec laquelle ces migrants
se sont installés, et ont trouve un emploi en Corée du Sud. Néanmoins, elle semble également
indiquer que la vie a Séoul est plus facile que celle qu’ils auraient eu dans un autre pays et

notamment celui dont ils sont originaires.

Alors que depuis plusieurs décennies la sociologie des migrations s’est principalement
intéressee aux difficultés auxquelles sont confrontés les migrants issus de pays du « Sud »
dans les pays du «Nord »* (Benabou-Lucido 2011), ce n’est que récemment que les
sociologues s’intéressent a la facilité avec laquelle les migrants issus de pays du « Nord » se
déplacent et s’installent a [I’étranger (Amit 2007). Plus généralement, dans I’espace
médiatique les questions de migration ont donné lieu a de forts débats. Les migrants des pays
du « Sud » sont souvent associés a I’idée de « probleme » social via les crises humanitaires,
les discours partisans voire gouvernementaux. A contrario, la migration des pays du « Nord »
est souvent rapprochée des questions de progrés economique ou de diversité culturelle. C’est
tout I’enjeu des débats sur « I’immigration choisie », que nous ne traiterons pas sous I’angle
de la sociologie des médias, mais qui tisse la toile de fond de notre travail. Cette thése entend
ainsi s’inscrire dans la dynamique qui, au cours des vingt derniéres années, a conduit la
sociologie des migrations a davantage s’intéresser a I’émigration des personnes venant des

pays du « Nord ».

Les premiers travaux qui se sont intéressés a I’aisance avec laquelle les migrants de
pays du «Nord » se déplacent ont avancé comme cause de celle-ci leurs situations
professionnelles (Iredale 2000). Si une partie a questionné les effets des flux financiers sur

! Comme nous le verrons dans ce travail, I’emploi du singulier est ici une commodité de langage et nous ne
prétendons pas que ces espaces « Nord »/« Sud » sont économiquement et socialement homogenes. Le terme de
pays « Nord » est essentiellement utilisé pour qualifier les pays « développés ». Selon les Nations Unies,
appartiennent a la catégorie des pays développés les pays appartenant a I’OCDE et dont I’indice de
développement humain (IDH) est supérieur a 0,8.
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cette migration (Sassen 1991), d’autres recherches se sont intéressées a sa dimension
professionnelle (Beaverstock 2002). Ces travaux, qui ont principalement appréhendé le sujet a
travers la question du travail ou des qualifications ont mobilisés différents termes pour
qualifier ces migrants. Ils ont été nommés «highly skilled migrants »* (Findlay 1988),
« cadres mobiles » (Guillaume et Pochic 2010), «expatries » (Léonard 2010) ou « élites
internationales ». Cette derniere catégorie désignant des personnes qui évoluent dans les

hautes sphéres économiques, politiques et culturelles internationales (Wagner 1998).

Depuis les années 2000, les recherches s’intéressent de plus en plus aux dimensions
hors-travail de ces migrations. Quelques travaux se sont par exemple intéressés aux modes de
vie urbains de ces migrants (Valadeau 2001, Guillot 2002, Dubucs 2009). Toutefois, c’est
particulierement au sein du champ anglophone des lifestyle migrations que I’idée d’une
migration facilitée pour les ressortissants de pays du « Nord » est moins appréhendée sous
I’angle des positions professionnelles et des diplémes, que sous I’angle de la nationalité.
Selon ces travaux (Croucher 2009, Benson 2015), ce sont les nationalités de ces migrants et la
position dominante des pays dont ils sont issus a I’echelle internationale qui facilitent leurs
déplacements. En effet, les « lifestyle migrants » * ne sont pas nécessairement qualifiés et sont
souvent retraités ou sans emploi stable dans leurs nouveaux pays de résidence (Benson 2013).
Selon ces recherches, ces migrations sont le fruit d’une possibilité de trouver ailleurs une vie
meilleure sans pour autant avoir a se soucier de détails administratifs, qui pesent pourtant
beaucoup sur les migrants des pays du « Sud » (Croucher 2012). Ce ne serait donc plus leur
situation professionnelle qui pourrait expliquer la facilite avec laquelle ils s’installent a
I’étranger, mais leur nationalité. Celle-ci n’est pas qu’un passeport, elle désigne un lien
juridique et politique qui rattache un individu a un Etat*; ce lien pouvant impacter les

rapports entre les individus ou les groupes.

Notre these appréhende la migration de membres des classes moyennes supérieures,
britanniques, canadiens, états-uniens et francais en Corée du Sud dans sa dimension hors-

travail et plus spécifiquement par I’analyse de leurs pratiques résidentielles et scolaires. Elle

? La catégorie d’« Highly skilled migrants » est apparue dans les travaux anglophones et peut se traduire par
« migrants trés qualifiés ». Etant principalement mobilisé par des chercheurs anglophones, nous I’utiliserons
sous sa forme anglais lorsque nous évoquerons ces travaux.

¥ Le terme de « lifestyle migrants » est difficilement traduisible en francais et est dailleurs mobilisé en langue
anglaise dans les travaux francophones. Bien que les définitions académiques different selon les chercheurs, ce
terme peut se traduire comme une personne qui migre pour des raisons de mode de vie. Il sera donc utilisé sous
sa forme anglaise dans cette thése.

* Définition juridique de la nationalité (CNRTL : Centre National de Ressources Textuelles et Lexicales).
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se situe ainsi a la jonction de deux types d’études, celles portant sur les pratiques migratoires
des classes supérieures et moyennes supérieures, et celles de la sociologie urbaine portant sur

les lieux de résidence et les pratiques d’appropriation de ces groupes sociaux.

La phrase « Life is easy here », introduit rapidement les deux grands questionnements
de cette thése : les Britanniques, Canadiens, Etats-Uniens et Francais qui habitent en Corée du
Sud y migrent-ils si facilement ? En quoi leur vie serait-elle plus simple en Corée du Sud
gu’elle ne I’est dans leurs pays d’origines ? En répondant a ces questions, notre these vise a
contribuer empiriqguement a I’étude des migrations depuis les pays du « Nord » et a mettre au
jour la maniere dont la migration peut permettre de conserver ou modifier sa position sociale

et résidentielle, par I’accumulation de ressources économiques, culturelles et sociales.

Penser la migration des classes moyennes supérieures en termes de priviléges ?

Les recherches qui se sont penchées sur les migrants des classes moyennes
supérieures, issus de pays du « Nord », s’inscrivent pour la plupart dans le paradigme de la
mobilité, qui supplante depuis une vingtaine d’année le concept de migration (Dubucs 2009).
Alors que dans les années 1970, le terme de mobilité désignait les mouvements intra-
frontaliers, les mouvements internationaux étaient pour leur part qualifiés de migrations
internationales (Pellerin 2011). Or, depuis les années 2000, les travaux nomment de plus en
plus ces migrations internationales comme des « mobilités internationales ». Ce concept de
mobilité suggere que les individus se déplacent désormais d’un pays a un autre par les forces
du marché du travail et non par celles des politiques migratoires étatiques (Pellerin 2011).

La question des termes mobilisés pour désigner certains migrants plutdt que d’autres
est un des enjeux de cette thése. Si le concept de mobilité peut paraitre propice pour qualifier
les migrations des personnes que nous avons interrogées dans le cadre de notre thése, nous lui
préférons celui de migration. Ce dernier rappelle en effet I’importance des régulations de
mouvements et d’installation par les Etats (Favell et al. 2006). De fait, si I’on s’intéresse aux
flux migratoires ceux-ci sont pour partie déterminés par les visas, par les politiques
économiques ou encore par les relations internationales. En outre, si le terme de mobilité
reflete la facilité avec laquelle certaines personnes se déplacent, il explicite peu ces inégalités

de déplacement. Notre thése se donne pour objectif de dépasser cette suggestion en analysant
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de fagon plus précise la maniere dont les politiques migratoires sud-coréennes favorisent et
facilitent la venue de certains étrangers plutdét que d’autres. Nous faisons I’hypothése que
penser cette migration en termes de privileges permet de mettre en exergue les inégalités entre

migrants.

Les travaux qui ont porté sur les « mobiles » qui quittent un pays pour un autre avec
une grande facilité font principalement mention des hauts cadres de multinationales ou
occupant de hautes fonctions administratives (Sassen 1991). Or, depuis quelques années, ces
recherches appréhendent les migrants dans leur variété : ingénieurs, personnels médicaux,
enseignants (Freeman et Hill 2006). Est-il tout aussi aisé de migrer pour un enseignant que
pour un cadre dirigeant ? Les « expatriés » ne recouvrent-ils pas des situations hétérogenes
voire contradictoires ? L’expérience migratoire d’une femme diplémée quittant son emploi
pour «suivre » son mari est-elle comparable a celle d’un jeune diplomate célibataire ? En
mélant une analyse de matériaux quantitatifs, portant sur les situations professionnelles des
migrants en Corée du Sud, et de matériaux qualitatifs issus d’un corpus d’entretiens realises
auprés de Britanniques, Francais et Nord-américains résidants a Séoul, nous interrogerons
I’hétérogénéité de cette migration en Corée du Sud. Nous essayerons également de mettre au

jour les mécanismes sociaux qui expliquent ces phénomenes.

Si de plus en plus d’études s’intéressent aux migrations depuis les pays du « Nord » et
aux migrations de qualifiés, peu interrogent la place des femmes dans ces migrations. En
effet, ces recherches se sont principalement concentrées sur les carriéres professionnelles des
hommes qui amenent I’émigration de la famille (Bearverstock 2002). On peut s’interroger sur
les inégalités entre migrants qualifiés selon la catégorie de sexe a laquelle ils sont ramenés.
Bien que quelques travaux se soient intéresses a cette question et aient éclairé les inégalités de
nomination & I’étranger selon le sexe (Hardill 1998, Yeoh et Khoo 1998), ils restent peu
nombreux. Ainsi, s’intéresser a la place des femmes qualifiées dans la migration nous parait
d’un reel intérét pour appréhender cette migration dans toute sa complexite, et la question des

privileges irriguera I’ensemble de notre réflexion.

La these développée ici interpelle donc autant I’homogéneité de ces migrants que leur
hétérogéneitée. lls ont été regroupes sous des vocables tels qu’ «expatriés», «élites
internationales », «cadres internationaux », «highly skilled migrants» ou «lifestyle
migrants ». Des travaux importants (Wagner 2007) ont pourtant montré la circulation

différentielle et le renforcement des capitaux culturels et sociaux selon la nationalité des

22

© 2017 Tous droits réservés. lilliad.univ-lille.fr



Thése de Claire Gellereau, Lille 1, 2017

migrants, leur langue maternelle et le pays de résidence. C’est dans le prolongement de ces
derniers que cette thése s’inscrit, en mettant I’accent sur les différences economiques,
culturelles, sociales et nationales de départ qui peuvent étre amenées a se renforcer lors de la
migration et ainsi creuser les disparités entre migrants. Dit autrement, nous interrogerons dans
cette these la fagon dont la migration peut étre mobilisée ou non comme un multiplicateur des

ressources et capitaux dont disposent ces migrants.

Le prisme de la vie hors-travail : pratiques résidentielles et pratiques scolaires

Les travaux ayant mis I’accent sur les dimensions professionnelles de la migration de
personnes fortement dipldmées ont montré que celle-ci pouvait étre bénéfique pour une
carriére de cadre en France (Colombi 2016). Elle peut en outre leur permettre de pallier a une
carriere moyenne dans leur pays d’origine, en jouant avec les codes sociaux différents d’un
pays a I’autre (Wagner 1998). Si les recherches sur les « lifestyle migrants » ont éclairé la vie
meilleure (prix immobiliers moins élevés, meilleur systeme de santé) qu’offre un pays
étranger, peu de travaux se sont spécifiquement intéressés aux effets de la migration sur la

position sociale et résidentielle.

Les recherches examinant les modes de vie urbains de ces migrants se sont intéressés
aux pratiques résidentielles des ressortissants d’une seule nationalité dans des villes exercant
des fonctions stratégiques a I’échelle mondiale. Ce sont les cas de Singapour (Guillot 2002),
de Paris (Dubucs 2009) et de New York (Valadeau 2001). Bien que ces villes apparaissent
comme des lieux propices a I’étude des migrants des classes supérieures, puisque I’on y
trouve les centres financiers et sieges sociaux de nombreuses multinationales (Sassen 1991),
elles rendent compte de localités particulieres (« villes-mondes ») et de champs professionnels
spéecifiques (principalement la finance) qui contribuent & I’homogenéisation du groupe

«expatrié » en invisibilisant d’autres realités (Leonard 2010).

C’est donc dans une perspective de contribution a la connaissance des pratiques
résidentielles des migrants des classes moyennes supérieures résidants a I’étranger, que nous
avons choisi de nous intéresser a quatre nationalités pour comparer leurs situations sociales et
leurs pratiques résidentielles. Dans la méme logique, nous avons voulu traiter le cas Séoulite

qui permet de s’éloigner de la représentation des «élites» qui résident dans les villes
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« mondiales » (Sassen 1991). En effet, les travaux qui articulent ville et migration des classes
supérieures et moyennes supérieures se sont concentrés sur les villes ou I’on retrouve les
sieges sociaux des grandes entreprises ainsi que les places boursiéres. La ville de Séoul n’est
pas classiqguement retenue dans les villes « mondiales » mais est considérée comme
« émergente » dans la mondialisation. Par ailleurs, cette ville a I’avantage d’étre a la fois la
capitale culturelle, économique et politique de la Corée du Sud et d’ainsi regrouper les siéges
sociaux des grandes entreprises, les ambassades, les médias et les principales écoles
internationales. Sont donc rassemblés dans une méme ville des migrants cadres, diplomates,
journalistes, attachés culturels et enseignants, permettant ainsi d’aborder la question de
I”’hétérogénéité de ces migrants. En outre, la Corée du Sud dispose de politiques migratoires
specifiques qui nous conduisent a interroger la facon dont ces migrants peuvent mobiliser

leurs ressources scolaires, économiques et nationales pour travailler dans le pays.

Les pratiques urbaines de ces classes dans leur espace social d’origine ont fait I’objet
de nombreux travaux en sociologie. Ils ont permis d’éclairer les pratiques différentielles des
fractions de classes selon leur dotation en capitaux économiques et culturels, et leur
appartenance a plus ou moins long terme a ces classes. Bien que notre thése porte sur la
migration, il nous semble essentiel d’intégrer les apports de cette littérature croisant classes

sociales et pratiques urbaines.

Des fractions les moins dotées en capital économique et culturel aux fractions les plus
dotées, la structure des capitaux influence les types d’espaces urbains choisis pour la
résidence, et modifie en retour les maniéres de vivre la ville: banlieues pavillonnaires
(Bidou 1984), quartier en gentrification (Butler 2003, Tissot 2011, Collet 2015), quartiers de
refondation ou d’affaires (Cousin 2008), quartiers historiqguement prestigieux (Pingon et
Pincon-Charlot 2007). D’une maniére claire pour les fractions les plus dotées en capital
économique, I’ancrage plus ou moins ancien dans les classes supérieures est aussi un moyen
de distinction visible dans I’espace urbain. On peut alors s’interroger sur les effets des
pratiques urbaines de ces migrants sur les villes dans lesquelles ils résident® et sur la
proximité entre leurs pratiques a 1’étranger et dans leur pays « d’origine ». Comment choisit-
on de résider ou non dans le «quartier francais » de Séoul lorsque I’on est Francais ?

Comment y vit-on ? Que peut-on dire des effets de cette présence dans I’espace urbain ?

> Cela a notamment été fait avec I’étude de la multi-localité (Chevalier, Lallement et Corbillé 2013) et de la
transformation sociale de certains quartiers.
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La sociologie urbaine francaise a également beaucoup étudié les pratiques
résidentielles des classes supérieures et moyennes supérieures a partir de la question de la
scolarité (Oberti 2007). La légitimité de ces catégories sociales repose, en France comme en
Grande-Bretagne ou en Amérique du Nord, principalement sur la détention de titres scolaires
et celles-ci mettent donc en place des stratégies scolaires, afin d’assurer leur reproduction
sociale, qui différent selon leurs quartiers de résidence®. Lorsque ces membres de classes
moyennes supérieures résident a I’étranger, ce n’est plus la question de la carte scolaire qui se
pose a eux, mais celle du systeme dans lequel scolariser son enfant. Or, la scolarisation des
enfants dans un systeme scolaire plutét qu’un autre peut d’une part impliquer des choix
résidentiels spécifiques, mais également des stratégies multiples. Pour la scolarité comme
pour le logement, c’est I’homogénéité et I’hétérogénéité des classes moyennes supérieures qui

se joue ici.

L’objet de cette thése est par conséquent le rapport a I’espace urbain lorsqu’on est un
migrant a Séoul et, surtout, la facon dont ces deux dimensions s’articulent. Cette recherche
interroge a la fois I’hétérogénéité d’un groupe que I’on présente reégulierement comme
homogene, la facon dont cette hétérogénéité s’illustre dans I’espace urbain et enfin, la maniere
dont cette inscription spatiale et ce rapport a la ville participent en retour a une réification des
groupes et a la constitution de rapports de classes. Plus globalement, en croisant la sociologie
urbaine a la sociologie des migrations, cette thése entend éclairer la facon dont les positions
sociales des migrants se recomposent a I’étranger et notamment a I’échelle des quartiers dans
lesquels ils résident. Ainsi, cette thése questionne les pratiques migratoires, urbaines et
scolaires des « migrants privilégiés » a Séoul selon leurs ressources économiques, culturelles
et internationales et analyse la facon dont ces pratiques peuvent renforcer ou non la

possession de telles ressources.
Structure de la these
Notre thése est composee de six chapitres, suivant un mouvement partant des migrants

et de leurs caractéristiques pour ensuite comprendre leurs rapports a la ville de Séoul. Pour

clore ce mouvement, nous reviendrons a la migration pour monter en geénéralité sur la notion

® Des recherches ont montré les différentes pratiques et stratégies scolaires des parents des classes supérieures et
moyennes supérieures selon leurs catégories sociales et la composition sociale des quartiers dans lesquels ils
résident, comme I’encadrement dans le travail, I’évitement scolaire (scolarisation dans le privé ou contournement
de la carte scolaire) et la « colonisation » des établissements (Nogueira 2010, van Zanten 2009).
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de privilége et de rapports sociaux. Ces allers-retours entre terrain et théorie permettent selon
nous de donner une réponse a notre problématique sur le rapport & I’espace urbain étranger et
les liens entre migration, pratiques résidentielles et pratiques scolaires. A travers cette these,
nous souhaitons éclairer les processus de reproduction sociale et de mobilité sociale, ancres
dans la mondialisation comme dans des espaces urbains de moyenne ou petite échelle, et

toujours traversés par les rapports sociaux.

Le premier chapitre vise a préciser I’usage du terme de privilége en le situant au sein
d’un champ de recherche plus large sur les migrants des classes moyennes supérieures de
pays du « Nord » et sur les cas particuliers des Britanniques, Canadiens, Etats-Uniens et
Francais en Corée du Sud. Pour questionner le concept de privilége nous traiterons d’abord de
la littérature spécialisée sur ces migrations: nous approcherons de maniére critique les
catégories constituées pour qualifier celles-ci. Les politiques migratoires sud-coréennes, et les
politiques de visas, constituent un matériau précieux pour analyser les profils socio-
économiques des ressortissants états-uniens, britanniques, canadiens et francais en
comparaison des autres étrangers. Les situations professionnelles et administratives de ces
ressortissants en Corée du Sud nous ameéneront a interroger la pertinence du terme de

privilege, et de justifier nos choix parmi les catégories existantes.

Le second chapitre s’attache a présenter finement, a I’aide de donneées statistiques et
qualitatives la morphologie sociale du groupe d’enquétés rencontrés a Séoul. Tout d’abord,
nous expliquerons la fagcon dont s’est déroulée notre enquéte de terrain et le rapport aux
participants. Puis, nous verrons la composition professionnelle des membres de notre corpus
au regard des donneées statistiques coréennes. Poursuivant cette démarche comparative, il sera
fructueux de s’intéresser a leurs ressources scolaires vis-a-vis des personnes issues du méme
espace social (Amérique du Nord, Grande-Bretagne, France). Une attention particuliere sera
également donnée aux configurations familiales et conjugales des enquétés par rapport a
celles observées dans leurs pays de nationalité. Ce chapitre de cadrage nous permettra ainsi
d’éclairer la morphologie sociale des « migrants privilégiés » interrogés, intégrant plusieurs
dimensions de leur vie, & la fois dans le contexte sud-coréen et dans leurs contextes nationaux.
A cette étape de la réflexion, nous serons en mesure d’interroger les liens entre migration et

inégalités de sexes au sein de notre corpus.

Pour ouvrir le versant urbain de notre étude, le troisieme chapitre présente les

particularités de la ville de Séoul en termes d’urbanisme, d’architecture et de fonctionnement
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du marché locatif. Cette description nous permettra d’éclairer I’environnement au sein duquel
se constituent les choix résidentiels de ces migrants. Nous présenterons également dans ce
chapitre la répartition résidentielle des Britanniques, Canadiens, Etats-Uniens et Francais a
Séoul a partir des données du recensement coréen. Ces données seront mises en lien avec
celles issues de notre corpus d’entretiens afin de voir s’il y a une corrélation entre ces deux
jeux de données. Nous serons ainsi amenée a présenter les quartiers de « prédilection » des

« migrants privilégiés » a Seoul.

Poursuivant I’examen de sociologie urbaine, le quatrieme chapitre portera sur les
pratiques résidentielles différenciées des migrants. Leurs pratiques résidentielles seront
analysées afin de montrer de quelle fagon leur hétérogénéité s’illustre dans I’espace urbain et
constituent des pratiques de distinction sociale (Bourdieu 1979) entre « migrants privilégiés ».
Nous montrerons comment les pratiques d’encadrement dont ils font I’objet de la part de leurs
employeurs et d’autres acteurs lors de leur recherche de logement influencent leurs choix de
quartiers. Nous nous intéresserons aux migrants dont les logements sont pris en charge par
leurs employeurs et appréhenderons leurs choix résidentiels en fonction des ressources
économiques, culturelles et sociales dont ils disposent. La seconde partie du chapitre
s’intéressera a ceux qui financent eux-mémes leurs logements. Ces derniers élaborent des
stratégies résidentielles en fonction de leurs ressources economiques et du marché locatif.
Sous I’angle du logement, réapparaissent par conséquent les enjeux de classes sociales et de
privileges : nous analyserons en fin de chapitre la correspondance entre les attentes des

migrants (logement, quartier habités) et la réalite de leurs lieux d’habitation.

Pour approfondir la compréehension des pratiques urbaines notre terrain nous a incité a
comprendre la fagon dont la migration est percue comme bénéfique d’un point de vue éducatif
et scolaire. C’est I’objet de notre cinquiéme chapitre. Analyser les parcours scolaires des
personnes interrogées, ceux de leurs enfants et les stratégies qu’ils mettent en place, permet de
renouveler les recherches en montrant de quelle fagcon la migration est mobilisée pour assurer
une réussite scolaire a ses enfants et les placer dans la compétition internationale. Il s’agit
dans un premier temps de montrer que la migration est vue par les parents comme un apport
éducatif et scolaire pour les enfants, a travers la transmission de valeurs internationales. Dans
un second temps, nous présenterons les stratégies scolaires que ces parents mettent
effectivement en place notamment a partir des choix entre les différents systemes scolaires
présents a Séoul. En dernier lieu, nous montrerons que la question éducative et scolaire peut

paradoxalement remettre en cause la migration et son caractére bénéfique. Ce chapitre nous
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permettra ainsi de poursuivre notre analyse sur la répartition différentielle de capitaux entre

les « migrants privilégiés » interrogés.

Aprés avoir montré de quelle fagon I’hétérogénéité des «migrants privilégiés »
s’illustre et s’analyse par leurs pratiques urbaines et scolaires, le sixieme chapitre s’intéressera
plus globalement a la facon dont la migration permet de renforcer certains capitaux détenus
par ces migrants. Pour ce faire, nous tacherons de formuler une typologie créée a partir des
pratiques abordées dans les chapitres précédents. Cette typologie vise a rassembler au sein de
trois styles de vie la description de I’inégale répartition des ressources scolaires, nationales,
économiques, culturelles et sociales entre les « migrants privilégiés ». Elle nous donne aussi
les outils pour comprendre comment la migration peut accroitre cette inégalité de possession
des ressources, permettre d’en renforcer quelques-unes ou d’en développer de nouvelles. Au-
dela de I’outil typologique, ce dernier chapitre sera I’occasion de voir en quoi la reproduction
sociale et la mobilité sociale des classes moyennes supérieures en migration se détermine plus

généralement par le croisement des rapports de sociaux de classes, de sexes et de « races »’.

C’est donc a partir de I’étude des pratiques résidentielles des ressortissants états-
uniens, britanniques, canadiens et francais a Séoul, en Corée du Sud, que cette recherche veut
documenter et aussi éclairer les migrations des classes moyennes supérieures des pays du
«Nord ». Les profils de ces migrants ne peuvent étre décrits par les catégories classiques
d’” «expatriés », d’ « highly skilled migrants » ou d’ «élites internationales ». Ces personnes
se trouvent dans des situations hétérogenes, concernant les raisons de leur migration, leurs
statuts professionnels, leurs types de contrat de travail et leurs qualifications. Cette pluralité
de situations questionne la construction des discours sur la migration, elle interroge le
paradigme de I’entre-soi des classes moyennes supérieures, et contribue a renouveler les

réflexions sociologiques sur I’urbain et les classes sociales.

” Comme d’autres chercheurs, nous mettons le terme de « race » entre guillemets pour souligner que celui-ci est
une construction sociale (Garcia 2012). Nous n’utiliserons pas le terme « rapports sociaux ethniques », car le
terme d’ethnie, issu de I’anthropologie culturelle pour décrire un groupe « suffisamment localisé dans I’espace »
(Guillaumin, 1972 : 58), n’est qu’un élément signifiant la «race » (Guillaumin 1972) parmi d’autres (peau,
langue etc.). D’une part des rapports sociaux de « races » peuvent exister au sein d’une méme ethnie, et d’autre
part, comme le souligne Pap Ndiaye: « Etre noir n’est ni une essence ni une culture, mais le fruit d’un rapport
social » (2006 : 37).
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Encadré 1. Lecture des annexes

Une grande partie des tableaux et cartes situées dans le corps de la these font partie d’un
ensemble plus large de données quantitatives que nous avons traitées. Ces derniéres ont été
situées en annexes pour plus de fluidité dans la lecture. Afin de distinguer facilement les
tableaux et cartes présents dans le corps du texte et ceux présents en annexe, nous avons
fait le choix d’utiliser des chiffres arabes pour les premiers et des chiffres romains pour les
seconds. De plus, chaque chapitre est lié a une annexe avec entéte spécifique. Ainsi, les
données présentes dans le chapitre 1 sont complétées par les données dans I’annexe A.
Tandis que celles du chapitre 2 sont complétées par les données présentes dans I’annexe B,
etc.
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Chapitre 1. Penser la migration des « expatriés » en termes de privileges ?
Le cas des Britanniques, Nord-Américains et Francais en Corée du Sud

Introduction

A la fin des années 1980, Gérard Noiriel pointait du doigt I’évolution des recherches
historiques sur I'immigration en France (1988). A partir du Répertoire des théses
universitaires sur I’immigration établi par le Centre national de documentation pédagogique
(CNDP), I'auteur (1988) montrait qu’a partir des années 1950, le nombre de theses soutenues
sur ce sujet, dans les disciplines comme I’histoire, les sciences économiques, la sociologie, le
droit, les lettres et la psychologie n’a fait qu’augmenter. Entre 1951 et 1965, sur onze théses
soutenues sur le sujet, plus de la moitié I’ont été en droit et trois I’ont été en sociologie. Entre
1966 et 1974 en revanche, la sociologie arrive en téte des disciplines sur le sujet de
I’immigration (34 théses soutenues sur un total de 79). Entre 1975 et 1983, le nombre de
theéses sur ce sujet explose - Noiriel en répertorie 292 dont 113 en sociologie.

L’article de Latifa Benabou-Lucido (2011) confirme et complete une vingtaine
d’années plus tard ce qu’avancait Gérard Noiriel en 1988. En prenant en compte dans son
étude les theses soutenues entre 1815 et 1999 portant sur les migrations humaines, I’auteure
remarque que c’est a partir des années 1970 que le nombre de doctorats portant sur la question
de la migration internationale explose. Entre 1970 et 1979, 217 theses sont soutenues sur le
sujet ; puis 664 entre 1980 et 1989 ; enfin 720 sont soutenues entre 1990 et 1999. Selon ses
résultats, c’est en sociologie que les recherches doctorales portant sur la question des
migrations ont été les plus nombreuses. Celles-ci portaient principalement sur les migrations
de populations espagnoles, algériennes, martiniquaises et portugaises en France, dans les
années 1970 et se sont poursuivies dans les années 1980 et 1990 avec des questionnements
multiples tels que les problémes scolaires des enfants d’immigrés ou I’intégration sociale des
immigrés. Elle souligne par ailleurs, que durant ces deux décennies : « Deux theses seulement

ont été soutenues sur les migrations des Frangais. » (2011 :16). Autrement dit, les recherches
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doctorales en France ayant pour sujet les migrations se sont majoritairement focalisées sur

I’émigration vers la France plut6t que sur I’émigration de France®.

Déja en 1985, des historiens du Centre de recherches d’Histoire nord-ameéricaine,
estimaient que «I’histoire de I’émigration est demeurée un parent pauvre en France »
(1985 :10). En comparaison de certains de ses voisins (Grande-Bretagne, Portugal, Espagne,
Italie), la France a connu une émigration moindre. Il y a pourtant eu des vagues de départs
liées a des contextes religieux, notamment I’émigration des huguenots (Chamayou 2001), ou
au développement de I’empire colonial (Katan 1985). Cette émigration francaise a cependant
été trés peu traitée (Verquin 2000). Or I’apport des recherches historiques sur I’immigration et
I’émigration est important puisqu’elles permettent d’observer des glissements sémantiques
concernant les facons dont ont été ou sont nommeées les populations migrantes. En effet,
comme I’explique Gérard Noiriel, de nouveaux termes peuvent apparaitre : « Jusque dans les
années 1870, les termes d’ « immigration » et d’ « immigrés » sont pratiquement absents de la
littérature juridique et sociologique. » (1988 :78). Au 19° siécle, c’est le terme « étranger » qui
est utilisé pour qualifier les personnes francaises et méme parfois, celles appartenant a un
autre département. Plus récemment, I’historienne Nancy Green, s’est intéressée aux Etats-
Uniens résidant a Paris a la fin du 19° siécle jusqu’au milieu du 20° siécle (2012, 2014), ainsi
gu’aux termes utilisés pour qualifier ce type de population (2009). Dans ce dernier article,
intitulé « Expatriation, Expatriates, and Expats. The American transformation of a concept »,
Nancy Green indique que I’on peut distinguer quatre périodes différentes aux Etats-Unis, qui
ont transformé I’'usage du terme «expatriation». A partir des années 1850, celui-ci était
utilisé pour parler de I'immigration (d’Europe du Nord) aux Etats-Unis. A partir du début du
20° siécle, I’expatriation ne signifie plus I’entrée des personnes aux Etats-Unis, mais leur
sortie. Celle-ci a une dimension symbolique puisque toute femme mariée a un homme n’ayant
pas la nationalité états-unienne perdait sa nationalité et devenait une «expatriée ». Il était
donc possible d’étre «expatriée » dans son pays d’origine. Pour I’auteure, c’est depuis le
milieu des annees 1960 que la figure de I’expatrié « globalisé » existe et conduit a I’utilisation
du terme « expatriation » que I’on connait aujourd’hui. Ce type de recherche est extrémement
enrichissant lorsque I’on travaille sur les questions migratoires, puisqu’il montre que les

usages des termes changent selon les époques et les populations que I’on traite (Spire 1999).

® Certaines recherches cependant, articulent les deux volets volets émigration-immigration, comme le fait
Abdelmalek Sayad (1999) et dans son prolongement Abdelhafid Hammouche (2007), pour concevoir une
approche par une double contextualisation.
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Le faible nombre de recherches sur I’émigration francaise peut s’expliquer par la
faiblesse des données statistiques concernant cette population. En 1995, Béatrice Verquin
soulignait déja le fait que «la population francaise hors du territoire national est difficile a
délimiter. En faire I’étude nécessite de franchir un certain nombre d’obstacles,
méthodologiques et juridiques » (1995 :193). Ce constat ne fait que confirmer ce que le centre
de recherche d’Histoire nord-américaine pointait déja en 1985: «Le probléeme de la
« statistique » est le probleme numéro un des historiens de I’émigration francaise, car il
n’existe pas de sources continues et fiables susceptibles de donner une excellente approche
chiffrée du phénomeéne » (1985 :7). En effet, les données disponibles de I’émigration francaise
sont produites par le ministere des Affaires étrangeres via les ambassades et consulats aupres
desquels les Francgais s’enregistrent. Or, I’immatriculation des Frangais auprées des consulats
n’est pas automatique ou obligatoire ce qui rend ces données incompletes. Par ailleurs,
comme le souléve Cedric Duchéne-Lacroix (2005), I’immatriculation est facultative (depuis
1961) et valable 5 ans. Ainsi, tout le monde n’est pas inscrit ou réinscrit et ceux qui le sont,
peuvent partir avant 5 ans sans en informer le consulat. Pour pallier ces sources manquantes,
les consulats realisent des estimations de la population frangaise non-immatriculée. Pour ce
faire, ils se basent principalement sur les statistiques produites par les autorités locales, qui
peuvent elles-mémes étre approximatives, lorsqu’elles existent. En effet, les Frangais peuvent
ne pas se sentir concernés par les recensements locaux et tous ne sont pas en situation

réguliére.

Pour Beéatrice Verquin (1995), la faiblesse des données existantes s’explique par un
phénomeéne qui reste de faible ampleur et qui a suscité peu d’intérét. Ainsi on connait « une
situation de sous-développement statistique » (1995 :193) quant a cette question. Il existe une
réelle difficulté & élaborer un systéme de recensement totalement fiable des Francais résidant
a I’étranger. De plus, si cette question a suscité peu d’intéréts pour que I’Etat francais
s’investisse dans la production d’une construction statistique identique® dans tous les pays,
c’est parce que ce type de migration n’est pas envisagé comme un «probléme social »,
contrairement a I’immigration (Sayad 1991), et ce méme si tous les types d’immigration ne

sont pas percus comme un « probleme social » (Wagner 1998).

% Cédric Duchéne-Lacroix explique dans son article que « chaque poste consulaire évalue aussi la population
frangaise non-immatriculée de sa circonscription. La méthode d’estimation comme la gestion de la base de
données des immatriculés sont laissées a I’appréciation des personnels sur place » (2005 :848)
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Si I’émigration francaise a jusqu’au milieu des années 2000 fait I’objet de peu de travaux, elle
suscite un intérét accru depuis lors, que ce soit de la part du monde politique ou du monde
académique. L’intérét grandissant pour cette émigration au sein du milieu politique s’est
exprimé dans plusieurs mesures, comme leur représentation depuis 2012 par 11 députés a
I’ Assemblée nationale *® ou les nominations depuis 2011 de secrétaires d’Etat en partie
chargés des Francais de I’étranger, ainsi que par la multiplication des rapports parlementaires

traitant cette question. Sur huit rapports parlementaires portant sur I’émigration, parus entre

Encadré 2. Rapports parlementaires sur I’émigration francaise a I’étranger (1999-
2015)

En 1999, deux rapports parlementaires sont publiés, I’un rédigé par Monique Cerisier-Ben
Guiga intitulé L exclusion sociale dans les communautés francaises a I’étranger, le second
rédige par Geroges Ricout intitulé L’expatriation, les Francais établis hors de France,
acteurs du rayonnement international de notre pays. Alors que le premier rapport est
destiné au Premier ministre et aux Ministres de I’emploi et de la solidarité ainsi qu’a celui
des affaires étrangeres, le second rapport est destiné au Conseil économique et social. En
2000, un nouveau rapport parlementaire, rédigé par Jean Francois-Poncet est publié et
porte sur L’expatriation des jeunes Francais. En 2001, un nouveau rapport sur
L’expatriation des compétences, des capitaux et des entreprises parait, rédigé par André
Ferrand. Trois ans plus tard en 2004, un cinquiéme rapport est publié a propos des
entrepreneurs francais a I’étranger. Ce rapport écrit par André Ferrand s’intitule Un atout
pour notre pays : les entreprises créées par les Frangais établis hors de France. En 2009,
un sixieme rapport parlementaire rédige par Bernard Cariot et Paul Clave est publié (« Les
Francais établis hors de France : leurs attentes, leurs besoins »). En 2014, Luc Chatel et
Yann Galut rédigent un rapport au nom de la Commission d’enquéte sur I’exil des forces
vives de France. Enfin, en 2015, Héléne Conway-Mouret, alors ministre déléguée chargée
des Francais de I’étranger, publie un rapport intitulé Retour en France des Francais de
I’étranger.

Les titres de ces rapports montrent I’importance de la thématique de la «fuite des
cerveaux » présentée comme un « probleme public » (Colombi, 2016 : 94). La « fuite des
cerveaux », ainsi construite comme un « probleme public » témoigne de I’inquiétude des
parlementaires frangais vis-a-vis de ce qui est alors envisagé en termes de deficit
d’attractivité du cadre du travail en France pour une frange tres diplémée de sa population.

1999 et 2015, six ont été publiés entre 1999 et 2009 et deux entre 2014 et 2015 (cf. encadré
n°1). Au sein de ces rapports parlementaires, deux profils d’emigrés francais sont discutés

selon deux prismes : la « fuite des cerveaux » et I’exil fiscal.

¥ Dont la liste est disponible en ligne voir : http://www.ufe.org/deputes-des-francais-de-letranger, consulté le
4/09/2017
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Les rapports parlementaires portant sur la «fuite des cerveaux » sont a mettre en
relation avec les recherches académiques sur le «brain drain »** (Levatino et Pécoud 2014)
ainsi que les recherches économiques sur le «push and pull »**. En effet, les rapports
politiques que nous avons évoqués présentent les migrants frangais comme des personnes qui
migrent principalement pour des raisons économiques avec I’idée d’une fiscalité trop lourde
en France. Les travaux académiques sur le phénomene de «brain drain» émergent dés les
années 1960 et traitent cette question sous I’angle du bénéfice que peuvent tirer les pays «en
voie de développement » de I’émigration de leurs « cerveaux » d’un point de vue économique
a travers les transferts financiers qu’ils réalisent vers leur pays d’origine (Docquier et
Rapoport 2012). La théorie du «push and pull » fut développée par I’économiste George
Borjas (1989), qui postule que le migrant est un étre «rationnel » qui évalue la différence de
revenu qu’il pourrait obtenir s’il se deplace. Cette théorie économique néo-classique est liée a
I’analyse économique du phénomeéne de « brain drain », puisqu’elle vise a saisir les facteurs
d’incitation au départ et plus particulierement les déterminants économiques. Cette vision
économique de la migration, qui fait I’hypothése que les migrants sont des étres rationnels
uniquement motivés par leur intérét personnel, a été critiquée par les sociologues et les

géographes.

En effet, depuis les années 2000, de plus en plus de chercheurs francais s’intéressent a
I’émigration des Francais a I’étranger. Les recherches en sociologie qui s’intéressent ou se
sont intéressées a la question de I’émigration, la traitent & partir de plusieurs dimensions.
Certains sociologues se sont intéressés a cette question a partir de I’angle du travail et de
I’entreprise, notamment a la rentabilité d’une expérience a I’étranger pour les cadres
(Guillaume et Pochic 2010), aux enjeux de la « mobilité internationale » sur une carriére de
cadre (Colombi 2016), aux stratégies «identitaires » auxquelles les «cadres mobiles » ont
recours lors de leur mobilité a I’étranger et dans le cadre de leur travail (Pierre 2001, 2003),
aux compétences acquises lors d’une expérience a I’étranger (Gherardi et Pierre 2010). Les
géographes francais quant a eux abordent principalement cette émigration par I’angle du
logement et de I’espace urbain (Valadeau 2001, Dubucs 2009, Clément 2017).

Tandis que les sociologues et géographes francais s’intéressent depuis une vingtaine

d’années a I’emigration francaise et plus globalement a I’émigration des pays du « Nord », ce

1 Le verbe «drain » signifie « vider, drainer », toutefois I’expression « brain drain » est usuellement traduite
par « fuite des cerveaux » ou « exode des cerveaux ».
12 Ce phénomene se traduit en francais par I’expression « facteur d’attraction et de répulsion ».
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n’est pas le cas dans les milieux acadéemiques britanniques et nord-américains. Depuis la fin
des années 1980, les chercheurs anglo-saxons ont a la fois interrogé la catégorisation de ces
migrants (Findlay 1988 et 1989, Gould 1988, Salt 1988 et White 1988), les politiques
migratoires qui les concernent (Iredale 2000), I’augmentation des transferts de capitaux
économiques provoquant une hausse de cette de migration (Hymer 1979, Barnet et
Mdller 1974, Van der Pijl 1998), voire la constitution d’une classe transnationale
(Sklair 2001). Le croisement de cette migration avec la question urbaine se développe a partir
du milieu des années 1990 et 2000, notamment suite de la parution de I’ouvrage de Saskia
Sassen The Global City : New York, London, Tokyo en 1991(Beaverstock 1994 et 2002,
Walsh 2006 et 2011). Plus récemment, la problématique de la mobilité étudiante (Schomburg
et Teichler 2006, Ballatore 2011) ou des pratiques éducatives telles que le bilinguisme (de
Mejia 2002, Lindenfeld et VVarro 2008) ont fait leur apparition.

C’est donc dans ce contexte académique foisonnant, mais récent que s’inscrit notre
recherche. Le développement de ces recherches et les différents contextes nationaux et
disciplines dans lesquels elles s’inscrivent impliquent I’utilisation de multiples termes pour
qualifier des populations migrantes plurielles depuis les pays du «Nord ». Ces vocables,
mobilisés par les chercheurs pour qualifier les migrants auxquels ils s’intéressent, seront
discutés dans ce chapitre. Ainsi, la premiére partie de celui-ci vise a inscrire notre recherche
dans un ensemble de concepts variés, issus de productions scientifiques aussi bien
sociologiques, qu’historiques ou géographiques, en langue frangaise ou anglaise. Discuter la
littérature anglophone dans ce premier chapitre, et plus généralement, dans notre thése nous
semble indispensable puisque d’une part, les travaux anglo-saxons et plus largement
anglophones sur le type de migration a laquelle nous nous intéressons ici sont antérieurs aux
travaux francophones et d’autre part, les personnes interrogées dans le cadre de notre
recherche ne sont pas seulement francaises, mais eégalement nord-américaines et britanniques.
Autrement dit, s’intéresser a la littérature académique en langue anglaise est indispensable

pour traiter les migrations depuis les pays du « Nord ».

La discussion des vocables utilisés par les chercheurs pour qualifier les migrations
émanant des pays du Nord sera suivie dans une seconde partie de la présentation du contexte
et des politiques migratoires en Corée du Sud. Il nous semble en effet, que I’inscription ou la
critique des concepts constitués pour penser cette migration doivent se refléchir a partir des
situations concretes de certains pays. Autrement dit, le contexte migratoire sud-coréen ne

rendrait-il pas caducs les termes usuellement mobilisés pour traiter cette migration ? Nous
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tacherons de répondre a cette question dans la troisieme partie du chapitre en proposant
d’utiliser la notion de privilége pour penser cette migration.

1. Quels termes pour quels migrants ?

Les termes mobilisés dans les recherches francaises et anglo-saxonnes résultent de la
considération des situations et des populations étudiées selon le cadre théorique. Nous allons
présenter ici ces termes, montrer de quelles fagons ils ont été définis et identifier leurs apports
et leurs limites. Différentes variables sont généralement prises en compte afin de definir les
groupes auxquels les chercheurs s’intéressent. C’est parfois la durée du séjour a I’étranger qui
est prise en compte afin de distinguer les groupes entre eux. Dans d’autres recherches, c’est le
type d’emploi occupé ou de contrat de travail qui sont utilisés comme variables. Nous
montrerons egalement que les travaux francophones et anglophones ne mobilisent pas
toujours les mémes termes. Par exemple, les termes de «cadre» ou de «professional »
peuvent difficilement étre repris dans d’autres pays que ceux ou ils ont été forges, c’est

pourquoi on observe des usages différents des termes selon les spécificités nationales.

A partir d’ouvrages, articles académiques ou théses traitant des migrants issus des
pays du «Nord », nous avons rassemblé les termes que les chercheurs mobilisent en trois
groupes. Ceux-ci représentent trois types de migrations des classes moyennes et moyennes
supérieures dans la littérature. Dans le premier groupe, nous avons rassemblé les termes
«expatriés » et «skilled migrants ». Ceux-ci sont tres utilisés par les chercheurs, employés
souvent comme synonymes, ainsi que fortement mobilisés dans les médias et par les migrants
eux-mémes. Ce sont des catégories dominantes dans I’espace public et ce sont egalement des
catégories administratives (Martiniello et Rath 2012). Le second groupe réunit les termes
« élites internationales » et «transnational capitalist class». Nous avons choisi de les
regrouper, car ces deux dénominations impliquent une division du travail en termes de classes
sociales, dans le cadre de la mondialisation. Le dernier groupe opte pour une approche
différente des deux précédents, puisqu’il décentre la question du travail et amene des

questionnements plus culturels a partir du terme de lifestyle migrants.

36

© 2017 Tous droits réservés. lilliad.univ-lille.fr



Thése de Claire Gellereau, Lille 1, 2017

1.1 Des migrants etudiés sous I’angle du travail : les « expatriés » et les « skilled

migrants »

Depuis le milieu des années 1980, les recherches s’intéressant aux migrants des pays
du « Nord » se sont fortement développées (Favell et al. 2006). Une partie de ces recherches
se sont intéressées a une dimension particuliere de cette migration, celle des trajectoires
professionnelles (Colombi 2016). Alors que certains de ces travaux mobilisent le terme de
« cadres mobiles » (Guillaume et Pochic 2010), d’autres parlent de «migrants qualifiés »
(Colombi 2016). Bien que I’usage des termes diverge, le point commun de ces travaux est de

s’intéresser a des personnes qui migrent dans le cadre de leur travail.

Les « expatriés » : une catégorie dont les délimitations font debat

Historiquement, le terme d’«expatriés » fait apparaitre I’image d’un style de vie
extravagant, aisé, détaché des réalités sociales des pays ou ceux-ci résident et d’une classe de
privilégies ayant des pratiques proches des anciens colons (Leonard 2010). En effet, le terme
est généralement associé aux employés d’entreprises internationales travaillant pour des
filiales de grandes firmes. Cependant, depuis quelques années, I’augmentation des émigrés
« occidentaux » vers le Moyen-Orient et I’ Asie, a amené un réinvestissement de ce terme pour
qualifier des situations hétérogenes. Celui-ci est utilisé aussi bien par des chercheurs, que par
les médias ou les « expatriés » eux-mémes, bien que son utilisation puisse quelques fois faire
débat.”

Chacune de ces recherches mobilise des termes spécifiques pour qualifier la
population qui I’intéresse. Ainsi, en sociologie du travail, les termes « d’expatriés » ou de
« cadres mobiles » permettent de montrer que les chercheurs s’intéressent a des cadres de
multinationales qui partent, dans le cadre de leur emploi, dans différents pays (Pierre 2001,

Guillaume et Pochic 2010), sans questionner ces deux termes. Selon I’administration

3 Sur certains forums d’étrangers installés en Corée ou au Japon, des Francais débattent sur les facons dont ils
sont percus par les Coréens ou Japonais, sur les différents termes qu’ils utilisent pour se qualifier, ainsi que du
«racisme » qu’ils disent y vivre. « J’ai quelque fois I’impression que les gens qui se nomment eux-mémes
« expatriés » emploient ce terme comme une version snob de «immigré » qui a pour eux une connotation
pouilleuse alors que « expat » fait plut6t club colonial. De toute fagcon pour les Japonais, nous sommes tous des
étrangers, terme qui nous remet immédiatement & notre juste place. » Cet extrait est issu du forum Japon
aujourd’hui le monde, consulté le 15/07/2013, dont le sujet est : « Le racisme des Japonais envers les Coréens. ».
On voit par cet extrait que les Francgais n’ont pas tous la méme perception et utilisation du terme « d’expatrié »,
et que celui-ci peut étre entendu comme péjoratif.
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francaise, appartiendrait a la catégorie de « détachée » une personne mutée par son entreprise
a I’étranger et serait un «expatrié », un individu parti a I’étranger de sa propre initiative pour
y travailler. Le premier terme, «détaché», est rarement mobilisé par les chercheurs en
sciences sociales et ces derniers utilisent généralement de fagon extensive le terme
«expatrié », qui serait composé de « détachés » et de «spontanés »'. Dans notre recherche,
les personnes interrogées et qui representent ces deux cas de figure se qualifient ou qualifient

certaines personnes « d’expatriés » et n’emploient jamais le terme de « détaché ».

Dans un article publié en 1995, Béatrice Verquin aborde la question de la difficulté a
délimiter les Francais & I’étranger, d’une part & cause du flou juridique qui entoure cette
population et d’autre part a cause des faibles renseignements statistiques que I’on possede sur
celle-ci. Cette auteure distingue trois grands groupes parmi les Francais établis hors de
France : les émigres, les résidents permanents et les « detaches ». Selon elle, les premiers sont
nombreux en Europe, en Amérique du Nord et en Australie et auraient cessé d’avoir une « vie
administrative francaise ». Les seconds constitueraient 90% des Francais immatriculés et leur
durée de séjour serait supérieure a trois ans. Beatrice Verquin propose de les associer aux
locaux, «car leur statut social, leur niveau de revenu est celui de leur catégorie
socioprofessionnelle dans leur pays de résidence » (2000 :161). Le dernier groupe serait
composé de diplomates, de fonctionnaires et de cadres et ne représenterait que 10% de la
population recensée dans les consulats. Elle distingue les seconds des troisiemes selon la

durée du séjour et leurs ressources economiques.

Pour Béatrice Verquin, la durée du séjour est fondamentale, car elle détermine les
rapports du migrant avec sa société de départ et son pays d’immigration. Elle mobilise méme
cette variable lorsqu’elle définit les caractéristiques du second groupe. Or, la durée du séjour
ne peut étre une variable fiable prise isolément. 1l est généralement admis dans le champ des
migrations que la durée commune de présence des cadres étrangers soit de deux a trois ans.
Cependant, certains « détachés » vivent plus de trois ans dans un méme pays et cette variable
est plus complexe et ne semble pas permettre de catégoriser les étrangers qualifiés. Joao
Peixoto (2001) explique, a partir d’un travail de recherche portant sur les facteurs macro et
micro structurels des migrations de cadres au Portugal, que les durées de sejour des highly
skilled workers dépendent des postes occupés par ces travailleurs, de la raison de leur venue

dans une filiale et de I’insertion plus ou moins récente de I’entreprise dans un pays étranger. Il

e terme de « spontanés » est utilisé par les « expatriés » pour qualifier ceux et celles qui ne sont pas partis
vivre a I’étranger dans le cadre d’une mutation professionnelle.
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montre que plus la position hiérarchique est élevée, plus la durée du séjour sera importante.
De méme, plus I’entreprise est nouvelle, plus les «expatriés » seront amenés a rester
longuement a leur poste. Parmi les 90% des Frangais immatriculés, nombreux sont les
étudiants qui ne resident pas plus de trois ans, mais qui partagent plus de points communs

avec leurs homologues locaux qu’avec leurs compatriotes détachés par leurs entreprises.

Les chercheurs ne se limitent pas a la durée pour distinguer différentes catégories d’
«expatriés » : ils y ajoutent d’autres variables, comme le type de contrat signé par les

ressortissants  francais, leur secteur d’activité *°

et les professions et catégories
socioprofessionnelles (PCS), bien qu’il soit extrémement compliqué, voire impossible

d’obtenir des données chiffrées sur ces questions.

Le type de contrat signé distingue les «détachés», des «contrats locaux ». Le
« détaché » est consideéré par I’administration francaise comme résidant et travaillant sur le
territoire francais (Verquin 1995). Il dépend donc de la sécurité sociale francaise,
contrairement aux personnes étrangeres en contrats locaux. Plusieurs différences entre
« détachés » et «contrats locaux » existent. La premiére est que les «détachés» partent
travailler a I’étranger dans le cadre de I’emploi qu’ils occupaient dans cette méme entreprise.
Ils sont assurés d’y retrouver un poste, méme de connaitre un avancement a leur retour ou lors
d’un départ vers une autre filiale. Les «contrats locaux », qu’ils soient fortement ou
moyennement dipldmés, ont intégré I’entreprise sur place, dans le pays ou ils ont décidé de
s’installer. Ainsi, ils sont dépendants des politiques migratoires des pays vers lesquels ils se
rendent et des pratiques de reconnaissance de dipldmes, auxquels les « détachés » semblent
échapper. La seconde différence, réside essentiellement dans les avantages en nature dont les
premiers bénéficient (prime d’expatriation, prise en charge du logement, prise en charge des
frais de scolarité, voiture de fonction, prise en charge de personnel de maison, etc.),
contrairement aux seconds qui ont des salaires et avantages équivalents a leurs homologues
locaux et rarement supérieurs a ce qu’ils avaient dans leur pays d’origine. Ce type
d’information sur la nature des contrats des Frangais résidant a I’étranger n’existe pas

statistiquement. On ne peut donc pas savoir combien de personnes cela représente. Toutefois,

Peu de chercheurs utilisent le secteur d’emploi comme variable dans leurs catégorisations. Or, ce dernier joue
également un role dans la distinction entre Francais a I’étranger. Ceux du secteur privé bénéficient d’avantages
financiers et matériels plus importants que ceux du secteur public. Ces différences de ressources économiques
impliquent une survalorisation des ressources culturelles de la part des individus dépendant du secteur public
qui, pour pallier une domination économique — relative — , mettent en avant leurs ressources culturelles percues
par ces derniers comme plus importantes voire plus « nobles ».
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le travail empirique permet de comprendre les différences entre « détachés » et « locaux », que
cela soit dans la facon d’aborder le pays de résidence, dans le style de vie, ou dans les
distinctions qui s’operent dans les discours des individus. Il en est de méme pour d’autres
variables, comme le secteur d’activite, la PCS et I’origine sociale, qui ont leur importance

pour la catégorisation que nous nous attachons a produire dans ce travail de recherche.

Les « highly skilled migrants » et la prise en compte des qualifications

Contrairement aux recherches francaises et francophones, les travaux anglo-saxons
débattent peu des variables, telles que le type de contrat ou la durée du séjour, qui
permettraient de classer un travailleur étranger dans une catégorie ou une autre, mais
distinguent les types de professions®®, ainsi que les dipldmes dont ces migrants sont les
possesseurs. Cette approche n’exclut pas des discussions qui portent principalement sur ces
deux variables, et notamment sur la question de la prise en compte de la qualification dans le

pays d’arrivée ou dans le pays de départ.

Les études anglo-saxonnes mobilisent les termes de skilled migrants et de highly
skilled migrants pour qualifier ceux que I’on nomme, en France, les «expatries » au sens de
« détachés » et de «spontanés ». Le terme d’highly skilled migrants sert, dans les travaux
academiques, a designer les «professionals » (ingénieurs, managers, etc.) qui vivent a
I’étranger. Tout en mobilisant le terme d’highly skilled migrants, Robyn Iredale (2000) et
Adrian Favell (2006) critiquent la facon dont il est défini. Selon Robyn Iredale (2000), les
highly skilled migrants sont généralement désignés comme tels car ils détiennent un grade
universitaire ou une expérience soutenue dans un domaine particulier. Il ajoute que le
probléme majeur dans cette définition est que d’une part la catégorie varie d’un pays a un
autre et que, d’autre part, les chercheurs n’ont pas réussi a se mettre d’accord sur la nécessite
ou non, pour les définir, de prendre en compte leurs qualifications scolaires et/ou
professionnelles avant leur arrivée dans le pays ou selon la catégorie sociale a laquelle ils ont
été assigneés a leur arrivée. Dans la méme ligne, Adrian Favell (2006) se demande qui
constitue cette catégorie des highly skilled migrants. Il pointe le fait que ce terme est en réalité

utilisé pour opposer les migrants qualifiés aux migrants des catégories populaires, et plus

16 On peut faire I’hypothése que I’importance accordée par les recherches anglo-saxonnes aux professions et aux
statuts professionnels est liée a la structuration précoce de ce sous-champ aux Etats-Unis (dés les années 1930)
par rapport & la France (années 1970/1980). Voir notamment Jean-Michel Chapoulie (1973), Didier Demaziére
et Charles Gadéa (2009) ou Nadége Vezinat (2016).
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généralement aux migrants des pays pauvres. Cette dichotomie entre migrants qualifiés et
migrants pauvres pose un certain nombre de probléemes. D’une part, elle atténue les
stratifications qui existent au sein de ces catégories. En effet, un migrant qualifié détaché par
son entreprise ne connait pas les mémes réalités sociales et économiques qu’un migrant
qualifié venu par ses propres moyens. D’autre part, elle met de c6té le fait que des personnes
qualifiées, lors de la migration, voient leur niveau de diplome dévalué par les normes des pays
ou ils immigrent. Pour Adrian Favell, suite au choix qui sera fait de retenir I’une de ces
variables (qualification, profession, statut lors de la migration) plutét qu’une autre, certaines
catégories risquent d’étre mises de coté. Ainsi, les principales critiques développées a
I’encontre de la catégorie highly skilled migrants concernent le type de compétences (diplédme
universitaire ou compeétence étendue dans un domaine particulier) que I’on prend en compte
pour definir cette catégorie et la période a laquelle on considere cette compétence. Adrian
Favell (2006) et Robyn Iredale (2000) soulevent des questionnements importants quant a la
maniére dont on définit ce terme, quant a ses limites et aux inégalités, entre migrants,

gu’implicitement ce terme suppose lorsqu’il s’agit de la reconnaissance des dipldomes.

Quels sont les apports et limites des termes d’« expatriés » et d’« highly skilled migrants » ?

Le terme « expatrié » a comme avantage d’étre fortement utilisé pour qualifier un type
de migration : celle d” « Occidentaux » qui travaillent a I’étranger. De plus, il est fréqguemment
mobilisé par les migrants eux-mémes qui, soit s’y associent pleinement, soit s’en détachent.
Toutefois, d’un point de vue académique, il comporte certaines limites. Tout d’abord, ce
terme est une catégorie administrative dont I’'usage commun ne recouvre pas sa définition
officielle, puisqu’un «expatrié » n’est pas, pour I’administration francaise, un employé
envoyeé a I’étranger par son entreprise, mais un Francais résidant a I’étranger et dont le contrat
de travail est «local ». Ainsi, dans la littérature, le terme peine a présenter les différentes
situations qui existent entre ces migrants. En effet, il ne permet pas de préciser si ces
personnes travaillent dans le secteur public ou privé, si elles sont en contrat «local » ou
« détaché ». Or, la différence entre « détaché » et « contrat local » implique une différence de

traitement face aux politiques migratoires et aux aides apportées ou non par les employeurs.

Certaines de ces critiques peuvent étre également faites au terme « skilled migrants ».
En effet, avec cette dénomination, on ne peut distinguer ceux qui sont dépendants des
politiques migratoires (bien qu’elles leur soient plus favorables que pour les migrants non

qualifiés) parce qu’ils ont un «contrat local », de ceux qui en étant « détachés » sont « au-
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dessus » (Peixoto 2001) des politiques migratoires. La plus grande limite de ce terme est la
question de la nature des qualifications prises en compte (professionnelles ou scolaires) ainsi
que le moment auquel on les retient (avant ou apres la migration). En outre, c’est parfois le
terme de «skilled migrants » qui est utilise et parfois celui de «highly skilled migrants » sans
gue ne soient clairement présentées les différences. Toutefois, contrairement au terme
d’«expatriés », cette dénomination comporte le mot « migrant », ce qui permet de rappeler
leur situation migratoire. Enfin, la durée de séjour n’est pas utilisée dans les recherches anglo-
saxonnes comme un moyen de déterminer si une personne est «expatriée » ou non, mais
permet de distinguer les highly skilled migrants entre eux, et de se focaliser sur la diversité
des postes occupés et donc sur I’hétérogénéité de ce groupe.

1.2 L’étude de la circulation des capitaux : les « élites internationales » et la

« Transnational capitalist class »

D’autres recherches mobilisent des termes comme « élites internationales » et « élites
transnationales » (Beaverstock 2002, Wagner 1998). Ces travaux ne s’inserent pas dans les
mémes cadres théoriques que ceux présentes plus haut. Le terme d’élite transporte bien plus
de signification que le terme de highly skilled. Alors que ce dernier désigne, dans sa définition
méme, une catégorie de personne ayant des compétences élevées, que celles-ci soient
scolaires et/ou professionnelles — la premiére ayant généralement une influence sur la seconde
— le terme «d’élites internationales » parait circonscrire une petite part de la population
migrante, qui au-dela de posséder des «titres scolaires », cumule un ensemble de propriétées
propres, comme un capital social et culturel de longue date, a I’échelle internationale.
Pourtant, les définitions et les périmetres de ces catégories varient selon les recherches, selon
les positions théoriques et selon que celles-ci soient francophones ou anglo-saxonnes. Leslie
Sklair (2001), qui s’inscrit dans une démarche marxiste, utilise pour sa part le terme de
Transnational Capitalist Class (TCC) afin de désigner une classe «unie par des intéréts
communs, par une méme vision néolibérale du monde et par le partage de mémes

comportements consuméristes. » (Wagner 2007 : 28).

Les « élites internationales », une nouvelle classe sociale ?

Anne-Catherine Wagner (1998) démontre tout au long de son ouvrage Les nouvelles

élites de la mondialisation, que I’on peut nommer élites les étrangers « de haut niveau social »
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(1998 :47), puisqu’ils partagent des traits communs et que «le modéle aristocratique permet
alors de rendre compte d’un certain nombre de caractéristiques de ces nouvelles élites de la
mondialisation » (1998 : 212). Elle utilise également, dans son ouvrage, des termes tels
qu’ «expatriés » ou « cadres ». D’apres elle, ces individus bénéficient de lieux privilégiés que
sont les écoles internationales, les associations d’accueil, les quartiers huppés de I’Ouest
parisien. lls occupent également des statuts proches dans la stratification sociale et partagent
la mobilité comme norme. Ces éléments permettent d’assurer I’homogénéisation d’un style de
vie «international » ainsi qu’une éducation specifique pour leurs enfants, qui permettra une
certaine reproduction sociale internationale. Ainsi, ces individus formeraient une nouvelle
élite sur le sol francais, puisqu’ils vivent des expériences différentes des autres étrangers
résidant sur le territoire et qu’ils sont en dehors des cercles de la bourgeoisie et de
I’aristocratie nationale (ainsi que de I’aristocratie cosmopolite). Anne-Catherine Wagner
montre bien qu’il existe, au sein de ce groupe, une hiérarchisation liée a I’origine nationale, au
volume du capital international détenu et a la place du pays d’origine dans I’économie
mondialisée. C’est également le cas de Jonathan Beaverstock, qui utilise les termes de
Transnational elites, d’expatriates et de skilled international migration comme synonymes
(2002).

L’usage du terme «d’élites internationales » a été discuté par quelques chercheurs
francophones, dont Philippe Pierre et Jean-Luc Metzger (2003) qui s’interrogent sur I’apport
du concept d’élite afin d’analyser le processus de mondialisation. Ils expliquent que la
proportion d’étrangers de « haut niveau social » est en augmentation, notamment en France et
indigquent qu’émergent parmi eux les managers mobiles de grandes entreprises mondiales,
possesseurs d’un haut niveau de revenus. Les deux auteurs s’interrogent sur les capacités de
ces individus a élaborer une culture spécifique, indépendante de leurs nationalités et de leurs
ancrages territoriaux nationaux. lls se proposent de « caractériser I’existence de ces nouvelles
élites mondiales » (Metzger et Pierre 2003 : 96). Afin de déterminer si ces « élites mondiales »
existent ou non, il faut identifier ce que sont les sommets des champs et domaines des élites,
pour savoir si ces individus y occupent les positions les plus élevées. Il est également
nécessaire que ces groupes soient conscients de leur cohésion et qu’ils aient des pratiques
homogenes. Enfin, il s’agit de prouver qu’ils veillent a leur reproduction et développent des

stratégies.

En se basant sur les travaux de Robert Reich (1993) et Manuel Castells (1998-1999),
Jean-Luc Metzger et Philippe Pierre (2003) estiment qu’une «élite mondiale » existe,
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composée d’élites locales, c’est-a-dire d’acteurs de I’entreprise en réseau, occupant des
positions élevées dans le monde économique, voire politique, disposant de compétences
internationales et qui ont su se démarquer dans la compétition internationale. Cette idée est
ainsi résumée : «En d’autres termes, la mondialisation, aprés avoir été un ensemble de
décisions politico-économiques prises par une partie des élites nationales pour consolider ou
accroitre leurs positions de pouvoir, produit progressivement un ensemble d’effets qui
s’imposent a tous, y compris a ses promoteurs. » (2003: 107). Un premier point (a propos
duquel nous reviendrons) porte a discussion, celui du lien fait entre les managers mobiles de
grandes entreprises et ces €lites politiques et économiques, dont les décisions semblent avoir
un effet majeur sur la mondialisation. Peut-on réellement assimiler des « managers mobiles »
a I’elite, que celle-ci soit économique ou politique ? Si c’est le cas, il convient de redéfinir ce
que I’on entend par « manager » et qui I’on integre a cette catégorie. De plus, ces élites qui
auraient su tirer leur épingle du jeu de la mondialisation, sont-elles réellement nombreuses et
sont-elles ancrées dans des réseaux mondiaux au-dela du cadre de leurs emplois et de leurs

placements financiers ?

Les auteurs réepondent en partie a cette derniére question, en cherchant a identifier des
pratiques culturelles homogenes permettant une cohésion forte de ces groupes. Ils présentent
les résultats des travaux de Manuel Castells (1998-1999) et d’Anne-Catherine Wagner (1998).
Le premier explique qu’il existe une culture spécifique a « I’élite dans la mondialisation », une
culture de connectés résidant dans des espaces géographiques isolés. La seconde souligne le
role central joué par les cultures nationales aupres de ceux qui se présentent comme
internationaux, comme la maitrise et I’apprentissage de certaines langues, I’adoption des
principes managériaux américains, et plus structurellement, la hiérarchisation de I’espace
international par les nationalités d’origines de ces « managers internationaux ». Ainsi, une
culture commune existerait, bien gu’elle soit toujours marquée par des identités nationales.
Les deux facteurs qui permettent de qualifier une population d’élite sont verifiés via les
travaux de Manuel Castells et d’Anne-Catherine Wagner, puisqu’une culture commune
internationale existerait et induirait des stratégies de reproduction sociale. En guise de
conclusion, Jean-Luc Metzger et Philippe Pierre expliquent: «[Qu’] une analyse de la
« mondialisation » en termes d’élite, contre-élite et circulation des élites permet de montrer
que celle-ci résulte d’une succession de décisions prises par des groupes d’individus ayant
acces a des positions suffisamment élevées pour que leurs choix soient structurants pour le

reste de I’humanité. Ces groupes continuent a prendre des décisions pour échapper a la
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tentative de contrdle des contre-élites, quitte a en absorber une partie» (2003: 113). Ce
concept d’élite permettrait de rendre compte du phénomeéne de mondialisation de fagon
satisfaisante, contrairement a la notion d’ « acteurs » que mobilisent Manuel Castells (1998-
1999) et Robert Reich (1993) et qui amenerait a différencier les « acteurs » des « acteurs plus
acteurs que d’autres » : «la différence de degré entre les acteurs-décideurs inscrits dans le
processus de mondialisation et les acteurs-exécutants est telle qu’il ne s’agit pratiquement
plus de la méme notion. C’est pourquoi, a titre exploratoire, il parait opportun, tout
particulierement dans le cadre de I’analyse du processus de mondialisation, d’introduire une
distinction entre les auteurs de la piece qui se joue sur le théatre de I’internationalisation des
échanges, et les acteurs qui sont sommes d’exécuter ou d’interpréter les dialogues. » (2003:
113). Cet extrait nous amene a revenir sur un point que nous avons soulevé dans le
paragraphe précédent. Peut-on assimiler les «managers mobiles» a I’élite? La notion
d’acteurs (acteurs-decideurs et acteurs-exécutants), ici critiquée par Metzger et Pierre — bien
gu’ils reconnaissent son apport, puisqu’elle nous méne sur « la voie d’une distinction souvent
occultée » (2003: 113) — nous semble plus heuristique que celle « d’élites ». En effet, on I’a
vu, les chercheurs regroupent derriere le terme d’« élites » des personnes qui ne partagent pas
les mémes situations socio-économiques et ne tiennent pas les mémes rdles dans I’économie
mondialisée, sans distinction aucune entre eux, alors que la notion d’acteurs ici mobilisée par
Manuel Castells (1998-1999) et Robert Reich (1993), permet de discerner les décideurs des
exécutants, méme si ces derniers occupent des postes socialement reconnus et connaissent une

carriére internationale.

Au-dela de ces débats, d’autres chercheurs (Sklair 2001, Van der Pijl 1998) se sont
attachés a penser I’émergence d’une nouvelle classe sociale qui serait apparue via le
développement du capitalisme mondialisé. Cette démarche macrosociologique a été vivement
critiquée, car pour certains (Favell 2006, Leonard 2010), celle-ci ne serait basée que sur des
spéculations et les recherches empiriques démontreraient le poids relatif des catégories qui la

compose au sein de la multitude d’« expatriés ».

Quand les bourgeoisies nationales se rencontrent : la « Transnational capital class »

Cette nouvelle classe sociale intitulée Transnational Capitalist Class (TCC), proposée

par Leslie Sklair, regroupe quatre fractions des classes dominantes : la corporate fraction (les
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dirigeants d’entreprises multinationales), la state fraction (hauts fonctionnaires
internationaux), la technical fraction (les professions libérales et les scientifiques) et enfin la
consumerist fraction (les dirigeants de médias). Pour Leslie Sklair, cette classe capitaliste
transnationale n’est plus, a la différence de la classe capitaliste, attachée a des territoires
nationaux ou motivée par des compétitions nationales. Cette classe se trouverait au sommet de
la hiérarchie mondiale et contrdlerait plus ou moins la globalisation, qui est un phénomene
récent (post-1960) défini par quatre caractéristiques : la révolution électronique que Manuel
Castells (1998-1999) surnomme I’ére de I’information, la révolution post-coloniale, la
création d’un espace social transnational et enfin la formation de nouvelles formes de
cosmopolitisme (permises par la révolution électronique) ou les relations entre le national et
I’international peuvent étre reconceptualisees en termes de relations entre le local et le global
(Sklair 2009). Ainsi, la TCC aurait su, de par son pouvoir économique et politique existant
auparavant, se constituer en élite au-dela des frontieres et ainsi impulser les politiques des

entreprises transnationales.

Selon William Robinson et Jerry Harris (2000), cette idée d’une classe capitaliste
transnationale est apparue dans les années 1960 et 1970, via des travaux portant sur la
globalisation de I’économie (Hymer 1979, Barnet et Miller 1974) et postulant qu’une
nouvelle classe serait en train d’émerger dont les intéréts se trouvent dans une économie
mondialisée comme totalité qui permet les mouvements de capitaux entre pays. William
Carroll et Colin Carson (2003) expliquent, pour leur part, qu’un segment nommé «world
bourgeoisie » a commencé a étre théorisé et dans sa filiation, celle de TCC. Ainsi, cette classe
verrait son futur dans I’accroissement du marche mondialisé. De méme, les théoriciens de la
dépendance développent I’idée qu’une bourgeoisie internationale se serait formée a partir des
bourgeoisies nationales aux vues de leurs intéréts communs a défendre le systéme capitaliste
mondialisé. Ces idées seront reprises par des travaux plus récents, dont ceux de Kees Van der
Pijl (1998) qui se concentre sur la formation de cette classe transnationale, en analysant le
fractionnement du capital (et donc des types de bourgeoisies), apres la Seconde Guerre
mondiale dans les pays industrialisés. Pour lui, I’internationalisation de ces classes et leur
développement sont les conséquences de I’expansion mondialisée du capital. Il en résulterait
le développement d’une conscience internationale des classes bourgeoises, puisque ces
derniéres partageraient des projets communs. Ainsi, ces multiples travaux, a la différence de
ceux de Leslie Sklair (2001 et 2009), émettent I’idée que plusieurs bourgeoisies nationales

convergent pour former une bourgeoisie transnationale et que les premiéres, bien qu’ayant des
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intéréts communs a I’international, sont toujours tres ancrées sur leurs différents territoires
nationaux. Ces recherches s’insérent plus globalement dans les théories du « systeme global ».
Celles-ci avancent I’idée que la globalisation de I’économie est liee aux transnational
corporations et que ces dernieres, pour fonctionner, ont besoin de main-d’ceuvre qualifiée
dans les services comme la finance, le marketing et le consulting. Ce serait I’idée d’un
transnationalisme par le haut, que ces recherches visent a étudier par la fagon dont les élites et

les grandes compagnies internationales imposent leur domination.

Pour Pauline Leonard (2010) et Adrian Favell (2006), le concept de TCC échoue a
expliquer la diversité des «expatries ». En effet, ces derniers travaillent dans des contextes
différents et ne sont pas tous investis dans les spheres de pouvoir des grandes entreprises.
Certains travaillent pour des organisations humanitaires, éducationnelles, des petites et
moyennes entreprises, mais surtout, beaucoup « d’expatriés » n’ont pas un poste haut placé
dans les entreprises et occupent des postes liés a leur savoir-faire afin de former les employés
locaux (Leonard 2010).Toutefois, bien que ces théories s’articulent peu avec des recherches
empiriques, elles permettent de réintégrer la question des classes sociales. Alors que celle-ci
semble effacée par I’utilisation du terme «expatrié » ou «migrant qualifié », les travaux de
Leslie Sklair (2009) ou de William Carroll (2002) en montrant la formation d’une élite
transnationale, a partir des élites de certains pays du monde, développent la question des
inégalités entre pays et entre classes sociales, non plus a des échelles nationales, mais

globales.

Les recherches d’Anne-Catherine Wagner (1998) ou de Jonathan Beaverstock (2002)
utilisent le terme d’élite pour montrer la spécificité de ces migrants, les volumes de leurs
ressources sociales, économiques, culturelles a partir d’un travail empirique. 1ls démontrent la
constitution d’un groupe de personnes possedant des ressources différentes en volume et en
type, évoluant & I’international de fagcon plus ou moins aisée. Jonathan Beaverstock (1994),
explique que I’internationalisation du capital a créé des villes mondiales qui sont des lieux
extrémement importants pour les highly skilled professionals, puisque les transnational
corporations y sont concentrées et qu’un certain cadre de vie leur est offert : des salaires et
postes élevés; des facilités culturelles liées a I’internationalisation de ces villes : espaces
internationaux identiques dans tous les pays, forte présence étrangere ne necessitant pas un
apprentissage de la langue locale, présence de services destinés a ces individus. Comme
I’explique Saskia Sassen (1991), ces services sont produits par de la main-d’ceuvre immigrée
issue des pays pauvres. Anne-Catherine Wagner (1998) montre quant a elle comment les
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écoles internationales dans lesquelles sont scolarisés les enfants de cadres expatriés
notamment véhiculent une culture internationale spécifique, visant a la reproduction sociale
du groupe. Ainsi, ces deux auteurs représentent un pont entre recherches empiriques et

recherches macrosociologiques.

1.3 A la recherche d’une vie meilleure : les « Lifestyle migrants »

Depuis le début des années 2000, un nouveau terme est apparu dans la littérature
anglophone pour qualifier les migrants aisés qui cherchent d’autres satisfactions que le travail,
comme le climat, la nourriture, un meilleur logement et une nouvelle expérience culturelle
(Leonard 2010), celui de «lifestyle migrants ». Ces migrants seraient a la recherche d’un
meilleur mode de vie et n’ont pas pour but I’amélioration de leur situation économique, mais

un changement de leurs pratiques quotidiennes et de consommation (Benson 2013).

Dans un article paru en 2009, Michaela Benson et Karen O’Reilly s’interrogent sur
I’utilité du terme de lifestyle migration comme outil pour expliquer un phénomene
sociologique : le déménagement de personnes a la recherche d’un meilleur mode de vie,
depuis et vers des « pays développés ». Elles estiment que cette migration est la continuité de
ce qui a été nommé le «Grand tour », «les voyages d’aventures » ou encore la migration
amoureuse. Les deux auteures classent sous le terme de lifestyle migration, des types de
migrations qui ont été étudiés tels que les migrations de retraités (retired migration), les
migrations touristiques (leisure migration) et la multi-résidentialité (second home ownership).
Si elles rassemblent toutes ces sortes de migrations sous I’appellation de lifestyle migration,
c’est parce que c’est la recherche d’une vie meilleure qui sous-tend I’ensemble de ces
phénomeénes. Dans cet article, elles définissent les lifestyle migrants comme des
individus relativement aisés, de tout age, déménageant a temps partiel ou plein vers des
endroits qui, pour des raisons multiples, signifient pour ces migrants une meilleure qualité de

vie.

Ainsi, dans leurs travaux, ces deux chercheuses se sont intéressées a la question de la
distinction sociale parmi ces migrants, dont certains partent a la recherche de I’authenticite
des lieux dans lesquels ils s’établissent et donc aux différentes fractions au sein de ce groupe

selon leurs ressources culturelles, économiques et sociales. Dans leur article commun (2009),
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Michaela Benson et Karen O’Reilly proposent une typologie de lifestyle migrants, selon leurs
destinations qui reflétent leurs aspirations et préférences. Pour les auteures, les discours
autour de ces destinations choisies par ces migrants sont le résultat d’une articulation entre
leurs visions de ces zones (la cOte espagnole et la campagne francaise par exemple) et les
ressources dont disposent ces migrants. C’est donc a la fois un choix de mode de vie et le

produit de contraintes structurelles.

Bien que ce type de migration existe depuis de nombreuses années, cela ne fait aucun
doute que les accords entre pays de I’Union européenne ont facilité et développé ce
phénomeéne au sein de I’Europe (Akerlund 2013). Cette migration est par ailleurs possible
pour certaines classes sociales dont les ressources économiques et symboliques permettent
d’une part I’installation dans un autre pays, mais également le fait méme d’envisager celle-ci.
Toutefois, les chercheurs ont analysé des differences de choix de lieux selon les classes
sociales (King et al. 2000). Alors que le choix d’un déménagement a la campagne serait
surtout le fait des «professionals » et de la classe moyenne fortement diplémée, celui des
zones balnéaires serait celui des classes moyennes peu diplémées (Martiniello et Rath 2012).
Dans ce sens, Michaela Benson (2011) explique que les classes moyennes britanniques
idéalisent la campagne francaise et que cette idéalisation les a amenés a s’y installer. Ainsi,
cette idealisation existait avant la migration et est poursuivie pendant celle-ci. En désirant
faire partie de la communauté locale, ils miment une fraction de celle-ci (en pratiquant les
randonnees, en faisant un potager, en chassant, en se rendant aux fétes de villages). C’est de
cette facon qu’ils envisagent leur intégration locale, alors que les lifestyle migrants qui
résident dans les zones balnéaires auraient d’une part tendance a ne pas étre intéressés par les
aspects culturels de leur nouveau lieu de résidence et d’autre part a pratiquer I’entre-soi
(Martiniello et Rath 2012).

Alors que les recherches sur les émigrés «aisés » se sont principalement portées sur
les personnes qui travaillent ou qui migrent pour des raisons economiques, le champ de
lifestyle migration porte la focale sur ceux qui migrent pour avoir un meilleur mode de vie.
Or, les différentes études ethnographiques qui ont été réalisées sur ces migrants et notamment
sur les Britanniques en Espagne (Oliver et O’Reilly 2010) ou dans le sud de la France
(Benson 2010) mettent cette migration en lien avec des prix de I’immobilier avantageux. Ce
type de migration est donc, également, un moyen d’améliorer sa situation économique. En
outre, ce terme sert principalement a distinguer ces personnes de celles qui migrent dans le

cadre de leur carriére professionnelle. Pourtant certains de ces migrants travaillent dans leur
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pays de résidence soit en ouvrant des commerces « ethniques » destinés a leurs compatriotes
soit en créant des chambres d’hoétes ou encore des agences immobilieres spécialisées (Benson
2010). Ce type de migration inclut donc des situations de travail et de recherche d’une
amélioration économique tout comme les « expatrieés » ou les « highly skilled migrants », tout
en permettant I’insertion dans I’analyse des migrations des retraités résidant a I’étranger
(Casado Diaz, Kaiser et Warnes 2004).

Cette approche a pour intérét de décentrer la question du travail et d’apporter une
réflexion a partir de choix culturels. Les lieux dans lesquels ces migrants s’installent sont
choisis selon leurs ressources économiques, mais aussi culturelles. Ainsi, elle permet
d’intégrer la question de la multi-dimensionnalité des classes sociales et amene une réflexion
sur les pratiques de distinctions entre migrants (basés sur les lieux d’installation, mais aussi
les pratiques culturelles, la question de I’intégration locale, etc.). Cette démarche est donc
particulierement intéressante lorsqu’on s’attache a montrer I’hétérogéneité de groupes

usuellement présentés comme similaires.

Des termes inadaptés pour qualifier les migrants britanniques, canadiens, états-uniens et
francais en Corée du Sud ?

Chacune des trois approches présentées met en exergue les conditions de vie
(materielles et symboliques) des migrants des classes moyennes et supérieures. La premiere
mobilise des termes qui sont des catégories administratives. En effet, le terme d’« expatriés »
renvoie a une situation administrative qui ne correspond pas a une partie des personnes que
nous avons interrogées. Or, cette situation administrative apporte des priviléges puisqu’elle
permet de passer outre des politigues migratoires auxquelles d’autres interroges sont
confrontés comme nous le verrons. Ainsi, si nous mobilisons le terme d’ «expatriés » pour
qualifier les membres de notre corpus, nous risquons de ne pas mettre au jour les différences
administratives entre ces personnes. Par ailleurs, le terme d’ « expatriés » contrairement au
terme d’« highly skilled migrants », ne relate pas la qualité de migrants des personnes qu’il
désigne. Toutefois, ce terme a comme intérét de reprendre des catégories utilisées par les
migrants comme celle d’« expatriés ». Ainsi, le fait que ces derniers se reconnaissent dans ce
vocable induit la construction d’une catégorie «indigene». Cependant, ce type de

catégorisation se doit d’étre discuté avant d’étre mobilisé par les chercheurs.
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La seconde approche met les classes sociales au centre de ces migrations, elle analyse
la circulation des capitaux au-dela des frontiéres nationales et permet de mettre au jour les
inégalités sociales dans la migration. Toutefois, a travers le terme d’« élites internationales »
ou d’«élites transnationales » la disparité qui peut exister au sein de ces «élites» semble
difficile a saisir. De plus, ces expressions ne qualifient pas uniquement des personnes
migrantes, mais concernent également des personnes dont les pratiques se rapprochent de
celles de la bourgeoisie cosmopolite (Wagner 1998), que celles-ci soient en situation de

migration ou non.

La troisieme approche est particulierement heuristique en ce qu’elle inclut des
guestionnements liés aux godts et aux pratiques culturelles. Cependant, la catégorie de
lifestyle migrants désigne principalement des retraités a la recherche d’un meilleur mode de
vie. Or, les migrants que nous avons interrogés a Séoul ne sont pas des retraites a la recherche
d’un meilleur mode de vie a I’étranger, associé au soleil et a un col(t de la vie attractif
(O’Reilly 2000) et que certains Etats visent a attirer (Akerlund 2013). En effet, les personnes
que nous avons rencontrées travaillent et leurs migrations n’ont pas pour motif la quéte d’un

meilleur climat.

Les différents termes que nous avons présentés ici, s’ils parviennent a décrire les
migrants auxquels ces chercheurs s’intéressent, ne nous semblent pas les plus adaptés pour
qualifier les migrants britanniques, canadiens, états-uniens et francais a Séoul. Le terme de
«migrants qualifiés » bien qu’il relate la qualité de « migrants » des personnes, contrairement
a celui d’«expatriés », reste une catégorie administrative (Batalova et Lowell 2006) et sa
définition reste critiquée (Favell 2006). Le terme d’«élites internationales» ou de
« transnational capitalist class » nous semble regrouper des catégories socioprofessionnelles
qui ne correspondent pas forcément a celles des personnes rencontrées sur notre terrain de
recherche, comme nous le verrons. Enfin, les raisons pour lesquelles les « lifestyle migrants »
migrent ne correspondent pas a la migration qui caractérise les membres de notre corpus.
Autrement dit, un autre terme ne conviendrait-il pas mieux pour qualifier les migrants
auxquels cette thése s’intéresse, que ces catégories constituées? Pour répondre a cette
question, il nous faut présenter les caractéristiques de la migration en Corée du Sud et
particulierement la migration des ressortissants britanniques, nord-américains et francais.
Selon ces caractéristiques, nous verrons quel terme semble étre le mieux adapté pour designer

ces migrants.
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2. Quelle migration et quelle politique migratoire en Corée du Sud ?

Le nombre d’étrangers résidant en Corée du Sud n’a cesse d’augmenter depuis une
vingtaine d’années. Alors qu’il y en avait 65 673 en 1992, ils étaient 1 091 531 en 2014" (cf.
tableau n° I en annexe A). Certes la Corée du Sud est un des pays de I’OCDE au sein duquel
la population étrangére reste tres faible'®, toutefois I’augmentation du nombre d’étrangers
résidant en Corée du Sud depuis les années 1990 est particulierement intéressante au regard
de I’histoire migratoire du pays, puisque la Corée du Sud a été un important pays

d’émigration avec une des diasporas les plus importantes au monde (Park et Chang 2005).

Ce passage d’un pays d’émigration a un pays d’immigration (Kim 2009) a amené un
changement des politiques migratoires sud-coréennes. Aprés avoir présenté celles-ci, nous
présenterons les visas d’entrée en Corée du Sud puisqu’ils sont liés aux politiques migratoires
du pays. Nous présenterons également le regroupement de visas que nous avons realisé. En
effet, la Coree du Sud dispose de 37 visas différents que nous avons choisi de regrouper en 14
catégories afin de simplifier la lecture des données quantitatives dont nous disposons. Ainsi,
tout en nous informant sur I’immigration en Corée du Sud, la présentation de ces visas nous
permettra de montrer les types de visas dont sont titulaires les Britanniques, Nord-Ameéricains
et Francais en Corée du Sud ainsi que les avantages administratifs dont ils bénéficient grace a

leurs visas en comparaison d’autres ressortissants.

7 Les données statistiques dont nous disposons sont issues du site internet du Korean Statistical information
service (KOSIS) et sont produites par diverses agences gouvernementales. A partir de la base de données du site
nous avons eu acces a diverses données statistiques, qui nous permettront d’avoir une connaissance quantitative
de la composition nationale et sociale des étrangers en Corée du Sud. Plusieurs types de données seront
mobilisés dans ce chapitre. Certaines données concernent les visas avec lesquels sont entrés les étrangers sur le
territoire sud-coréen entre 2000 et 2010. D’autres présentent le nombre d’étrangers recensés par « région » et
communes entre 1992 et 2014. Ainsi, ces deux jeux de données different puisque les premiéres concernent les
étrangers ayant passé les services d’immigration a une année précise alors que les secondes, les étrangers qui
résident en Corée selon les années. Toutefois, bien qu’il y ait des différences de production de données, celles-ci
peuvent nous éclairer sur les migrants en Corée du Sud. A partir de ces données nous avons réalisé plusieurs
tableaux et statistiques selon les faits que nous souhaitons éclairer.

'8 En 2013, la population étrangére en Corée du Sud représentait 2% de la population totale du pays. Cette méme
année, au Royaume-Uni, la population étrangére représentait 7,7% de la population totale tandis qu’aux Etats-
Unis, elle en représentait 7%. Les données francaises et canadiennes ne sont pas disponibles pour I’année 2013.
A titre indicatif, en 2011, 5,7% de la population du Canada était étrangére alors que c’était le cas 6,2% de la
population totale en France. Source : https://data.oecd.org/fr/migration/population-etrangere.htm#indicator-chart
consulté le 11/07/2017.
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2.1 L’ immigration en Coreée du Sud : une migration de travail et de « mariage ».

Sur environ 6 millions de Coréens vivant a I’étranger, 2 millions sont des Coréens de
Chine®. Cette diaspora coréenne en Chine existe depuis la fin du 19° siécle et est installée
dans la province du Jilin (dans I’ancienne Mandchourie) avant I’établissement de la
République de Corée (Corée du Sud) et la République populaire démocratique de Corée
(Coree du Nord). Principalement composé de paysans coréens ayant quitté les régions du nord
de la Corée a la fin du 19°% le nombre de Coréens de Chine installés dans cette région a
fortement augmenté a partir de la colonisation japonaise en Corée en 1910 (Colin 2003). De
nombreux paysans coréens ont préféré émigrer plutét que de travailler pour les nouveaux
propriétaires terriens japonais ayant annexé leurs terres. Entre 1910 et 1930, la population
coréenne en Mandchourie passa d’environ 109 000 Coréens a 600 000 et augmenta jusqu’a
plus d’un million pendant la Seconde Guerre mondiale (Lee 2001). Lors de I’établissement
des deux Corées en 1948, I’Etat chinois reconnut les Coréens installés dans la province du
Jilin comme faisant partie des minorités en Chine. En 1952 fut creée la « région autonome des
Coréens de Yanbian » (Colin 2003). Par ailleurs, les difficultés économiques et I’instabilité
politique en Corée du Sud a la suite de la Seconde Guerre mondiale ne firent que développer
I’émigration sud-coréenne vers les Etats-Unis, le Canada, I’ Australie et la Nouvelle-Zélande
(Park et Chang 2005). En 2001, le nombre de Sud-Coréens a I’étranger était estimé a 5,65
millions (Park et Chang 2005). Cette méme année, la Corée du Sud comptabilisait 47 millions
d’habitants®.

Ainsi, alors que la Corée du Sud était un pays d’émigration dans les années 1960 et
1970, le pays connait depuis la fin des années 1980 une «transition migratoire » (Kim 2009)
en devenant un pays d’immigration. Ce changement est notamment lié a I’impulsion d’une
politique migratoire visant la venue d’étrangers pour occuper des emplois non qualifiés et
d’une migration de mariages. Deux causes peuvent expliquer ces deux politiques migratoires

coréennes. Les petites et moyennes entreprises connaissent depuis le milieu des années 1980

1%Joseonjok est le terme coréen, utilisé dans le sens commun, pour désigner la population coréenne installée en
Chine depuis la fin du 19°™ siécle (Lim 2012). Ce terme est la contraction du nom de la dynastie Joseon, ayant
régneé sur la Corée de 1392 a 1910 et du terme jok, qui signifie tribu. Nous ne les nommerons ni sino-coréens ni
Coréen-chinois car ces personnes n’ont pas la bi-nationalité. Ils sont Chinois mais appartiennent a la minorité
coréenne de Chine et sont considérés par la Corée comme « ethniquement coréen ». Ainsi, nous les nommerons
Coréens de Chine et lorsque nous ferons une référence commune aux Joseonjok et Koryuin, nous les qualifierons
d’ «ethniquement coréens ». Les Koryoin ou Koryo-salam, sont pour leur part, les membres de la diaspora
coréenne située dans les pays de I’ex-URSS. Koryo faisant référence a la dynastie, précédant celle de Joseon,
ayant régné sur la Corée entre 935 et 1392 et le terme salam, signifiant « personne ».

20 https://data.oecd.org/fr/pop/population.htm consulté le 11/07/2017
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un manque de main-d’ceuvre, alors que leur nombre ne faisait que s’accroitre via
I’augmentation de la sous-traitance de la part des grandes entreprises du pays. Ce manque de
main-d’ceuvre dans la manufacture s’explique par I’épuisement du surplus de travailleurs
ruraux qu’elle connaissait auparavant et par I’allongement des études amenant un déclin du
taux d’activité chez les jeunes (15-19 ans). De plus, I’explosion de la demande de main-
d’ceuvre dans le secteur de la construction a entrainé un report des travailleurs des petites et
moyennes entreprises vers ce secteur ou les salaires y sont plus élevés. Afin d’atténuer ce
manque de main-d’ceuvre non qualifiée, I’Etat coréen a conduit & partir des années 1990 des
politiques migratoires dans le but de faire venir des étrangers pour occuper ce type d’emplois
(Kim 2009).

En paralléle de cette immigration de travailleurs non qualifiés, on observe en Corée du
Sud une autre migration qui est liée aux mariages (Kim, Yang, Torneo 2012). Le nombre de
mariages entre étrangers et Coréens n’a fait qu’augmenter depuis les années 1990. Depuis
2003, plus de 65% des mariages internationaux ont été réalisés entre des hommes coréens et
des femmes étrangeres (Kim 2009). Cette importante venue de femmes étrangeres afin de se
marier avec des hommes coréens, a partir des années 1990, est due au désequilibre entre le
nombre d’hommes et de femmes au sein de la population coréenne étant en age de se marier
(Kim, Yang, Torneo 2012). Depuis les années 1970, il existe un ratio plus important de
naissance d’enfants de sexe masculin par rapport a ceux de sexe féminin en Corée du Sud,
allant de pair avec une baisse de la natalité. Cette derniére est liée a la fois au développement
économique du pays et a des politiques de limitation des naissances engagées par I’Etat sud-
coréen (Kwon 2001).

Ces politiques migratoires menées pour combler le manque de main-d’ceuvre dans les
emplois non qualifies et pallier le déséquilibre entre nombre d’hommes et de femmes ont
abouti a la création de visas d’entrées en Corée du Sud spécifiques a différentes populations,
gue nous présenterons dans la partie suivante. Alors que les entreprises sud-coréennes
connaissaient un besoin de main-d’ceuvre non qualifiée a partir des années 1980, ce n’est qu’a
partir de 1997 que des visas autorisent I’occupation d’autres types d’emplois que ceux lies a

des professions qualifiées ou du spectacle. Le résultat fut I’augmentation du nombre

2! Dans la partie suivante du chapitre consacrée aux types de visas existants, nous nous attarderons plus
spécifiquement sur les politiques migratoires coréennes a I’encontre des travailleurs non qualifiés, qui sont pour
la plupart des ressortissants de pays asiatiques et qui occupent une place importante dans les types de visas
accordés.
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d’étrangers en situation irréguliére (Lim 2012). Ces derniers étaient principalement des
Coréens de Chine. En effet, a partir du début des années 1990, les liens politiques et
économiques entre la Chine et la Corée du Sud furent renforcés. Les salaires dix fois plus
élevés en Corée du Sud qu’en Chine, attiraient de nombreux Coréens de Chine et les
employeurs sud-coréens préféraient avoir recours a cette main-d’ceuvre avec laquelle ils
partagent une «ethnicité commune » et qui parle coréen (Lee 2001, Park et Chang 2005).
C’est en 2006 qu’apparait un visa spécifique destiné aux Coréens de Chine et aux Coréens

d’Ouzbeékistan, restreignant le type d’emplois qu’ils peuvent occuper.

Les politiques migratoires de mariage menées par I’Etat sud-coréen ont également
favorisé la venue de ressortissantes de certains pays plutdét que d’autres. Alors que dans les
années 1990, ces mariages impliquaient principalement des épouses chinoises (et notamment
des Coréennes de Chine), I’Etat sud-coréen craignant une arrivée massive et le développement
des «mariages blancs » rendit les démarches administratives plus complexes avec I’aide de
I’Etat chinois a partir du milieu des années 1990. Cette initiative amena & la fois une baisse
importante du nombre de mariages de Sud-Coréens avec des femmes étrangéres et de
mariages internationaux en Corée du Sud. Mais & partir du debut des années 2000, le nombre
de mariages internationaux augmenta de nouveau et se diversifia avec des ressortissantes de

plus en plus nombreuses du Vietnam, des Philippines et autres (Kim, Yang, Torneo 2012).

Ainsi, alors que la Corée du Sud était un pays d’émigration, il est devenu au fil de
temps un pays d’immigration. Cette venue de plus en plus importante d’étrangers et une
présence accrue d’étrangers en situation irréguliére ont justifié la mise en place de mesures
migratoires spécifiques. Celles-ci visaient notamment des migrants non qualifiés et des

femmes étrangeres ressortissantes de pays asiatigques.

Les personnes entrées en Corée du Sud entre 2000 et 2010 sont principalement des
ressortissants de pays d’Asie et particulierement de Chine, du Vietnam, des Philippines, de
Thailande, d’Indonésie, de Mongolie et du Japon. On remarque également une part
importante de ressortissants des Etats-Unis (cf. série de tableaux n° I1I-XI1I en annexe A).
Cette plus forte venue et présence d’Asiatiques en Corée du Sud peut s’expliquer d’une part
par le fait que peu de pays asiatiques® importent de la main d’ceuvre limitant les destinations

possibles pour les travailleurs issus de pays proches et plus pauvres, en quéte d’un emploi

22 Les autres pays de cette région qui importent de la main-d’ceuvre sont le Japon, Taiwan, Singapour et la
Malaisie (Kim 2009).
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mieux rémunéré (Kim 2009). D’autre part, la Corée du Sud favorise la venue des étrangers
appartenant a la diaspora coréenne principalement installée en Chine (Lim 2012). En effet,
des politiques et mesures migratoires spécifiques ont été mises en place a destination des
personnes « ethniquement coréenne », mais disposant d’une nationalité étrangére, comme

nous le verrons.

Alors que les Etats-Uniens sont 28 328 a étre entrés sur le territoire sud-coréen en
2010, les Canadiens étaient 6505, les Britanniques 1727 et les Francais1160. Les
ressortissants de ces quatre nationalités représentent donc une part assez faible des étrangers
(293 070) entrés en Corée du Sud en 2010. Toutefois, leur nombre augmente d’année en
année (cf. série de tableaux n° XIV-XXIV en annexe A). Ainsi, les étrangers auxquels
s’intéresse cette these ne représentent qu’une part faible des personnes venues et de surcroit
de I’'immigration en Corée du Sud. En effet, les données dont nous disposons concernant
I’entrée des étrangers en Corée du Sud prennent en compte I’ensemble des visas existants et
les visas touristiques y sont intégrés. En outre, I’analyse des visas existants et de leur
répartition selon les nationalités nous donne des informations quantitatives sur la composition
professionnelle de la migration en Corée du Sud. Enfin, les visas créés par les Etats éclairent
la fagcon dont ces derniers considérent certains migrants. C’est pourquoi une analyse des types
de visas qui existent en Corée du Sud, de la part qu’ils représentent par rapport aux données

globales et des nationalités qui les détiennent majoritairement nous semble nécessaire.

2.2 Les politiques migratoires en Corée du Sud : analyse des visas et regroupement

Tout comme les Etats-Unis®, la Corée du Sud propose de nombreux visas différents
dont les conditions d’obtention et de séjours varient. Ces visas* étant nombreux il nous
semble nécessaire d’en regrouper certains pour avoir une vision plus globale des migrants en
Corée du Sud et particulierement des types de migrants auxquels nous nous intéressons dans
cette these ainsi que leur représentativité. Ces regroupements cherchent a rassembler au mieux

des personnes ayant des profils scolaires et professionnels proches, mais supposent

23 Voir https://travel.state.gov/content/visas/en/general/all-visa-categories.html consulté le 10/07/2017

2% e service d’immigration de la Corée, rattaché au ministére de la justice, a édité en 2013 un guide présentant
les conditions nécessaires pour obtenir 1I’un des 36 visas existants. Le tableau n°24 présente de fagon synthétique
les conditions nécessaires pour I’obtention de ces visas. Voir http://www.oneweirdglobe.com/wp-
content/uploads/2013/10/131010%20The%20Sojourn%20Guide%20for%20Foreigners.pdf, consulté le
27/02/2017.
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nécessairement I’assemblage de personnes ayant des situations différentes, notamment en ce
qui concerne celles bénéficiant de visas liés au regroupement familial. En effet,
I’administration sud-coréenne classe dans le méme type de visa, aussi bien des époux/épouses
et enfants d’étudiants que des enfants ou époux/épouses de personnes qui dirigent des filieres
de multinationales. Cette catégorisation simplifie la lecture des profils de migrants tout en
agrégeant aussi peu que possible des profils fort différents. Les inconvénients de ces
regroupements seront palliés par une analyse interne détaillée de quelques-unes de ces

categories.

Les informations regroupées dans le tableau qui suit (n° 1) sont tirées du document
intitulé The Sojourn Guide for foreigners qui recense I’ensemble des visas qui existent en
Corée du Sud, leurs conditions d’obtention, leurs durées de validité et la possibilité de les
renouveler ou non. Nous avons donc rassemblé dans le tableau n° 1, les caractéristiques
importantes de ces visas. Lorsque nous rassemblerons certains de visas dans differentes
catégories, nous détaillerons la facon et les raisons pour lesquelles ces groupes de visas ont

été créeés.

Tableau 1. Visas en Corée du Sud et conditions nécessaires a leur obtention

Nom du visa Description des conditions d’obtention du visa

A.1 Diplomacy Ce visa est destiné aux membres du corps diplomatique ou consulaire
d’un autre pays que la RDC? ainsi que les membres de leur famille. Ce

visa expire au terme de la mission prévue par les pays des ressortissants.

A.2 Official Mission Ce visa est accordé aux personnes employées pour une mission officielle
par un gouvernement étranger ou une organisation internationale,
accrédité par la RDC, ainsi que les membres de la famille immédiate. Ce

visa expire au terme de la mission prévue par les pays des ressortissants.

A3 Ce visa est prévu pour les personnes exemptées d’enregistrement aupres
Negociation/Agreements | des services d’immigration sud-coréen suite & un accord bilatéral. Ce visa
concerne principalement les militaires états-uniens et expire au terme de

la mission prévue par les pays des ressortissants.

B.1 Visa exemption Ce visa concerne les personnes « exemptées de visa» pour une période

définie selon les accords entre son pays d’origine et la RDC. Cela

%> République de Corée, également nommée Corée du Sud.
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concerne principalement les Européens et Nord-Ameéricains qui peuvent

rester sur le territoire moins de 90 jours sans visa.

B.2 Tourism/Transit Ce visa concerne les personnes bénéficiant d’un visa de tourisme d’une

durée déterminée.

C.1 Temporary News | Ce visa est accordé aux journalistes indépendants ou appartenant a un
Coverage média étranger pouvant rester sur le territoire sud-coréen pour une

période maximale de 90 jours. Ce visa n’est pas renouvelable.

C.2 Short-term Business Depuis 2011 le visa short-term business a été intégré au visa C.3 Short-

termvisit.

C.3 Short-termvisit Ce visa est destiné aux personnes qui se rendent sur le territoire sud-
coréen pour une durée de 90 jours maximum pour des conférences,
communications en entreprises, activités de consulting ou encore du
tourisme et pour rendre visite a des membres de la famille. Ce visa est
renouvelable si ses titulaires sont en mesure de prouver le besoin de le
renouveler. Les ressortissants chiliens ne peuvent rester plus de 6 mois
sur le territoire sud-coréen avec ce visa. Autrement dit, les Chiliens ne

sont autorisés a renouveler ce visa qu’une seule fois.

C.4 Short-term employee | Ce visa est destiné aux personnes travaillant temporairement (pour une
durée maximale de 90 jours) dans les secteurs de la publicité, de la mode,
de la recherche, de I’art, du sport ou dans des entreprises privées. Ce visa

n’est pas renouvelable.

D.1 Korean Arts and | Ce visa concerne les personnes engagées dans des activités benévoles
Culture dans différents secteurs y compris ceux de la recherche ou de I’art. La
durée maximale de ce visa est de 2 ans, au terme de ces 2 ans, il est
possible de le renouveler. Le nombre de renouvellements possibles n’est

pas précisé.

D.2 Student Ce visa est octroyé aux personnes qui poursuivent des études dans un
cursus « habituel » (ce qui exclut I’apprentissage du coréen) dans une
université sud-coréenne. Ce visa est d’une durée maximale de 2 ans avec
la possibilité de le renouveler, sans que le nombre de renouvellements

soit précisé.
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D.3 Industrial Trainee Ce visa est accordé aux personnes qui se rendent en Corée du Sud dans le
cadre d’un stage de formation dans une entreprise sud-coréenne, du
secteur de I’industrie, investissant ou exportant & I’étranger. Ce visa est
d’une durée de 6 mois, renouvelable une fois. Il n’autorise la présence sur

le territoire sud-coréen que pour une année.

D.4 General Trainee Ce visa est destiné aux personnes qui étudient le coréen dans un institut
de langue rattaché & une université sud-coréenne, aux personnes qui
étudient dans une école primaire, college ou lycée et aux personnes
suivant une formation dans certains secteurs comme la mode ou la
restauration. Ce visa est d’une durée de 2 ans et est renouvelable sans que

le nombre de renouvellements ne soit précise.

D.5 Journalism Ce visa est dédié aux personnes qui travaillent pour un média étranger.
La durée du visa est de deux ans. Possibilité de le renouveler sans

précisions quant au nombre de renouvellements autorisés.

D.6 Religion Ce visa est accordé aux personnes qui travaillent pour une organisation
religieuse. Ce visa a une durée de 2 ans. Il est possible de le renouveler

sans que le nombre de renouvellements ne soit préecise.

D.7 Supervisory Intra- | Ce visa concerne les personnes «détachées». Celles-ci ont travaillé
company transferee pendant au moins un an dans une entreprise étrangére et sont transférées
dans une filiere de cette méme entreprise, en Corée du Sud. La durée de
ce visa est de 2 ans, ce visa est renouvelable sans que le nombre de

renouvellements possibles soit précise.

D.8 Corporate Investment | Ce visa est accordé aux personnes qui travaillent pour une entreprise sud-
coréenne, dans les secteurs manageériaux, industriels, technologiques ou
administratifs, dont certains capitaux viennent de [I’étranger. Il est
également accordé aux personnes ayant fondé leur start-up. La durée de
ce visa est de maximum 5 ans pour les premiers et 2 ans pour les seconds.
Ce visa est renouvelable sans que le nombre de renouvellements

possibles soit précisé.

D.9 Trade management Ce visa est destiné aux personnes embauchées directement sur le
territoire sud-coréen ou transférées par I’entreprise pour laquelle elles
travaillaient et qui occupent un poste : de manager, d’ingénieur ou de

supervision. La durée du visa est de 2 ans et il est renouvelable sans que
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le nombre de renouvellements soit précisé.

D.10 Job seeking Ce visa est octroyé aux personnes qui cherchent un travail dans les
secteurs suivants : Professorat (E1), professeur de langue (E2), Recherche
(E3), transfert technologique (E4), emploi qualifié (E5), art&performance
(E6) ou ayant une activité spéciale (E7). La durée du visa est de
maximum 6 mois. Il est renouvelable une fois, mais les durées
d’extension dépendent des dipldmes obtenus et des universités dans
lesquelles ils I’ont été ainsi que des expériences professionnelles
précedentes. Ainsi, les personnes ayant obtenu un dipléme universitaire
d’une université sud-coréenne, ayant travaillé au moins un an dans une
des entreprises nommeées par le Fortune’s Global 500, ayant obtenu un
diplédme (durant les 3 dernieres années) d’une des 200 universites
internationales du classement établi par le Times Magazine peuvent rester
sur le territoire sud-coréen avec ce visa pendant maximum deux ans. Les
personnes dipldmees de toute autre université peuvent étendre leur visa

jusgu’a un an maximum.

E. 1 Professorship Ce visa est destiné aux personnes qualifiées pour travailler dans une
université en tant qu’enseignant chercheur. La durée du visa est de 5 ans.

Il est renouvelable sans que le nombre de renouvellements soit précisé.

E.2 Foreign Language | Ce visa est octroyé aux personnes ayant grandi dans un pays dont la
Instructor langue officielle n’est pas le coréen. Les ressortissants : Australiens,
Britanniques, Canadiens, Etats-Uniens, Irlandais, Sud-Africains et Néo-
Zélandais doivent au moins avoir obtenu un niveau de 1% cycle
universitaire dans un pays ayant comme langue officielle une autre
langue que le coréen. Les ressortissants de tout autre pays doivent, pour
obtenir ce visa, disposer d’un dipléme d’enseignant de langue (type FLE)
de niveau Master. La durée maximale du visa est de 2 ans, il est

renouvelable sans que le nombre de renouvellements soit précisé.

E.3 Research Ce visa est accordé aux personnes qui travaillent dans un laboratoire ou
une institution sud-coréenne (du secteur privé ou public) de sciences
naturelles ou de technologie industrielle. La durée du visa est de 5 ans,

renouvelable sans que le nombre de renouvellements soit précise.

E.4 Technology Transfer | Ce visa est octroyé aux personnes transférées par un laboratoire ou une

institution étrangére dans le domaine des sciences naturelles ou de
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I’ingénierie industrielle dans un laboratoire ou une institution sud-
coréenne. Le visa est d’une durée de 5 ans, renouvelable sans que le

nombre de renouvellements soit précisé.

E.5

Employment

Professional

Ce visa est destiné aux personnes ayant des qualifications spécifiques
permettant de piloter des avions, de travailler comme médecin en hopital
ou dans le domaine des transports. La durée du visa est de 5 ans sans que

le nombre de renouvellements soit précisé.

E.6 Arts and Performance

Ce visa est octroyé aux personnes ayant une activité artistique, littéraire
ou musicale générant du profit. La durée du visa est de 2 ans, avec
possibilité de renouvellement sans que le nombre de renouvellements soit

précisé.

E.7 Designated Activities

Ce visa est accordé a tout expert dans des secteurs désignés par le
ministére de la Justice sud-coréenne ou enseignant dans une école
internationale. La durée de ce visa est de 3 ans sans que le nombre de

renouvellements soit précisé.

E.8 Training Employment

Ce visa est octroyé aux personnes ayant auparavant eu un visa D3, ayant
travaillé dans une entreprise, n’ayant pas quitté celle-ci pendant la durée
du visa D3 et ayant obtenu un certificat de compétence pour I’obtention
du visa E-8 **. L’information quant a la possibilité de renouveler ce visa

n’est pas disponible.

E.9 Non-Professional

employment

Ce visa est uniquement octroyé aux personnes issues des pays suivant :

Thailande, Philippines, Sri Lanka, Vietnam, Indonésie, Mongolie,
Pakistan, Ouzbékistan, Cambodge, Chine, Bangladesh, Népal, Birmanie,
Kirghizstan et Timor oriental. La durée maximale du visa est de 3 ans,

renouvelable une fois pour une durée d’un an et dix mois.

E.10 Crew Employee

Ce visa est délivré a tout pécheur embauché sur le territoire sud-coréen.
La durée maximale du visa est de 1 an renouvelable sans pour autant

excéder 4 ans et 10 mois.

F.1 Visiting or Joining
Family

Ce visa qui ne permet pas de travailler (& I’exception des travailleurs
domestiques de membres du corps diplomatique) est octroyé aux

personnes nées coréennes, mais adoptées a I’étranger par la suite; aux

®http://www.immigration.go.kr/HP/IMM80/imm_04/imm_0404/sm7.jsp consulté le 03/08/2016

© 2017 Tous droits réservés.
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personnes nées coréennes, en Corée du Sud, mais disposant d’une autre
nationalité ;aux personnes vivant avec des personnes ayant un visa Al ou
A3, mais n’ayant pas de lien de parenté (travailleur domestique par
exemple) ; aux enfants ou époux/épouses d’une personne ayant un visa
A2. La durée du visa est de 2 ans maximum, renouvelable sans que le

nombre de renouvellements soit précise.

F.2 Resident Ce visa est octroyé aux personnes étrangéres dont les parents sont
coréens ; aux enfants et époux/épouses de titulaires du visa F5; aux
personnes dont un des parents est Coréen ; aux personnes disposant d’un
statut de «réfugié » ; aux investisseurs étrangers investissant au minimum
500 000 dollars US ; aux personnes embauchées comme fonctionnaires
par I’Etat sud-coréen. La validité du visa est de 3 ans. Ce visa est

renouvelable sans que le nombre de renouvellements soit précise.

F.3 Dependant Family Ce visa est destiné aux époux et épouses ou enfant de moins de 20 ans
d’une personne disposant des visas : D1, D2, D4, D5, D6, D7, D8, D9,
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7 ou d’une personne ayant investi au minimum
500 000 dollars US en Corée du Sud. La durée du visa dépend de celui de
la personne ayant le visa de travail. Ce visa ne concerne donc que les
membres de la famille (enfants et conjoints) de personnes ayant un visa

de travail lié a des professions qualifiées.

F.4 Overseas Korean Ce visa est a destination des étrangers «ethniqguement coréens ». Cette
catégorie comprend les personnes ayant eu la nationalité coréenne avant
d’avoir eu une autre nationalité ou ceux dont les parents ou grands-
parents avaient la nationalité coréenne. Toutefois, les personnes
« ethniqguement coréens » ayant la nationalité chinoise ou la nationalité
d’un ancien pays soviétique >’ doivent, en plus de justifier de leur
ascendance, soit avoir déja eu un de ces visas de travail en Corée du Sud :
D1, D5, D6, D7, D8, D9, E1, E2, E3, E4, E5, E6 et E7; soit avoir un
diplome de 1* cycle universitaire; soit disposer d’une résidence
permanente dans un pays de I’OCDE ; soit avoir auparavant occupé un
emploi lié aux visas susmentionnés ; soit avoir auparavant eu un visa H2,
si toutefois I’emploi qu’elles occupent n’affecte pas le marché de

I’emploi domestique. Ce visa d’une durée de trois ans. Il est renouvelable

2" Ces derniers ne sont éligibles & la demande du visa F4 que depuis 2011.
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sans que le nombre de renouvellements soit préciseé.

F.5 Permanent Resident Ce visa est octroyé aux époux/épouses, veufs/veuves ou
divorcés/divorcées d’une personne de nationalité sud-coréenne; aux
personnes ayant investi au minimum 500 000 dollars US dans une
entreprise qui emploie au minimum 5 personnes de nationalité sud-
coréenne ; aux personnes qui remplissent les conditions en vue de
I’obtention de la nationalité sud-coréenne. Ce visa n’a pas de délai

d’expiration.

F.6 Marriage to Korean | Ce visa est destiné aux personnes mariées a un individu de nationalité
Citizen sud-coréenne. Ce visa de 3 ans et renouvelable de facon illimitée si la
personne titulaire de ce visa est toujours mariée a une personne de
nationalité sud-coréenne. Les personnes peuvent toutefois conserver ce

visa si leur époux ou épouse sud-coréenne est décéde.

G.1 Miscellaneous Ce visa est délivré a toute personne suivant un traitement médical ;
poursuivie par la justice sud-coréenne ; ayant fait une demande de statut
de réfugié ou de naturalisation. La durée du visa est de 1 an et est

renouvelable sans que le nombre de renouvellements soit précisé.

H.1 Working Holiday Ce visa est destiné aux personnes ayant la nationalité d’un pays®® en
accord avec la RDC pour la mise en place du visa Working Holiday. La

durée du visa est d’un an, non renouvelable.

H.2 Work and visit Ce visa est uniquement destiné aux personnes de 25 ans ou plus,
« ethniquement Coréennes » de nationalité chinoise ou d’un pays de I’ex
Union soviétique. L’obtention du visa est facilitée pour les personnes
ayant un membre de leur famille en Corée du Sud. Toutefois, ce dernier
ne peut « inviter » qu’un nombre limité de membres de sa famille issus de
Chine ou d’ex Union soviétique. Ceux n’ayant pas de famille en Corée du
Sud doivent s’inscrire a un tirage au sort électronique pour obtenir le
visa. Les titulaires du visa H.2 peuvent occuper un des 38 emplois, dans

les secteurs de la manufacture, de I’agriculture et de la péche, des

%8 es pays qui ont un accord avec la Corée du Sud pour le visa Working Holiday (Vacances-Travail) sont :
I’Australie, I’Autriche, la Belgique, le Canada, le Chili, la République Tcheque, le Danemark, la France,
I’Allemagne, Hong-Kong, la Hongrie, Israél, I’ltalie, I’Irlande, le Japon, les Pays-Bas, la Nouvelle-Zélande, le
Portugal, la Suede, Taiwan, la Grande-Bretagne et les Etats-Unis.

Source : http://whic.mofa.go.kr/upload/temp/kr_workingholiday_english.pdf consulté le 10/07/2017.
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services et de la construction, spécifiés par le centre d’immigration
auquel ils s’adresseront. Ce visa est d’une durée de 3 ans, renouvelable,
mais ne permet pas de rester plus de 4 ans et 10 mois sur le territoire sud-

coréen.

A partir du document officiel intitulé The Sojourn Guide for foreigners, nous avons pu
décrire les conditions d’obtention des différents visas qui existent en Corée du Sud, selon la
nationalité ou les qualifications ainsi que les durées de ces visas et la possibilité de les
renouveler ou non. Toutefois, les intitulés de chacun de ces visas ne recoupent pas
systématiquement les données quantitatives brutes que nous avons trouvées sur le site des
statistiques nationales sud-coréennes®. Les intitulés des visas ne changent que de fagon
superficielle, par exemple la visa D8 se nomme « Corporate investment » dans le guide, mais
s’intitulera «Business investor » dans les données statistiques obtenues. Par ailleurs, le
numéro de visa étant toujours accolé a I’intitulé du visa que ce soit dans le guide ou dans les
données quantitatives obtenues, il n’y a pas eu de difficulté d’interprétation lors du

recoupement des données.

Notre nouvelle catégorisation vise a «lisser » les données quantitatives obtenues a
partir des informations dont nous disposons sur les caractéristiques de chaque visa
(qualifications, type d’emploi occupé, regroupement familial, etc.). Le tableau (n°2) ci-
dessous rassemble dans 14 catégories différentes, les 38 visas que nous avons décrits plus
haut. La constitution de chacune de ces 14 catégories est justifiée par la suite. Ces 14
catégories seront mobilisées au cours de la thése pour analyser la répartition des ressortissants
étrangers dans certains visas selon leur nationalité. Autrement dit, ces catégories nous
permettent de rendre plus lisible la lecture des politiques migratoires sud-coréennes a partir
des visas ainsi que les catégories sociales auxquelles appartiennent les étrangers en Corée du
Sud selon leur nationalité. Toutefois, ce rassemblement de 38 visas en 14 catégories peut nous
amener a rendre certaines catégories trop hétérogenes pour qu’elles soient suffisamment
pertinentes. C’est pourquoi cette «simplification » sera doublée d’une analyse plus fine de

chacune de ces catégories, autant que possible, de maniére a présenter les profils

2 Ce dernier est le site du KOSIS (Korean statistical information service : http:/kosis.kr/eng/ ) auprés duquel
nous nous sommes procuré la plupart des données quantitatives présentes dans notre travail et qui dépend du
KOSTAT : http://kostat.go.kr/portal/eng/index.action
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socioprofessionnels des nationalités auxquelles nous nous intéressons ici par rapport a

I’ensemble des étrangers en Corée du Sud entre les années 2000 et 2010,

Tableau 2. Catégories et regroupement des visas

Nom de la catégorie Visas regroupés dans les catégories
3. Diplomatie Visas Al, A2 et A3.
4. Culture, éducation et recherche Visas D1, D5, E1, E2, E3, E4 et E6
5. Professions d’encadrement et spéciales Visas D7, D8, D9, E5 et E7
6. Recherche d’un travail qualifié Visa D10
7. Tourisme Visas Bl et B2
8. Mission de travail de court terme Visas C1, C2, C3 et C4
9. Etudiants Visa D2 et D4
10. Activités religieuses Visa D6
11. Professions non qualifiées Visas D3, E8, E9, E10 et H2
12. Vacances-Travail Visa H1
13. Marié-e-s ou enfants de coréen-nes Visas F5 et F6
14. Famille dépendante Visas F3
15. Résidents et rapprochement familial Visas F1, F2 et F4
16. Autres Visa G1

© 2017 Tous droits réservés.

Les personnes disposant des visas Al, A2 et A3 ont été regroupées dans la catégorie
« Diplomatie ». Les données brutes (concernant les entrées sur le territoire selon le visa et la
nationalité) dont nous disposons classent derriere le terme « Public Affairs » ces trois types de
visas sans distinction. De plus, les particularités des fonctionnements diplomatiques et le flou
des descriptions des personnes éligibles permettent de penser qu’une méme personne pourrait
aussi bien avoir un visa A1 qu’un visa A2. Il nous a donc semblé plus judicieux de rassembler
les trois types de visas ensemble pour faire correspondre les différentes données quantitatives,

réduire le nombre des catégories et ainsi gagner en clarté.

La seconde catégorie que nous avons intitulée «Culture, éducation et recherche »
rassemble sept types de visas différents. Cet assemblage permet de mettre en exergue une
distinction forte entre les profils des personnes ayant des visas D1, D5, E1, E2, E3, E6 et

celles regroupées sous la catégorie de « Professions d’encadrement et spéciales », puisque les

%0 pour des questions de disponibilité des données nous n’avons pu traiter les données d’entrées des étrangers sur
le territoire sud-coréen, selon leur visa, leur nationalité et leur sexe que pour les années s’écoulant entre 2000 et
2010 inclue.
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premiéres évoluent dans des métiers nécessitant un capital culturel important (bien que ce
type de ressource est inégalement réparti selon les métiers), mais disposant d’un capital
économique moins élevé, souvent mis en évidence lors de la migration puisqu’elles
bénéficient de packages moins importants voir n’en bénéficient pas, comme nous le verrons
dans les chapitres suivants. Toutefois, il existe des divisions et différences internes a cette
catégorie que nous prendrons soin de montrer. Par ailleurs, la catégorie créée ici est a la fois le
produit des découpages administratifs coréens concernant les visas et des spécificités de
I’espace culturel, éducationnel et de la recherche coréen. En effet, la plupart des universités
coréennes étant privées et ayant une forte autonomie dans la gestion de leurs employés et de
leurs salaires, les conditions socio-économiques des enseignants et chercheurs varient. 1l en
est de méme des établissements scolaires ou instituts d’enseignement privé au sein desquels
travaillent de nombreux ressortissants de pays anglo-saxons. Ainsi, la catégorie « Culture,
éducation et recherche » ne se veut pas étre un équivalent de la catégorie 32 de I’INSEE,
« Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et artistiques ».

Quant a la troisieme catégorie, «Professions d’encadrement et spéciales », nous y
avons rassemblé les individus dont I’emploi nécessite une qualification élevée et travaillant a
des postes d’encadrement (D7, D8 et D9), qu’ils aient été transférés par la maison mere en
Corée du Sud ou qu’ils aient directement été embauchés par une entreprise localement. En
outre, ont été classés dans cette catégorie deux visas intitulés « Professional Employment »
(E5) et «Designated activities» (E7). Ces deux visas concernent des professions jugees
spéciales par le ministere de la Justice coréenne soit parce qu’elles nécessitent des
qualifications particuliéres dont peu de Coréens disposent, soit parce qu’elles ne peuvent étre
occupées que par des étrangers; c’est notamment le cas des enseignants en écoles

internationales qui sont rattachés au visa E7.

La catégorie « Tourisme » regroupe toute personne se rendant en Corée du Sud pour
des activités touristiques qu’elles aient besoin ou non d’un visa. Nous avons rassemblé dans la
sixieme catégorie (« Mission de travail de court terme ») les personnes presentes sur le
territoire sud-coréen dans le cadre de leur emploi, mais pour une mission de courte durée.
Bien que leurs types d’emplois soient différents, leur assemblage nous permettra plus
facilement de les exclure lors de nos analyses portant plus spécifiquement sur les personnes
résidant en Corée du Sud. Par ailleurs, ces derniers sont absents des statistiques de

recensement concernant les étrangers et leurs quartiers de résidence a Séoul.
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Nous avons classé au sein de la septiéme catégorie intitulée « Etudiants », a la fois les
étudiants qui suivent des cursus « classiques » dans des universités coréennes (visa D2) et le
visa « General Trainee » (D4). Celui-ci est a la fois destiné aux étrangers qui se rendent en
Corée du Sud afin d’y étudier le coréen (dans un institut de langue rattaché a une université
coréenne), aux éléves du primaire et secondaire ou aux étrangers qui étudient dans une école
de mode ou de restauration. Ainsi, nous avons jugé cohérent de les assembler puisqu’ils sont

destinés a des etrangers venus en Corée du Sud dans le cadre de leurs études.

Les visas D3, E8, E9, E10 et H2 ont été rassemblés sous la catégorie « Professions non
qualifiées ». Le visa D3 est destiné aux apprentis au sein d’entreprises coréennes ou
étrangéres ayant une filiere en Corée du Sud. Il recouvre donc une multitude de situations.
Toutefois, I’histoire de sa création peut nous éclairer sur les étrangers qu’il vise. Au début des
années 1990, I'implantation d’importantes firmes coréennes a I’étranger nécessitait la venue
d’étrangers en Corée du Sud. Durant un an, ces étrangers étaient formés en Corée du Sud puis
retournaient travailler dans les branches de production a I’étranger (Yoo 2003). C’est pour
cette raison que fut créé I’industrial training system. Paralléelement, les gérants de petites
firmes industrielles pressaient I’Etat coréen d’autoriser la venue de migrants non qualifiés afin
de résorber le manque de main-d’ceuvre dans leurs usines (Kim et Koo 2015), ce qu’il refusait
de faire jusqu’a présent. En 1993, les petites et moyennes entreprises de production furent
autorisées a employer des étrangers en tant qu’apprentis. La durée du visa fut étendue & deux
ans et le quota annuel de visas octroyés passa de 5000 a 20000 cette méme année.
Considérées comme apprentis et non comme employes, les personnes titulaires de ce visa ne
disposaient pas du statut Iégal de travailleur (Kim et Koo 2015). De ce fait et a la suite de
nombreux cas d’abus concernant les droits humains émergea un mouvement en faveur des
droits sociaux de ces travailleurs. En outre, de nombreux employeurs demandaient a I’Etat
coréen d’augmenter le nombre de visas D3, afin de resorber les besoins de main-d’ceuvre non
qualifiée (Yoo 2003, Kim et Koo 2015). C’est pourquoi I’Etat coréen autorisa en 2000
gu’apres deux ans d’apprentissage, les titulaires du visa D3 soient embauchés en tant que
travailleurs et donna ainsi naissance au visa E8, « training employment ». C’est donc pour ces
raisons que nous avons classé les visas D3 et E8 au sein de la catégorie «Professions non
qualifiées » au méme titre que les visas E9 et E10 qui sont officiellement destinés aux

travailleurs non qualifiés.

Nous avons rassemblé les visas F5 et F6 dans la catégorie « Marié-e-s ou enfants de

coréen-ne-s », puisque chacun d’eux peut convenir a des personnes ayant un lien marital ou de
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parenté avec une personne de nationalité coréenne et ce qui est le cas d’une part non
négligeable de notre échantillon. La treiziéme catégorie quant a elle, rassemble les visas F1 et
F2, destinés aux étrangers nés coréens ou ayant un parent coréen ainsi qu’aux personnes ayant

un lien avec les personnes de la catégorie « Diplomatie ».

Certaines catégories restent inchangées. C’est le cas de la quatrieme catégorie qui ne
comporte qu’un type de visa, attribué aux personnes a la recherche d'un emploi dans des
secteurs spécifiques et selon des conditions restrictives émises par I’administration coréenne.
C’est egalement le cas de la catégorie huit, octroyée aux personnes venues pour une « Activité
religieuse ». La dixiéme catégorie, « Vacances-travail » ne comporte que le visa du méme
nom. Il nous a semblé important de laisser ce visa seul dans une catégorie, puisqu’il est
destiné aux citoyens de certains pays avec lesquels des accords bilatéraux ont été signés et
qu’il démontre les différences d’acces a certains visas dont peuvent disposer les ressortissants
et de certains pays. De méme, nous avons laissé le visa « Dependant Family » isolé, car il
recouvre le regroupement familial d’époux, épouses et enfants de personnes appartenant aux
catégories «Etudiants », «Culture, education et recherche », «Activités religieuses » et
« Professions d’encadrement et spéciales ». Comme nous nous intéressons particuliérement
aux personnes disposant de ce visa dans ce travail de recherche, il nous a paru judicieux de le
garder isolé, notamment lorsqu’il s’agira de présenter leur inscription urbaine. La quatorziéme
catégorie correspond aux «autres » cas, de la méme facon que le visa « Miscellaneous » de

I’administration coréenne.

2.3 Avantages et répartition des visas au sein des ressortissants étrangers

Les descriptions de ces visas nous permettent d’observer les avantages de certains
migrants par rapport a d’autres, notamment en ce qui concerne les renouvellements de visas et
les possibilités de regroupement familial. En effet, les durées des visas et les temps de
présences autorises sur le territoire sud-coréen différent selon que les visas soient a
destination des étrangers qualifiés ou non-qualifiés. Par exemple, alors que les visas liés a des
professions qualifiées sont d’une durée de 2 a 5 ans avec des possibilités de renouvellement,
ceux liés a des professions non qualifiées ont une durée plus courte (1 a 2 ans) avec une limite
de temps de présence sur le territoire sud-coréen (D3, E8, E9, E10, H2). De plus, les titulaires

de ces quatre visas a destination des travailleurs non qualifiés ne sont pas autorisés a étre
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accompagnés par leurs époux/épouses et enfants, contrairement aux titulaires de visas
rattachés a des professions qualifiées. Par ailleurs, deux visas (E9 et H2) sont octroyés a des
personnes ayant des nationalités bien particuliéres, dont la plupart correspondent a des pays

d’Asie plus pauvres que la Corée du Sud.

Ainsi, le traitement des migrants différe selon leurs visas et de facto, leurs niveaux de
gualifications. La création de ces catégories permet de simplifier la lecture des données
auxquelles nous avons eu acces et que nous avons traitées, nous aidant a voir si un lien existe
entre types de visas, d’emplois et nationalités étrangeres en Corée du Sud. Ainsi, quelles sont

les nationalités les plus représentées dans ces catégories ?

Aprés avoir regroupe les visas dans leurs catégories respectives, nous avons réalisé un
tableau (Tableau n° XXV, cf. annexe A) présentant la répartition des étrangers entre 2000 et
2010 selon leurs visas. Ce tableau nous permet d’avoir une vue d’ensemble du nombre
d’étrangers entrés en Corée du Sud ainsi que les raisons pour lesquelles ils s’y sont rendus,

selon leurs visas.

La venue d’étrangers en Corée du Sud jusqu’en 2007 était principalement pour une
courte dureée, puisque les catégories « Tourisme » et « Missions de travail de court terme », qui
n’excedent pas 90 jours, représentaient, durant cette période, a elles seules prés des 2/3 des
étrangers entrés en Corée du Sud. Les périodes de séjour de longue durée concernent pour
plus de la moitié des professions non-qualifiées®. Alors que certaines catégories sont restées
stables (« Activité religieuse », « Tourisme » et « Diplomatie »), d’autres ont fortement
augmenté (« Etudiants », « Mission de travail de court terme »). On observe par ailleurs, une
évolution entre les années 2000 et 2010 avec une part de plus en plus importante d’étrangers
entrés en Corée du Sud avec un visa de personne mariée a un Coréen ou Coréenne®. Cette
observation rejoint le point précédemment exposé de l'augmentation d’une migration de
mariage en Corée du Sud depuis plus d’une quinzaine d’années (Kim 2009, Kim, Yang et
Torneo 2012). Les catégories regroupant des professions qualifiées (« Culture, éducation et
recherche », «Professions d’encadrement et spéciales » et « Diplomatie »), auxquelles nous

nous intéressons particuliérement ont connu pour les deux premiéres une hausse presque

3L A titre d’exemple, en 2010, sur un total de 293 070 étrangers entrés en Corée du Sud, 110 777 avaient un visa
de travail non-qualifié (cf. Tableau n° XXV, annexe A).

%2 En 2000, 799 personnes sont entrées en Corée du Sud avec un visa de personne mariée & un Coréen ou une
Coréennes, alors qu’en 2010 22 840 personnes sont entrées sur le territoire sud-coréen avec ce type de visa (cf.
cf. Tableau n° XXV, annexe A)
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constante et une stabilité pour la troisiéme. En outre, la catégorie « Famille dépendante » qui
regroupe les époux/épouses et enfants des titulaires de visas entrant dans ces catégories a, elle

aussi, connu une augmentation constante.

Ainsi, les personnes entrées en Corée du Sud entre 2000 et 2010 pour occuper un
emploi de plus de 3 mois sont beaucoup moins nombreuses que celles venues pour une courte
durée, pour leurs études, pour se marier ou rejoindre leur famille. En outre, parmi cette
migration de travail de moyen et long termes (plus de 90 jours) ce sont majoritairement des
personnes occupant des emplois non qualifies qui sont entrees en Corée du Sud. Ces donnees,
leur catégorisation et leur traitement nous permettent donc de visualiser les motifs de la venue
d’étrangers en Corée du Sud. Cependant, il nous faut aller plus loin dans I’analyse afin de
saisir la composition sociale et nationale de cette migration. Afin de présenter les types de
visas obtenus selon les nationalités, nous avons réalisé des tableaux regroupant les six
nationalités dont les citoyens sont les plus nombreux en Corée du Sud entre 2000 et 2010.

Trois tableaux seront présentés ici et dans leur totalité en annexes.

La série de tableaux n°® HI-XIII (cf. annexe A) nous permet de voir que les Chinois
représentent 37% des étrangers entrés en Corée du Sud en 2000. Les Etats-Uniens
représentent la seconde nationalité la plus importante a étre entrée en Corée du Sud cette
année. Les ressortissants des six nationalités les plus nombreuses en Corée du Sud en 2000
représentent 57% du total des étrangers. Parmi ces six nationalités, cing (chinoise, philippine,
indonésienne, thailandaise et vietnamienne) représentent 81% des étrangers entrés avec un
visa lié a une profession non qualifiée. Ces six nationalités représentent 33% des professions
classées dans la catégorie « Culture, éducation et recherche », au sein de laquelle les Etats-
Uniens et Philippins sont majoritaires puisqu’ils composent 28% de ce groupe parmi ces Six
nationalités. Toutefois, une analyse plus fine (cf. Tableaux Illc-lllg, annexe A) de cette
catégorie montre que les Philippins occupent presque exclusivement des emplois liés aux
professions du spectacle alors que les Etats-Uniens occupent des postes d’enseignement
(87%). En ce qui concerne la catégorie «Professions d’encadrement et spéeciales », ces Six
nationalités représentent 62 % des étrangers (y appartenant). Les Chinois représentent plus de
la moitié de ce chiffre et se répartissent dans cette catégorie a 86% sous le groupe
« Investors », ce qui laisse penser que ce sont principalement des entrepreneurs et
investisseurs qui appartiennent a cette catégorie. Si nous continuons a analyser plus finement
les chiffres de cette catégorie, nous remarquons que 90% des Philippins qui la composent, ont

un visa « Designated Activities/Particular occupation », qui recouvre une multitude de profils
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différents. Les Etats-Uniens quant a eux, représentent 10% des étrangers parmi cette catégorie
et se repartissent au sein de celle-ci sous les visas de « Designated Activities/Particular
occupation » (50%) et d” « Intracompany Transferees « (27%), ce dernier correspondant a un

statut de détaché.

Bien que nombreux, les Chinois qui se situent dans la catégorie «Professions
d’encadrement et spéciales » n’équivalent qu’a un dixieme des Chinois ayant un emploi non
qualifié. lls ne représentent donc pas la majeure partie des Chinois qui ont un travail de
moyenne et longue durée en Corée du Sud, alors que les Etats-Uniens occupant un emploi ont
dans une large majorité un poste lié a un travail qualifié. La population chinoise qui travaille
en Corée du Sud recouvre donc une multitude de profils alors que la population états-unienne
est, elle, beaucoup plus homogene. Il en est de méme des ressortissants indonésiens,

tharlandais ou vietnamiens qui pour une large majorité occupent des emplois non qualifiés.

On observe une constance, entre 2000 et 2005, des raisons de venues en Corée du Sud
de ces travailleurs étrangers. En 2005, les Etats-Uniens occupent toujours une part plus
importante des emplois qualifiés (au sein des trois catégories suivantes : « Diplomatie » ;
« Culture, education et recherche » ; « Professions d’encadrement et spéciales ») par rapport
aux autres nationalités. En comparaison de 2000, on observe une augmentation du nombre de
personnes occupant des emplois qualifiés et non qualifiés. Toutefois, les ressortissants chinois
ne représentent plus la part la plus importante des employés non qualifiés alors que la part des
Thailandais, Vietnamiens et Philippins dans cette catégorie est en hausse. On remarque
également une augmentation du nombre de personnes entrées en Corée du Sud avec un statut

d’époux et d’épouses de coréen-ne-s.

Sur la période 2005-2010, on observe une forte augmentation du nombre de personnes
entrées en Corée du Sud sous un statut de travailleurs non qualifiés, puisqu’ils étaient environ
40000 de plus en 2010 par rapport a 2005. On remarque également que la part des Chinois
dans cette catégorie a fortement augmenté, alors que celle des Thailandais et Philippins a
baissé. Cette augmentation du nombre de Chinois parmi les professions non qualifiées est liée
a la création du visa H2, destiné aux Coréens de Chine et des pays d’Asie Centrale de I’ex-
URSS. Par ailleurs, on observe un nombre de plus en plus important de Vietnamiens ayant un
statut de personnes mariées a des Coréens ou Coréennes ce qui rejoint I’idée précédemment

exposée de diversification des nationalités bénéficiaires de ce type de visas.
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Concernant les professions qualifiées, les Etats-Uniens constituent presque la moitié
de la catégorie «culture, éducation et recherche », suivie des Canadiens qui en représentent
14%. Si I’on exclut de ce tableau les touristes, on remarque que presque la moitié des Etats-
Uniens et deux tiers des Canadiens qui sont entrés sur le territoire sud-coréen en 2010
disposent d’un visa lié a la catégorie « Culture, éducation et recherche ». Les ressortissants de
ces deux nationalités représentent toutefois une part moins importante que les Chinois au sein

de la catégorie des « Professions d’encadrement et spéciales ».

Ces tableaux representant les ressortissants des six nationalités les plus nombreuses a
étre entrées en Corée du Sud, entre 2000 et 2010* selon leurs visas, nous permettent
d’avancer plusieurs points sur la migration en Corée du Sud. Premiérement, on remarque, en
dix ans, une certaine continuité dans les nationalités les plus présentes avec une majorité de
Chinois. Cette importante immigration chinoise peut s’expliquer par les mesures migratoires
visant a faire venir des Joseonjok qui disposent de visas spécifiques, plutbt que des
ressortissants d’autres pays asiatiques. Deuxiémement, les ressortissants de ces nationalités
les plus entrées en Corée du Sud occupent pour une grande partie d’entre eux des emplois non
qualifiés. Seuls les Etats-Uniens et Canadiens sont absents de cette catégorie. Troisiémement,
on observe une part importante d’étrangers mariés a des Coréens ou Coréennes au sein de ces
nationalités. Ce phénomene d’une forte présence d’Asiatiques dans les visas correspondant a
des emplois non qualifiés et liés a des mariages s’explique par les politiques migratoires
précédemment évoquées visant a combler le manque de main-d’ceuvre pour des emplois non
qualifiés et la présence plus importante d’hommes que de femmes en Corée du Sud. Enfin, on
voit que les nationalités auxquelles s’intéresse cette recherche représentent une faible part des
étrangers qui sont entrés en Corée du Sud entre 2000 et 2010. En effet, alors que les Etats-
Uniens forment la seconde ou troisieme nationalité la plus présente selon les années, les
Canadiens n’intégrent ce classement qu’en 2010 et les Britanniques et Frangais en sont
absents.

Une politique de visas qui favorise les travailleurs qualifiés et les ressortissants de pays du
«Nord ».

Les migrants auxquels s’intéresse cette thése sont moins nombreux que les migrants
asiatiques vers la Corée du Sud. Toutefois, ils occupent une part importante des étrangers
ayant des emplois qualifiés, notamment dans les métiers de I’éducation (cf. série de tableaux

33 pPour rappel, les tableaux pour I’ensemble des années entre 2000 et 2010 se trouvent en annexe A.
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n° XIV-XXIV en annexe A). En effet, en 2010, 66% des membres de catégorie « Culture,
éducation et recherche » sont Britanniques, Frangais et Nord-Ameéricains. Or, alors que les
Britanniques, Canadiens, Etats-Uniens, Australiens, Irlandais, Sud-africains et Néo-Zélandais
n’ont besoin que d’un niveau d’étude du ler cycle universitaire pour obtenir un visa et un
emploi d’enseignants de langue, les ressortissants d’autres nationalités doivent justifier d’un
cursus universitaire de niveau Master spécialisé dans I’enseignement de langue auprés
d’étrangers. Autrement dit, alors qu’un dipléme de ler cycle universitaire dans n’importe
quelle discipline est suffisant pour que les citoyens de ces sept pays aient un visa d’enseignant
de langue, ce n’est pas le cas des ressortissants d’autres pays, qui doivent détenir un dipléme

d’enseignant de langue de niveau Master.

Les Britanniques, Canadiens, Etats-Uniens et Frangais sont moins présents au sein de
la catégorie des «Professions d’encadrement et spéciales » par rapport a d’autres (15% en
2010), mais leur présence reste importante. De plus, ils représentent une part importante des
membres de la catégorie «Famille déependante » (17% en 2010) qui correspond aux
époux/épouses et enfants des membres des catégories « Culture, éducation et recherche »,
« Etudiants », «Professions d’encadrement et spéciales » et « Activités religieuses ». Ainsi,
alors que les visas liés aux emplois qu’occupent principalement les Nord-Ameéricains,
Britanniques et Francais offrent la possibilite aux membres de leur famille de résider en Corée
du Sud avec un visa dédié, les titulaires de visas des professions non qualifiés ne peuvent

obtenir un tel regroupement familial.

Les migrants venus d’Amérique du Nord, du Royaume-Uni et de France ont donc des
caractéristiques spécifiques. Dans leurs tres grandes majorités, ils occupent (ou le conjoint
occupe) des postes qualifiés. Or, les visas liés a ce type d’emplois ont plusieurs avantages en
comparaison des visas destinés a des professions non qualifiées. Ils ont une durée plus longue,
sont systématiquement renouvelables, leur nombre n’est soumis a aucun quota et ils
permettent I’entrée en Corée du Sud de la famille proche. Par ailleurs, I’obtention du visa
d’enseignant de langue est moins contraignante pour les ressortissants auxquels nous nous
intéressons que pour d’autres. Ainsi, les migrants auxquels s’intéresse cette these bénéficient
d’une situation administrative privilégiée en comparaison des ressortissants de nombreux
autres pays. Toutefois, ces migrants ne connaissent pas des situations d’emplois et

administratives homogenes.

73

© 2017 Tous droits réservés. lilliad.univ-lille.fr



Thése de Claire Gellereau, Lille 1, 2017

3. Classes sociales et privileges, comment analyser cette migration ?

La seconde partie du chapitre nous a permis de présenter les politiques migratoires
coréennes ainsi que la diversité des visas permettant aux étrangers d’entrer légalement sur le
territoire coréen. Ces 38 visas que nous avons regroupés en 14 catégories pour simplifier leur
lecture, nous ont donné une premiére occasion de présenter, dans les grandes lignes, la
composition professionnelle des étrangers en Corée du Sud et plus particulierement celle des
migrants auxquels nous nous intéressons dans ce travail de recherche. Ces derniers occupent
divers types d’emplois qualifiés et disposent grace a leur nationalité d’avantages quant a
I’obtention de certains visas. De plus, les visas liés a des professions qualifiées leur offrent a
eux et leurs familles une liberté de circulation entre la Corée du Sud et I’étranger plus
importante que celle des étrangers ayant des visas qui correspondent a des emplois non

qualifiés.

Mais, I’hétérogéneité dans les types d’emplois occupés par les Britanniques,
Canadiens, Etats-Uniens et Francais entrés en Corée du Sud ne rendrait-elle pas inopérantes
certaines des catégories utilisées par les chercheurs, que nous avons présentées dans la
premiére partie du chapitre? Si les termes que nous avons présentés precédemment sont
opérants dans le cadre de ces recherches c’est parce que celles-ci s’intéressent a des
dimensions particuliéres de la vie de ces migrants. Pour notre part, nous nous intéressons dans
cette recherche aux pratiques résidentielles et scolaires des Britanniques, Nord-Ameéricains et
Francais a Seoul. Or, dans la littérature académique, ces pratiques sont analysées sous I’angle
des classes sociales (Collet 2010, van Zanten 2009). Ainsi, si I’on souhaite analyser les
pratiques résidentielles et scolaires de ces migrants et les comparer a leurs pratiques en dehors
de la migration, il parait pertinent de qualifier cette migration a partir de leurs classes sociales

d’appartenance.

Il s’agira donc dans cette partie de voir comment les travaux sur la migration depuis
les pays du « Nord » ont abordeé la question des classes sociales. Les approches de ces travaux
s’inserent plus globalement dans les recherches qui portent sur la stratification sociale, que
nous présenterons succinctement. Enfin, nous nous attacherons a voir quel terme pourrait au

mieux qualifier les migrants auxquels cette these s’intéresse.
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3.1 Analyser les migrations des classes moyennes supérieures

La question des classes sociales est centrale pour penser les migrations dans la mesure
ou les situations des migrants different selon la classe sociale a laquelle ils appartiennent
(Wagner 2007). Pourtant, a I’exception de certains travaux (Leonard 2010, Sklair 2001) les
recherches qui traitent des migrations depuis les pays du «Nord » utilisent assez peu les

vocables liés aux classes sociales.

Une référence limitée aux positions sociales

Les travaux qui portent sur les migrations depuis les pays du « Nord » se référent
principalement aux types d’emplois occupés, comme celui de « cadre mobile » (Guillaume et
Pochic 2010) alors que le terme de « migrants qualifiés » fait référence aux diplémes détenus.
Toutefois, bien que ces travaux ne fassent pas explicitement référence aux classes sociales
auxquelles appartiennent ces migrants, des termes spécifiques sont utilisés pour parler de ce
type de migration. Anne-Catherine Wagner (1998) et Béatrice Verquin (1995) pointent le fait
que des termes différents sont mobilisés pour qualifier des phénoménes identiques, selon
I’origine géographique des migrants. Ainsi, le terme «émigré» ne fait pas partie du
vocabulaire mobilisé pour qualifier la migration hors de France. On préfere au terme
« eémigré », ceux de « Francais de I’étranger », « Francais a I’étranger » ou « d’expatrié ». Dans
le méme sens, au sein des recherches anglo-saxonnes, on parlera de capital humain (human
capital) concernant les highly skilled migrants, plutét que de flux de main-d’ceuvre (labor
flows) qui lui, sert a qualifier les flux migratoires des pays pauvres. De plus, les termes
généralement associés a la migration et aux raisons de celles-ci, par exemple le facteur
d’attraction-répulsion (push-pull), ne sont pas mobilisés lorsque I’on parle des migrants
« hautement qualifiés » (Peixoto 2001).

Ainsi, la question des classes sociales apparait implicitement dans les études sur la
migration, mais elle ne semble pas étre mentionnée. On parle de mobilité, mais pas de
migration ; de mobiles, mais pas de migrants. La question des classes sociales est pourtant
importante puisqu’elle permet de mettre au jour des inégalités sociales (Savage 2016).
Toutefois, certains travaux font un usage explicite des classes sociales, notamment ceux qui
adoptent une approche marxiste (Sklair 2001). Comme nous I’avons vu précédemment, les

recherches (Van der Pijl 1998) évoquant I’apparition d’une nouvelle classe sociale liée a la
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globalisation regroupent sous le terme de Transnational Capitalist Class, une classe
dominante qui n’est plus attachée a un territoire national. Cette approche permet de saisir les
groupes sociaux qui «profitent» le plus du capitalisme globalisé et qui détiennent un fort

capital économique.

Cependant, cette approche ne considere pas les autres ressources (culturelles, sociales)
gue la migration permet de développer pour certains groupes sociaux. Or, la question des
ressources économiques, culturelles et sociales nous parait importante et c’est pourquoi
I’approche d’Anne-Catherine Wagner est en cela essentielle pour notre étude. En effet,
I’approche multidimensionnelle permet d’analyser I’inégalité des ressources entre migrants.
La détention plus ou moins importante de capital économique joue dans la situation
migratoire, mais il est, & nos yeux, nécessaire de ne pas omettre les autres ressources que
peuvent posséder les migrants et notamment le capital culturel. En effet, certains diplomes
sont plus facilement mobilisables a I’international que d’autres et constituent de véritables
ressources pour permettre la migration (possibilité d’obtenir un visa, un emploi). Les
ressources linguistiques sont elles aussi inégalement réparties puisque certaines langues sont
plus légitimes que d’autres a I’échelle internationale et c’est particulierement le cas de la
langue anglaise (Wagner 1998).

Ainsi les termes de « cadres mobiles », d’« expatriés » ou d’« highly skilled migrants »
font implicitement référence a des personnes dont les situations socio-économiques se
rapprochent de celles des classes moyennes supérieures. Autrement dit, la question des classes
sociales n’est pas complétement absente de ces travaux. Il nous parait cependant important,
dans le cadre de notre recherche, de faire explicitement référence aux classes sociales
auxquels ces migrants appartiennent afin de pouvoir analyser leurs pratiques résidentielles,
scolaires ou migratoires. Toutefois, faire référence a des classes sociales dans le cadre d’une
recherche sur migrations nécessite de définir ce que I’on entend par « classe sociale ». Or, en
sociologie, les débats sur successifs sur la definition des classes sociales ou I’apparition de

nouvelles classes sociales et de nouveaux groupes sociaux sont centraux (Savage 2016).

Quielle définition des classes moyennes superieures ?

L’opposition « traditionnelle » entre courants ayant théorisé les classes sociales ou

groupes sociaux est celle qui distingue le paradigme marxiste au paradigme webérien. Dans le
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premier cas, les classes sociales sont produites par trois faits : les membres de ces classes
partagent des conditions d’existence analogues; ils partagent une culture commune; leur
groupement crée un acteur collectif (Birh 2012). Dans le second, les classes sociales sont un
ensemble d’individus partageant des situations économiques proches, sans toutefois avoir une
conscience collective commune (Chauvel 2007). Plus récemment, I’approche de Pierre
Bourdieu (1979) des groupes sociaux, de leurs répartitions et des luttes entre groupes a permis
de dépasser les débats « classiques ». Cette question de la définition a nourri de nombreux
débats entre courants théoriques, selon que I’on met I’accent sur les relations entre les classes

ou les caractéristiques de chacune d’entre elles (Wagner 2007).

En France, les débats sur les classes sociales vont toujours de pair avec les
appellations pour les distinguer (Deauvieu et al. 2014). Communément, la classe a laquelle on
appartient et a laquelle les chercheurs nous « raccrochent », est déterminée par les catégories
socioprofessionnelles produites par I’INSEE (Dubar 2003). Par exemple, le terme de classe
supérieure sert genéralement a désigner la catégorie de la nomenclature de I’INSEE « cadres
et professions intellectuelles supérieures » (Cousin 2008). Or, un des débats qui a suscité
beaucoup d’attention en France, ainsi que dans d’autres pays, a été celui de la classe

moyenne, qui est hétérogéne et évolue sans cesse (Cusin 2012).

A partir du milieu des années 1970, I’idée de I’apparition d’une nouvelle classe
moyenne, se distinguant des bourgeois, des prolétaires et de la petite bourgeoisie
traditionnelle (commercgants et artisans), apparait (Bidou, Dagnaud, Duriez et al. 1983).
S’opposant a I’approche marxiste pergue comme trop réductrice, Baudelot, Establet et
Malemort (1974) estiment que cette théorie «ne permettait pas de saisir cette vaste masse
« gelatineuse » qui méritait pourtant attention » (Bidou-Zachariasen 2004 :120). Dans les
années 1980, Mendras développe en France, la théorie de la « moyennisation », qui serait un
agglomérat de groupes sociaux partageant les mémes conditions de vie (Coutrot 2002). Dans
La Distinction. Critique sociale du jugement, Pierre Bourdieu(1979) rassemble quant a lui au
sein de la «petite bourgeoisie », les artisans, les commercants et la petite «bourgeoisie

nouvelle » au sein de laguelle on trouve les intermédiaires culturels, les personnes travaillant
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dans les services médico-sociaux, les instituteurs, et la « petite bourgeoisie d’exécution » :

techniciens et cadres moyens*.

En Angleterre, c’est depuis le milieu des annees 1980 que de nombreux sociologues
travaillent sur le theme des « classes moyennes » et des fractions qui la composent (Bidou-
Zachariasen 2000). Afin de désigner les «nouvelles classes moyennes» (managers,
professionals et administratives), les sociologues britanniques mobilisent le terme de « service
class ». Celle-ci fait partie de la classe moyenne au coté des «classes moyennes
traditionnelles ».Cette service class correspond globalement aux professions intellectuelles
supérieures et intermediaires (Bidou-Zachariasen 2000).Structurellement et de la méme fagon
que les nouvelles classes moyennes francaises, la service class est assez hétérogene puisque
les personnes qui y appartiennent sont issues de classes sociales différentes, une part

importante ayant connu une mobilité sociale ascendante (Bidou 1984).

Aux Etats-Unis, I’idée de I’apparition d’une nouvelle classe moyenne a été développée
par Charles Wright Mills dans I’ouvrage Les cols blancs. Essai sur les classes moyennes
américaines, paru en 1966 pour la version francaise et en 1951 dans sa version originale.
Dans cet ouvrage Charles Wright Mills montre I’affaissement, a partir du milieu du 19° siécle,
de I’ancienne classe moyenne composée de commercants et d’agriculteurs qui possedent leurs
moyens de production, face au développement d’une nouvelle classe moyenne composée de
salariés en cols blancs. Pour la délimiter, il prend comme critére I’emploi. Il précise toutefois
que « Les employés qui constituent la nouvelle classe moyenne ne forment pas une couche
compacte et cohérente » (1966 :84). Ainsi, il distingue au sein de la nouvelle classe moyenne
les cadres qui composeraient 10% de celle-ci en 1940, les membres salariés des professions
libérales (25%), les vendeurs (25%) et les employés de bureau (40%). Plus globalement,
Charles Wright Mills (1966) distingue trois grandes couches qui composent la société états-
unienne des années 1950, I’ancienne classe moyenne qui représenterait 20% de la population
active en 1940, la nouvelle classe moyenne qui en composerait 25% et les ouvriers qui

représenteraient 55% de la population active en 1940.

Plus récemment, aux Etats-Unis, Dennis Gilbert (2011 [1998]), propose de découper la
société états-unienne en six classes sociales. La premiére classe est la capitalist class qui

représente 1% de la population et dont les revenus sont principalement issus de capitaux

3 Une réforme de la nomenclature des « catégories socioprofessionnelles » a eu lieu en 1982 avec la mise en
place d’une nouvelle nomenclature, celle des « professions et catégories socioprofessionnelles ». Ainsi, la
catégorie des « cadres moyens » est devenue celle des « professions intermédiaires » (Coutrot 2002).
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mobiliers et immobiliers. Le deuxiéme groupe, qui comprend 14% de la population, est
nommé I’upper middle-class et est composé de managers, de professionals, d’avocats et de
médecins dont les revenus sont principalement liés a leur activité professionnelle. La
troisieme classe (30% de la population) est nommee la middle class et est composée
d’enseignants, d’infirmieres, de managers de niveau inférieur (« lower-level »). La quatriéme
classe, intitulée working class regroupe les ouvriers non qualifiés et les « petits » employés de
bureau et représente également 30% de la population. La cinquieme classe nommée les
working poor, rassemble les personnes peu qualifiées ayant des contrats précaires comme les
femmes de ménage ou les employés de fast-food et composerait 13% de la population. Enfin,
la sixieme classe, qu’il nomme I’underclass et qui représente 12% de la population regroupe
les personnes dont les revenus peuvent étre liés a des périodes d’emplois, mais sont surtout
dépendants des aides sociales. Le découpage que Dennis Gilbert opere entre ces six classes
sociales est donc principalement basé sur des différences économiques en termes de montant

des revenus, mais aussi d’origine de ceux-ci (activité professionnelle ou revenus du capital).

Si Charles Wright Mills (1966) et Dennis Gilbert (2011) différencient les classes
sociales selon les types d’emplois qu’ils occupent, la possession ou non de leurs moyens de
production ou le montant de leurs revenus et I’origine de ceux-ci, Mike Savage a récemment
(2015) propose une approche multidimensionnelle pour distinguer les multiples classes
sociales britanniques, a partir de leurs pratiques et dotations en ressources économiques,
culturelles et sociales. Mike Savage distingue donc 7 classes sociales qui structurent la société
britannique : I’élite (elite) qui représente 6% de la population et dont les membres cumulent
de fortes ressources économiques, culturelles et sociales allant de pair avec des pratiques
culturelles 1égitimes ; la classe moyenne établie (established middle-class) composée de 25%
de la population, dont les ressources culturelles et sociales sont plus élevées que leurs
ressources économiques ; la classe moyenne technique (technical middle class) qui représente
6% de la population et dont les pratiques culturelles sont moins légitimes que celle de la
classe moyenne établie; les nouveaux travailleurs aisés (new affluent workers) qui
comprennent 15% de la population et qui sont largement plus dotés en ressources culturelles
et sociales qu’economiques ; la classe ouvriére traditionnelle (traditional working class) qui
représente 14% de la population et dont les ressources culturelles, économiques et sociales
sont basses ; les travailleurs du secteur tertiaire émergent (emergent service workers) auquel
19% de la population appartient et dont les pratiques et ressources culturelles et sociales sont

beaucoup plus importantes que leurs ressources économiques qui pour leur part sont tres
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