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https://www.lemonde.fr/societe/article/2008/02/13/des-cuisiniers-sans-papiers-en-greve-dans-un-restaurant-chic-de-paris_1011020_3224.html

|l es strat®gies dobébactions mises en place. L
Anne Bory, S®bastien Chauvi n, Amy eNtleegst F

groupe de chercheurs qui a particip®-" cet
papiers. Ce groupe de recherchde aFmam®e dewsr
l es mobilisatiopapder 5-2 @@ i2I&I0&uurist es adnes c e s
groupe de recherche a publ i & add s rar taiuc Ima s
|l a pr®cauvitc® Derr-papeed®, slamstravaill eur ?
cat ®gori e de 6trarvarntdeéicasis g@aden papsragd i e
reste ici ! -papigerwve: desé’saBéaut urweiseinan@thitc b
®gal ement ®toffer cettepbapcommat gr Ausd®bles
gr ve. Lesagil wvespsensrav!| dappr oipati w&liloms d&
déoE£mel i ne Zoughbi@dt® rgaucit i &@tnusd ieentlrees | es- trava

papiers aeitnsliee @Tout i nes comtf | hes weelsllse uegui
chézs travaill eurppaei ersavaill euses sans

Pourt d&me, lessm mobi Iri s 2dietersa v aislalpeapr seer s
rappr oc hedut mbei veanelng ouvrier de psairmiulnai rfeor
el es se diff ®suern cd eeunxt ansRpagnenaositn sD 6 kdbeeo dcaersg u e

gr yges pour l a plupart des -pmoppiidrissaso®nal
plusi eets dmoiasnt | esquelles diff&reptes @eor
moi s pour ures der &whaiolnlopost Al fortville, p |
sapapiers dbé |l e de France et pltusavdel |1u sr
ddé Emmay¢ s dbamMdailses Nmobil i saauonis parf f Treent
syst ®matdejsu eaxctt®ruresur s pour s o wtcareiur sl & XxXmM®b |
peuvermndtes® tsrytnalixcaquse | a @GIe soua sSsod didaati ircerss
aux -pamsel s que | eBapléeoiust an@bdps®sence de

ext ®raiuewgrrsoupe be®&®nN®f i ciaire on peut sbappuy
ressonuortcaenam®@wel opp®e dans | es ann®es 1970 p
Barron, P. Bory, A. Chauvin, S. Ndadegre Wepladpd seAssadD u
au miroir de |l a pr®cabrdi.t ®. Savoir/ Agir. NA 36. p. 5¢
?Barron, P. Bory, A. Chauvin, S. Jpapise, N tTavametle
Gen se et usages de |l a cat®gorie de ¢ tr-B¥%.ill eurs
“Barron, P. Bory, A. Chauvin, S. Jounin, N. Tourette
sapapierentuurce iaawdi te. La D®couverte.

#“Zougb®d® E. (2021). Au d®but ®tpaaipti elras gr 1voea p pLreosp rgir
routines conflictuell es. Revue Europ®2nhne des Migr a
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dans Ressource Malbi Mbzaemenohs anid A STéherati ii | 1
accorde une place cermptorual suaumonaeredres e€xt¥

mobiliGads i dmresronniter cdhear pm®se $ i sessdurces n®c e :
mobilisation et de | es wutil i serr lde cfoa%to ne mrta
l a mobilisation sur |l es individus. Les gr ol
al rs comme des groupes n®cessitant l e plu

0
pouvoir s e mobi leissesrt.r aD® g D¢ $neyd®e sl udu esour
mobil imagd bnravaill eusapseptidedr rsSfAanaditi@ize | $ @ s

peuvent °tre aesl gp@Pest aufsworgklagsders®prarl tl oi r

coll exctti ves modes dMacmowmsapgpt beecndives!| a
des dynamiguessetar@®@gsestdedeutte ,d®ml dy®eas
®gal emeatx apph®bri®s adw o adarvaagfia usxurt rl aevsa unx® d
|l es oppddoauBab@®sbdaux t r awaucxo u s 8 r daalnes d 1l eist
mobilisati B.Enn dalelfectpiowes mener ~ bien cett
travaill euses-patpi erav aidlElmenargs <ams | e Nord
recourir 7 @ dodawmtdiel i yee smous fournit | a
de chercher ° Il es articuler entre au mieux.

Par cono®@quemtmprgndr e, ce mouvement de
ai nsi gue | es str atdign s sl legauteq uoges t d eornn iseuri vda®@,

Comment des tpapaeltbed®susans d®mMmuni s et e:

®Mc Carty, J.D(1Meésglaut.cNe Mobilization and Social Mov
American JournAl 8. I3 bl ogy.

®Sur les apports des Fiavaex|l eée Oha(RO407Jil Uy Toimbe:
R®pertoirmasnceperefto st r aRk eBngsi eers |de sa cnioi uovne. meDnatnss s oci auXx:
contestations dans [(ps9%pci ®Pa GRRcoOMY @emMmip®.r ai nes

Sur la th®orie de | d6analyse-Gleg 20200 e saAlwweisy s oatha s mé
Dictionnaire des mouvements socdipa-G8Pr ees®di dé o8c ime 3
Po et Cexat 4m0n,0)Jd 3. Cadhaagensset llaeadtmeudemsrnNs . SOC,]
sociaux et corstoecd t®a tRiso rcs) pd-E&BPaolrB@cnoewrsver t e.

BSur le ritle des m®di ade weuwn,s fl.es( 21m1b0)l .i slax.i oM&d ivaos re
DarPenser | es mouvements sociaux : Confelmptosr gsponceisa u x
245%564)a. D®couverte.

“Sur |l es opphirltluind ul®s, v®.i r& Mat hieu, L. (2D0a2n0s). Stru
Dictionnaire des mouvements sodipaub@TP.es®edstdenSmi s
Po.

¥Sur les usages du droit daAmgs ilkeod immbsiklyi,s &t. i d D 1d0|. |
protestat ai rReesnsdeur direosi tmo ubvaennse nt s soci aux: Conflits
soci ® ®s c opt 2MEJa. aD@®ceosuvert e
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joui ssant doune i mage positive-ilsl m@yggr® de
se molbdiahissé® temps

Ou autr e@emniendi tun g esO&PEeDpUer-uctea iskel emobi | i s
d®pl oyer une strat®gie de& | utte dans un con
Pl usieurs hypoth ses de r®ponses ~ cette

recherche. emmmhgpemhese |l el on hea&ged@@du nee® i |
pr ®s emrcgandiésat i onst eplrlioefsas gGila ne€ISIP&® ai nsi
militants mor aux swarnmo ncteetrt el d ud d3et aifnint ideel

I Cci gr andeme®tparu gl pre ulre entpatpdterde esansxe ¢

associatif de | 6empl oyeur. (! sera aussi ®t
entre |l es groRissiteqede | Emmampodrt ant des ac
ext®urs dans ce confl it 0% | 6empl oyeur b®r
sociOmt &ncore |l e rtle primordial de | 6enqu®
strat ®gi es mivsiess deen cpeltace dwirsni r e.

Dans | e cadre de ce mouvement cette ®tu
mobilisati on |dae sc ognmn®vni asutteBSsa HAmmithh @z i ldle€et t e

communaut ® EmmAn ¢t &d e |l d 8a i lna communawste® de
di stnuheg eddleer abdent he, débabord car ces deux
pas de | 6agr ®men't OACAS codynmtadher emlems , “ | e
communaut ®s Emmag¢s -AlredkN®ze dd e estonde ®Yail etme n
fait gue | 0ol mpPotst@ewsv ededadnisr elceg iIENn eddset actl
directrice de | a comAndlh&i® | EmmaAkrsn edeSas ani
®gal ement |l a pr®sidente de | a comeuinaanug ® I
®t sentlrees didest@demsmmunant ®amgn®vieses de
And®zi |l |l e et” de®@mNoe@rpkbai nte commune contr e
deux communalLb®d cEmmagati on del aectbem®hade
Emma¢s de |-de @lsnottepv@®ai hel ésiatvagud eurs et t

sapapiers doOBRRAmM&E ki ISleennt | es i nitiateurs de
gr ve chez Emmag¢s et sont tlei pifqouies plugr
cette commanantt®e estm®di at i,quwe dd&e Ica ngEre nu a .e
poi nt de | apomo bideissat aiowons personnel |l es
déi mmer si on au sein de cette mobilisation
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Pour r®pondr e ° c etette vgRureisftiilorns d dees,f rheycphod
| 6actual i t® de ce mouvement de gr ve et | a
sapapiers du lundi au samed:i de 9h ©° 16h a

enqu°te de terrain qualei methieve.deBEn odbfsfeetv,at

et | 6activit® du pigquet de gr ve, doassi st
dynamiques du mouvement et de voir | es dif
dans |l a lutte dmpampes .t Dawnai Icleecradreanpl usi

r®al i s®es. Déabordle Isaarcdmmupn qqute® EHhmayas vdee

SAndk&®zi | | e, mai s aussi |l or s de rassembl
Andkelzi | | e ou serdame rlasrsembl ement devant
Madel ledinmmer si on r®guli re sur | e terrain a

des travapapieerrsguis alaas fra@ddlitte® doéi nf or mati or

mener un eent ragptpioort eawees {Pprapyv &irlsl @wer 4 as amoann

l a Halte Saint rlea@. pdqgeeirv®esemermetu aussi
déautres dynamiques relatives aux militant
soutien © ce mouvement de gr veapommes I5®.C
pl us, tout comme ppoagnr sl e | ar peaimelt edres NP S
|l a possibilit® de sbdébentretenir avec | es mi
trois entretiens avec des militantscemor auxX
travai l-pagpures snnéenetuinen avearbdesedess gp®vi st

N®anmoi ns, |l ors de | 6enqu°te de terrain
passage de | &£ GTdasqealelteda edadechdmridheawnrt a e
rtai-maspisealhssteatnt mi mor aux. Ce sentiment de

rtains enqu°t®s peut possiblement sbéexpli

nt i ment de d®fi ance peut provenir de | a

ssageiddodeedatmi |l itant ~ wune attitude de

sant des questions a sans doute entrain®
une <certaine m®fiance. Le second facteur
®gaéemm provenir de | a r®pression et des di
®l ®ments ont amen® | es acteurs de | a mobili
posaient des questions, observai dnets laa tneoubri:

né®t ant pas au courant de cette d®marche d:

ou dout ant de | a v®r aci t® de | a d®mar che
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soinstaller. Léi ntr oduwatei adre d aarS gy na/r@do mrap inrmee

en tant gue chercheur et |l a pr®sence plus
raffermir l es |l iens avec |l es enqu°t ®s. Ma |
grand nombre d-papraewvai eseusgs e @aes dpiahpfinesrisk ar
ont continu® dobéassimiler cette d®marche de
redirig® syst®mati-gaemkas der sl al emsobpbr sat
souhaitaient ,phs @Paat et pasr pooaud®s rdeapper t
connai ssance ou par peur de ne pas compren
correctement aux qaietpta rofeosi sd ua pf pari 6t x &loea 8l i eguer
| 6une des r ai stothes enagpwutieaqsadebhe teut sur |
appartenant aux deux principales organi s af
i nvesti ssement i mportant, | 6UD CGT Nord et

Cetrteecherche sbébappuie aussi sur désndonn
corpus ® abor® Sswrarltes mrn®s eaaeuwxcxhesadhieauXx. C
doar teitclasust res cpubtcp@ritoms de recherche sul
pui sque de nombreuses organi satoindnsprpdluiitti c
articles ou communi qu®s sur l a mobilisati
journalistes ind®pendants ont sui vi cette

composn®@ ®pOwi Idleenmedbnatct i vit ® suteiX) (aoccemnma

mobil i saftiman Emarae 1 part$airAmta-lk @bitlelcd ®e ¢
d®poui |l |l ement de | dactivi td@ smerttlres em®sReva u
moments doéointensit® de | aema@hluiblliisattiioom “pl tu
®l eva® t delit! egp® s gesr eXsgpya®v edis act eur s comme | e
organicuateonosoet il pass et rel ever l es publica
soutiens de personnalit® politiques ° | a

di ff®rents ®v nements gHEnf ilgretr dey tchom® elca emc
i mages, des vip&loe , etd ed ecsal @iproaeics t | stoea hetthets e

photos, vid®os, tracts, et c, recueillis pa
corpus permettront déanal yser |l es pics de
personnali ¢$®tsi @ens osgamnmenant | a mobilisation
l a mobilisation, la visibilit® relative au

l es diff® rents mots doéordre év®lilayl ®ibdnmag wtut a

un d®pouill ement doéarticles publi ®s par des
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mobilisatAnodidt ®&i Ehent Ce d®poui |l |l ement a per

repr®sentant | es moments fortsonetpafrailbelsesm®&
grands publics.
Toutefois, | 6anal yse de ces donn®a&as$ et I

un ef f ordtu deaiprtoesciutli ba degqumei ljidtaaantpuC@Iccuper
dehors de |LaEmokiflfedtgu@PRoemmeam®@ont ce passagc¢
militant CGT ° <celle de chercheur a entrai.l

permis en contrepartie dbéobtenir mlbustanantsl

CGT i mpl i gu ®si sdataisopit ax mmbt ® mi |l itante avec
permis ° | a fois doobtenir des i nformation
di scussi ons Manfsorcneetltleesproxi mit® militante

®vasnowm®Yyel opp ®Renst eonud useosu sl or s des entretien:t

€ partir, decebdorm®edro eef fdoer t constant d e
anal gse,chercher a ) r®pondr a "’ deux grand

dynami ques de |tar ahvedbislleiss aetti otyp eaayeag rld ed 6 E mme

dandNoi &. En premier | ieu, i faut chercher
travail-paprer sassent parRewmrusceéel as,e omo bs d a s
outils de | a snsocburliciessatp owinr deesmprree pdarpe elra f
d6EmMma¢s sont passmesl gr & Olaecst i con¥atcso |il repcad ri tvaen
confrOomt®svi endr a dsdua d @n antpiotrutaincre du col | e
soci apboiuri tsRus pasues de. | AHiemgiaggmensur |l e d¢
situations, qgui apparai ssent epnommepdsebt iobrs
mobilisation. Pui s, on verra comment ®ces di

t r aavpeprdsis | 6r gani satebondgdesgx tm®d iiddi wsnpdoss a mo r a

ressourc.es diverses

Par | ,a0 ns uti ednét aepr par & loemme enrt |l es acteurs de
®l aborent | eur strat@gifd denibmacmedas” cbbi e
d®pl dges ocpettitQau es 60 i n td®radbpg @r aa u rtl e que ja
col | eccanisvelsa construction du gr oRuopuer ecte ldaa n s
®tudiera | e rtle centrreplerdeilrasgnt axce i dquesr
des cadres. Ensuite, on se penchera sur | e

du rapport de force entre Onemmegrtoapeal moli leins
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l e r*l e de |es noRpdp cdrbtiausneittio®be, |d | utte Judi c
strat ®gi e.
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Partie L#&s strat ®gi es de d®p as

| 6engagement iinitial

Cette premi "reompreinedr @i €£® mment l es tr a
sapsapi ercsondneu nlaaut ® Emma ¢ sJ edeen |-An Sdmaéinitd | $ai n
parviennent nalge ®mad keisl icsoefit s i mportants qu
| 6action collective et celaommMautaehui pdo&gm

di sposante dplume quegpositive aux yleoaxaldas gr

et natDeomsalwrs premier temps, | 6objecti f est
groupe de travail lpeauprise rest dtorEanmeai¢lsl eguusi edsp esram
surnmoer | es divers co%ts de | a Pwouri | @tsuadii eorn
mi eux |l es diff®rents aspects de cette mobi

auxquels sont confront®s -papi ersavdd Elh@a®t a1 d
de cette mobilisation passera par un appui
de | 6®col e du chavecranioaeaneltr ®Hoabbes trav

|l e pargpassagder eghiasnndewst i Inbepso st rdaey aludi de nptri t

ai nsi gue | es trehwddx sdudAnltehso nry®sCbaeurxs de s
mobilis®s. Pui s, ) partir des travaux do6A
mobilisations i mprobabl ees siothu a®ti wdiserdbd odbasmi
mo b i | ipseautvi eonnt se transfor mer en dispositio
apports de Ted Gurr sur | es th®ories de | a

Mai s, m° me s ces dynamiques i ntserdreed ape
mobilisatpemmetcepas nee pdeel Irieesrs oauuwr xc erma ndoewse st
travail lpeapseg ssa@dOsEmmapgpr ®hender | e passage
ces travailleurpapgitertg,aviali hteradel cdRPPOYe
t h®ories de | a mobilisation des ressour C¢
professionnell es et des soutiens ext®rieurs
du militant mor al et de | 6entrepreneur de c
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a) L s dynami ques doune mobi I i

I mprobabl e

Cettepasrdduisedi e doOéabord quels soamstades ™ di
| 6action collective despapiaevras | E@b meavgesh.an tr
premi r earse nftrleaiumso b’ | i sati on dus ~ divers fe&

| eur s conditions de vie en passant par
communaut ® Emmadryae s s Wiotneme nt | e cpacaptoxe

cpassager edPRaetdmppp®Mancur Ol son trouve de:

contexte des mobi | i s apta poidesr ESmmePouerxguarl|l | eu
pour quaoi | es-papaeas| et¢uresn pams i culiers ceud
affect ®s par |l sapgd®nacmame eslei nppason revien

principale de: cka m@®pRUjasmpeswrrOon®eoamprendr e ¢

travail-paprer sasdh'sEmma¢gs ont pu passer ° | 6a
obstacl es auxaouwel,s iill sesftonressenti el de soul
débun collectif et de | 0i diesrtau®sicode egrterwver
des r®seau@s sbceasxpe®exli stant entre | es i
mbilisatiomfEanfe¢wml | éctpiaves.r des travaux sur
portera | @astittamttiioomss wr®clues par cpapireasvai l
Ces situations v®cues qui apparsaits eantpeawrmar

l e terreau de -dirupduvadntonsr @dr cpalm eessciutsa tdie
| a mo.bFirluisstantatioagmuiaensd | e contexte dbéune
communaut ® EHana ¢esJ 8daen nlteat r edlses iloan rd®Rep | a direc

travaill eurs -papsveamtaidlevemses deansi.spositic

Mai s, davanetvenir sur ces diff®rentes dyi
| acti on coll ective. lels fdaiuftf @aeants ftcods s
confront®s |l es travpapileusrsdderte®za idteai | | euse
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Tout ddéabord, i easwantmpopud alnda g<iet unaettit o re
travail |l-ppaupieesr ss aensst un obstacle majeur

d®f i ni tion é®estt awvaapispbiecssress se trouvent d a

irr®quli re, l eutopr®sestei su®ghleterl s vi
|l a menace permanente du contr!le de police
travail-paprersawsvent dans | a clandestinit
di seret ne pas attirer | dattention sur eux.
briser |l e silence de cette situation contr e
jour afin de revendiquer un chumgetmatnat deu
fait d®f aut . Sortir de cette situation par
Déaut ant plus quod- ce C o0 %t d®f " | ampaerutr a nqtu
mobilisation ne parvienne @9as la obéeeandi
r®gul ari sati on. Car, au contraire de mobil i

pour revendi quer une augme®@usadiitoen de sl & aie
entraine des pertes dedeal @amkisanvecod Fde nter &
r@ussite de |l a mobi lpiagpateiresn | edes viama vnae °l@ee ud

dangers quodils cherchent ° ®viter par | a cl

Aussi , en sortant deaslsaagel andleGadtniiam®

travaildpaprersase mettent non seul ement e |

~+

erritoire, mai s 11 s mepdenitbi®lgiatl @Imed Tt eend r
ar | eur travai-dapileerss tertavmadtldnnnemnt slaenss t r a
apapiers doEmma¢s travaillent dans | 6espoi
n certain temps de travai-pappiueirssquegansdilne
ot amment caocumnsuenianu tdBess Emma¢s est d®Ff i ni pol

i nt ®grer | a soci ® ® fran-aise. Or, |l e pa:

O o S © O»w T

0
e | 6int®gration par | e travail. Le risque
a

spobilit® doé°tre r®gularis® “ |l a suite d
e

suppl ®ment air | a mopapdiiesrag.i on des travai
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Par aill eur s, " cette n®cessit® de Dbri se

dans uneimwmbiploiuyant mener en cas do®chec

ou de se voir fer mer tout espoir ddune po
sbajoute | a pr®car i tpRapdivers.t anute fdfee tte macveasi |dl
pas forc®ment | es diff®rents papiers prouva
retenus par | dempl oyeur. De plus, l e si mpl
empl oyeur peut entrainer l e rtisgmueprd®c apierre
ddaut ant pl us i mportaett e t cdhvesza-ph pesetsr adact
communaut ®s Emmag¢s eu Mortd,a cpceipst qRu ed ec eturxa v ¢
communaut ® Emma¢s avec | O0espoirrddéeat stor ap
une p®riode de 3 ans de travail au service
d®part, |l es travai-papuess etndrfovias!| ats ®s
Emma¢s se retrouvent dans | 8i mpoxndi bpas t®b
r®gul ari sation de | eur statut et ils sont
de travail tr s dur es et parfoi s il ®gal
r®gul ari sation de | epapisarast utacdefuacestatiudi
quitter |l a communaut®, car il néy a pas doa
Quitter |l a communaut® revient ~ perdre I mn

subsistance et en tp,remeiey duseui stomutl oggsepnein

par foi s pendant plusieurs ann®es pour | a
r®gul ari sati on. Cette pr®carit® est connue
travail lpeawpsieesr ssgnasc el @ edil mectommunaut ® Emma g
Jean, coest not amMméhty terguedduampporise de
gr 'vepropos des paroles de |l a directrice de
Jean |l ors des ddrmeluaisntees dgfeawatid d wd S, €8s pa
prenez vos affairé&ds et rentrez chez vous !

La pr®carit® de cette situation et | 06i mp.
non n®gligeablecrc@e céimat sideuegteiuan et doi
travailleurs papteasaibtbteusetdsagagement da

toutcest esgart i loa remise en cause des mauvai

mauvais traitampelsdeul paprbobmesse de r ®gul

Extrai tr emamptdéd ab@B8r patisen dedpdRrobkepdékblrley 2023. RE
gr®vistes sur | a situation au seliemndeéAn8dh &aimmenaut ®
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60°tre mis ©° |l a rue. Lepagiranvsaidsé eursuweentt

n syst me de d®pendance qui entrave forte
ol l ectirnvaevesCes lemtmobilisation sont aussi
ommunaut ® Emmac¢papuesguerhbheai hanat pour | &
ont | og®s par cette m°me communaut ®. De ce
rofessel |l e et | a vie priv®eeagpeertsr.avai Idli & L

a communaut® Emma¢s exerce donc une pressi

ie de | 6ensemble des tpapiddolust.e cret hetemps a
ravaill eurs etaptrawsaidlel epuosuevsoiganssbor gani se
ol l ective. Le poids de |l a pression et du
xemple dans | e fait que Ildae ptrreanvia-prbep eraernsc osr
t |l e CePaipti®@ r$ams9 se d®roul a sdé&anr tdemamtd ed

rencontre qui est faite et par peur que

e
encontre se fasse @&@andgdams &% arEcns polulitleiec, elte

ie professionnelle et vie priv®e sbdentren
mmag¢s entraine tprapii erisieguadsd Ideesx ts@miseur . C
autant pl us odni fdfei clidlan olronaapl pirt®x idaet il a si tu
es personnes ext®rieures ou de trouver de
ur |l a v-papiderss.sa@&est ce ¢¢uea omet den C&EPaEB
ouamama dam®nun entre

¢cll faut savoir que |l es conditions du <c
contrats qui l es ont pouss® progressiven
situatidmode awec un espoir déen sortir
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| equel ils ®taient enferm®s et des cons®q
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déi mprobabl e. ! apparai-t donc n®cessaire
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guestionner sur | 6absence apparente du ph®
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collectif qui repoussaient | es mobl BEssat.i
mobilisations sociales au poidshodeglgués uct
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participation doun i ndfi visdiu h@a rPRPas sidtde mp
mobi | iBeatpihmtinmme en ne s el enso bii npdoisvaindounsp a Pr of i t
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voire pas du tout affect®es dans | e cas de
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travail (CDI , CDD) , Ou sous couvert do°tre
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Pour comprendre | a possi bida tw®e sdet rpaawsaialgl
travail |l-papiesr ssath@Emma¢¢rsomdm e dX®picto ¥%4tde s au x
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groupe,oldéecnt En wmwmdrfert ,upouacti on coll ective
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certains travaux sur | esoVoldeedux @ mo slek me |
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le groupe construde sehl eddnotittr@epubtbesur C
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de |l a struecttudes so®s ahex organchdasbiubmmneles .
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of fre alors eéntaaidn@agetnr gfédgiromessd ed 6 ac t.**0mns di f
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mobilisatiomeveaiurd &iteerse avec desoufvemmes
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contrairement ° ce que pourraient | aisser penser de:
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i existent dans les milieux i mnfgr®s ou

Dans | a Ssituati on des t-papael beuddsE ment ¢
bilisation semble reposer sur | e mod | e
rtagent l e m° me | lcaocumnduen aturt ®v aEimMmagts ) de Ce
nfipramed e f-aitnquedboegani sent pas ~ traver
S ne proviennent pas doun m°me pays ma i
bsaharienne voir du Magbrgbi pesembl éunntlibd
saatciif sédgmeaf ®i s, |l e mod | e associatif S
pi dement car | 6un des actes i mportant q
bilisation est |l a constitution doun coll

piers de-JeanHploue 8®&powser une plainte en

Ccépartir ®d: mamam®pr sislesn oant®td@® abor d f ai
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N®anmoi ns, m° me S |l e pasvagpet” qudaocei d
l' 1l ectif for m®, | 6organi sation i mtsaeirnd edu
d | e commwuweiauume rfeor me dbéaction prise par
avail lpeawsieesr ssansa sgir [ aexaumas adeai mobi |l i sa
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me milieu de travail (I' dusi ne, N &€desti er
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YExtrait 208 em@wreidh 26 piquet ddegm Ve S§h@nith| Blal SapBai
B oauma ma
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Mal gr® tout, pour comprendre | 6®mergence
n®seai re do®tudier |l e processus de constr.
organi sationnel omamme natulsmsdil tgdr@a m @alnys esrt®c ue s
freins ° l a mobilisation papaplieesr-si maveauixl |

surpasser afin de deverpiarsshgse di d pasittiiomn < «
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Loun des facteurs permettanmnbi tosesapioqueter
recharmanls® certains co%tnm mees .| &Enmaelif leit 5 a tciean
mobilisation semblsahitn pd@ivneirt elCe®e 0 kg4 madind

l a mobeubveati devenir des dlicrpsogoundiilos®Tsu’s
dans des situattioams coompcre ntde £ u atoimreant apg eas

commecad®tss peuvent devenir des pdesposbdbappnoy

l e travail doAnni e Col hplpeapltce etesligltli ioamars M®
dans |l e travail et hors travail -ccaonsm®inteu esni
el l es suscitent toute une s®rie de m®conter
et d®nNnu®s de toute orieentnabte no np rp®plairte ngtu epreesr
do®changes entre des salari ®s d®suni s, pou
action edlllectpviese en compte des difficu
travaill eurs paptezwoasishé unsei sv isdaanest A emant ¢
eux |l a cr®ation doéun m®content ement i ndi vi
®change collectif et ~ |l a prise de consci el
|l a frustration relative.

Leb®bries de |l a frustration relative pre
Mar x Tdraanvsai | Sal’prii® atd ACexiitsaldé@ATocgneR®Y I
et | a Rw®@sveollount i lomsquels | e conflit soci al |
pirvation absolue mais dans |l a privation r el

par James Davi eTsowlaarnds as oTnh ecotfdyn aogfe |Reequuod lu tiilo

exergue gque | adu®vibdut Poassiucs ecum@gop ®aind @ée a
forte croissance ce qui a entrain® un d®cal
|l a popul ation et | a situati cCre rd®e«lall @agekareatl

une situation de frussrampomteanal at awe fdé

final ement ) l a r®volution russe. Cette th

®Collovald, A. MAdhhiileiusatLi.ons20i0Mpr2o0b.abl es et apprent
Pol,tik 86. p. 125.

"Marx( 1849 Travail salari® 6alkiamatal Ha6S5. iuvres |
“Tocquevil lleg AmMci gl 8B®gi. me Reotb elrat REavfoflountti.on2 00 4 .
“Davies, JTowar d( 1a9 6T?h)e.o rAyned fi cRev Slowti.iodlrelgdpc al5 Revi ew
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dan s o nWhoyu vMarmg®* Rem=e | |l equel il distingue

S
situations pouvant tmevreer Cepleandfamast rpatuironle
n

débune situation de frustration relative ne
coll ective. Afin que |l a frustrati,oni Ilreyl aai
nN®cessit® de tproaltiitoins edrta cae@isepuitsantsi | i t ® de
une entit ®. Processus qui s6inscrit dans d

groupes ,mm2bi 6EsE® exerce sa fonction de <co

| ®g i tni ndaetsi oi nsti tuti ons, |l a disqualificatio
forces de police. N®anmoi ns, i est n®ces
peuvent mener une mobilisation iIintempesti Ve
®mi ses ewV.erMalcgerl® et out, en ®vitant de tomb
|l a frustration relative par | 6®mergence de
par |l a frustration relativenamastit mgpAOCami Divd
frustration entraine m®caniquement ~ | a mot

apparaitre une <certaine articulation entr e

mobilisation des ressources.

Pour ®vitetr rmetst rpeé @resiwevre une certaine

relative et mobilisation des ressources, i
nbest pas | a source de | a mobilsiagatinon Lma id:
emtdult i | i sat idons phéspilttieto'me qGqueode@céetr mprigcmord
pour ®viter | 6anal yse m®caniste qui tracer
action collective. Le concept dd &itsapd xist iq
orientent | es actions, perceptions, pens®es
soci®Cex.concept est d®fini de cette mani r
di sposition, codbest °tre enclaine 1t elalge s a e
circonstaDeepl as, |l es dispositions ne sont
pui squei caelel ams nent pas syst®mati quement

“Gured, TR. Wiy 9M®n . Patienlc eRroinnqeNt.on) .Yni versity Press.

®Sur les frustration€orebuft; vekilkippeurc2@20)Yi qgEesst
Dictionnaire des mouvementasugmnen ta@xe 2)B.d MWrde $ 9 o dnd S S
Po,. Neveu, £. (2019). I 190 cilLeelso gireu sd ersatmddyvde)Bebnltlase ss o
D®couverte.

®Concernant |l e term#dadegediBIEIBFRIOMAQN.DiIi xcddiominagire de
| " Encycl opbdcioan slunlitv@& rlseal28/ 05/ 2024

Bourdi eu,Safv.oi(rl9f9%8i)r.e. Contribution “Seauwiel9.t ho& i e d
Pag® uro 4



contexte ad®quat ne soi't ei praneeBb@B8SdB EU
di spositions ne condui sent pas de mani re ¢
rev | ent et ne sbébaccomplissent gue dans de
avec une ®sifAuasipnla frustranahyem®@batl| ee
d®cl encheur de | a mobilisation collective
| 6®mergence de |l a contestation sociale.

Dans | a situation des -pgapmiveadiel Il au-tHsad &€ te tSra

u d®bW®iomni s® paan nTeexdes @Giurr r:Sehd®nhae 2du sc®nar |
rustratdwnd®elliat itvle®or i s® par Ted Gurr.

|l es exp®riences i ndi vipdpéekltsaeussqgeueuaéeseupardu
m®contentement et l a formati on Cded@une ssiittuuaa
frustratsemblrelsad ippesi tlieormdreer addmaslte amo dn
(voir | ddemcsaodirs® daih®ori s®e par Ted Gurr. En
des travailleur-gsapitengs anvgsatl ér eRlgpeud m°resmas i on
au sein de | a ¢otnEamurn®@ailti®s aEtmnoan ef f ect i ves
au fil @mu peunpsretrouver une repr®sentatior
d

£

On peut rep®rer pl usi eurs causes entrai:

relative au sein dealcoer sgropupaerieeask rse am & jroei nger
communaut ® Emma¢s avec | dbaspmicri ® $seanvoal
i nvesti ssement dans | e trawvmapdi earus sfeoinnt dfea
propos racistes de | a deseatfiromr alde,s  lialcseom
comprenm@ntMariiseni | s sonutn acuosnstir 1d ceu ndies | eur
fouill es reguli resl &¢ Il aurveohambrnmpop ®es ol
personnell es.

¢ M°me @é¢s$ef@ient dans ta chambre et el
trop de baskets r des mmdisroens pdurf aalltl esrorltd

au magasind alors que ces baskets | a tu | ¢
argent. Elle te dit ¢é6 non des habits tu el
alors que tu |l es as achet ®s pawves ton propl
cbest z®ro, il ne faut m°me pas parler de

®Bour di(lewpMEd i t ati onsSeupslda&l8i.ennes

PExtraitenadmptdéaobBre33aPiione de par eplaegpiteol Idye tlraavai | |
communaut ® Emma¢dede ldandalr®ei $aidets gr ®vi stes sur |
communaut ® Emma¢s |l e 12 septembre 2023
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ell e cdbest de nous garder. On va travaill:«
gar der. &

I'l's font aussi face ° des pressi otness de |

ntestdvionsglesi snauvai s traitements ou des

o O

t amment en | eur rappel ant r®gul i rement
alternative 7 :lleaurmesniatcueatpg loann sancgteueed § i@t & Ut

ux pas tu peux rentrer chez toi, S i tu n

5 < o > (@)
(¢] (@)

est pas cosetsenda@fiilsGeee ulhurhialiir@ti ons et ces

trainent de |-papioérlseenecchhedn® c | akle 25tacnesie tealixn s

o 5 o

| ont ® de see prreRoseelriveerr afai np adrlts de tdimgmitt &

o < O

oi t

-~

En outre, |l es travadphbeers eengdgaiaemt | ka
ommunaut ®r ccummar;, £mn d@®YE h apepuerr condi ti on so
i tuation de non droit quaeingmrsa.d né&obdreruirv®
mmunaut ® Emma¢s apparait alors comme un
soextirper de aeaettedesomdiptiiears emui sguen

mmunaut ® | eur promet | a r®gul arisation de

@ O @ O

ns | e travail puonuer d uar ®eo ndmeu ntaeanip®s. pdo&fyi raiue

O o O o o u o

u temps, et r @aime®dxide | esavail pr ®al abl e me
regul a®ccalt®®em®qul ari sat-pami eres calsed rsgadnasf three s
sa-papiers a@mmrrs v ®&sux ont pu obtenir l eur

m®contentements cherzcdrers®I ndCesid®cont ent e men

|l or squbi |l l eur est rev®l ® que cet accord
r®gul ari sation de | eur situation. Cette r®
travaill der $§ 6espibrarlfeder situation sdéam®Ilior
cLorsque nous nous sommes rendu compt ¢
camarades qui avaient d® ° pass® beaucoup
ann®es ils ne voyaient pas |l eur situation

gue |l a directrice soit all ®e d®poser | e c

pour eux. ¢a noéa fait qgudempirer l a situ

“Extrait enadmptddabBe3yaPiione de par eplagpiteol Idye tlraavai | |
communaut ® Emma¢¢d edea ldanHalr®ei $aidets gr ®vi stes sur |
communaut ® Emma¢s |l e 12 septembre 2023

®"Extrait entretien du 4 maer sSali4nht2 6J eph mgiel tIS edjen AgnrA avder @&
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promesse, il y a eu ausses Feamfihbvesitdesme
per sonnes®| mismdl aisrosm s aarprri vs® nous qui ont
regueaui PO®ut de 2 ans, au bout de 1 an et
communaut® tandis que nous il fallait oblI
et malgr® | e fait que nous aftaiomni ems pl us
fait de | a directrice que | d6don pouvait v
prendre |l e chesfn de la pr®fecture.

€ cette fin de | 6espoir que constitue | a

autre facteuOe ddeeprfnoteseimatria@mport apapravail

pui sque | a r®v®l ation que | eur travail ne
travaill eurs e-paptirearvsai | heesasus Jand gue (I
communaut ® Emma¢s noessiqp@disrieaest sinPeatsisamn r!
certain temps avant de voir l eurs conditic
d®f initive et sans perspective déavpdneirrs., Hc
néy a pas e dmd exithiolni te@ dso6i mpos®” pome eu
communaut ® Emma¢s dans |l aquelle ils sont of
déun enfer mement d®f initif dans cette sit
certaipnaspisearmp mdesdeai pl ! mems@uicopnonses Ade une |

en gestion ®conomique et fiifdnmRrienrtee setenduie
GaboMai, s cespapamst mal gr ®s "t ouwtes r dlr@gu@ x
manutentionnair e, de f emmebaat chéahrogmse d'e tf
nouveaux arrivants et tout cela dans de n
r®mun®r ation plus quoéinsuffisamthes. uGe rsiid qu
déooppression et dbéexploitatiomapster ®g alyame |

enfante @guspaguait nper spetcteimpmat po@auseuxpour

enf ants gui vivent et rapeesr teinttuadu pmss dc
auxgeeill s se retrouvent confront®s ~ | 6®col

De surcroit, une autre source de m®cont
sapsapiers provient du manque de reconnai ss
comdir e, l eur travail est continuell ement s
est i mpos®e

“Extrait 4nmaelédbB6dpi quat tdeSginvellBeilahd@aimt Andr

®Sur les termes de dBé&ec@hiroany beit, dM. |(o2y0aud)® vEOXirt , v o
Dictionnaire des mouvements socdipau®B)l)2.e PRerde stsieosn dnei sS
Po.
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¢cQuand elle voit que tu as fait beaucou

ell e a |l e sourire jusgqgubdaux oreilles mais
el |l eapas vigoler, |l e visage qudelle va te
demand® aux cliedfts de ne pas acheter
Tout ®cart, tout e faut e est syst ®mati g
i mpoecthaenzt | es travail lpepuresr set travaill euses
¢cUn jour moi et elle (d®sbhagsmne” une gr OV
200 m tres dbéici, on a compt® plus de 20
centi mes. Cdest comme S oseavditlaune bo
pr ®f ectur e. Coegui cobmme sesl astgrnats ° I
touté CH®t RANI QQhE ®t ai t oblig® de trouver
EIl e, el l e est mont ®e viteemtimexshez el |l ¢
al ors que smoav ajng tdroaairma’'ver i cei pour quoel
donner cesl &0 centi mes
Ce manque de reconnai ssance et l 6i nvi sil
ce«x travaillent 40 heures par semaine pou
dans | a frustration depapiavaill eurs et tr a
¢cOn est ceux qui fai sons tout |l e trava
qui on met | a pression pas possible ™ tra
r®gul ari s® aun obmolrdiea i@ es creet ad @l i mi t ®e s .

Cette cristwaildsilbialti at idenpladpui retrrsa vaatitle i dhes

cul mi n@jnui llleetl 2023, |l orsqudun groupe de pe
Emma¢s de |-deddmal ttAAn dra@izntl | € pour remercier
directriceundaeut Pa Eoonmms . Les trav@aapil emnus s
per-oivent cela comme une inversion de (I
permettant © | a communaut® Emma¢s de fonct |
travail et tchdbl ei @ | snswmpgori gnor ®s tandi s (@
remerci ®e. La coilparmpe egsontkssent| ¢ée samvail

signe de protestation.

cLel®*juillet on a vu des gens d®barquer
6 Mer ci! BAn nfen n ei rcedcetsrti clea Et nvoewst c 6 est nor
dire ggei neoms els't m®c hant , on est des m®c|

“Extrait enadmptddabBe3 ¥y aPiione de par eplagpiteol Idye tlraavai | |
communaut ® Emma¢d edanl®x i Haldtees Qai®vti stes sur |l a situ
communaut ® Emma¢s |l e 12 septembre 2023

“Extrait enadmptddabBe3 ¥y aPiione de par eplagpiteol Idye tlraavai | |
communaut ® Emma¢d edan®x i Ha ldtesu r§ali@vtissitteusat i on au seir
communaut ® Emma¢s |l e 12 septembre 2023

®Extrait entretien du 4 mars 14h26 pliegaielthedie Agr ve ¢
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gens de | 0eektPei dset Ngast oht ®t ait f ©ch®, o
n o

rien, on a p&'s travaill ® le jour
lbensembl e de <ces griefs accumul ®s i ndi\
frustration relative du d®cl i n. La fin de
d®sil lusion chez | es Prapvaerlsl ewr fuat peoaned i

|l es conditions deenhrawabsbnjdsqubéespoaccdptut
de s0®beval emantcri ti que de cettrt v agiltl waltris
travaislalpesupsieesr s ° reconnai ttreutqeusdill ss smbhbmes

Cett e reconnai ssance ddoune situati on C Oommil

coll ectiypyapdess sdaesl a communautJ@ aBmmangs r eée
direction et ~ wune unificaanoae desl guref san
n®cessit® de | eur r®gul arisation. En- effet
papilarissai ent |l a domifmati are dd&e xpeorscseirbi | i t ¢
situation pr ®cali Gienvpeasrt ilssement aipler sbnnel

-~

®v®l ation de | a fausse promesse de r®gul ar

ressource contestataire.

Par cons®quent, *fapirfsett a {owr @a®el @s dond,i
per mettre un passage ~ | daction collective.

et travatplalpdegess nranse mettleantChaesterd agir av &

l aquell e |l a frustration retam®canndgest dpap
| action collective mais une simple disposi
di sposition ~ | 6action collective sbactive

®l ®ments de fond perdnet s aprtoivieerestt dudicopo s
| equel se trouvent |l es diff®rents alcetaenur s ¢
L a communaut ® Emma¢dear duat Hadus ISeai cbup

pr®l i minaire des ser witdes chentlr®@Oflfei cTer aean tl
ma i ptoruai tce doééttreav diulmneadéasbsugcsmud &® f ai bl es s«
personnes éeévulFra&reabl esett e enqu°te et apr
membres de | a direntoonpnavegahesentr avael I ®u |
papiers pour | eur demander de | es soutenir,
Extrait enamptdéobservation : 10h3&BnsRpise de parol e
communaut ® Emma¢dede ldandalr®ei $aidets gr ®vi stes sur |
communaut ® Emma¢s |l e 12 septembre 2023
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¢ La mobilisation eeh w$éast detfauv®qgect

r®uni on avec |l a directriceinebnsbespr ®sid
points qui ont ®t ® abor d®s rdeet almme nt de
directricealptoeurnequfeerlme Has et quobdell e noba
|l ors de cette demande de |l a directrice et

demande enl . gb®rttaique otmeame une exhortation,
qgue Nous puissions se mastobueeinit eupoweihtt®
lad ®f et r e .

Léouverture doune enqu°te contreelaam ®dmm

|l a demande de | adeisr-samisemns dpoauwr s®wuitti em t oL
confirment ° ces derniers que |l a situation
pr®liminaire et | es r®acti ons de I a direc

doopportuni t ® nftaevsotraatbiloen "del al ac si tuation e
coll ective puisque certaines autorit®s ®ta
mi ses en place par | aAnsdibtr@®zct bee Edhmag s mule
griefs coembop@pertfurciet® de protesfpapiemnsegui
vont chercher ° contacter des organisations

¢cEt ®tant donn® quodoils ne r®pondaient p

| 6on avait des quesiobongupal oappoviaait ka
avaient compledesne g e @Ettaintail @ s ®nous nous

sommes dit gue cela faisait d®j ~ trop pa
avant et cette r®union avec | e pr®sident
d®bord®el d "vnous nous sommes dit que -a n
de continuer de travailler, " vivire dans
fallait que | 6on fasse quelqgue chose et |
syndicats not amment9 led <syrsdiiidaet cckd ulCSR=

CGT 5%
€ ce contextoanteanfernabllees r ®acti-ons de | a
contestation qui se met ~ ®cl oreapu essin Ed
effet, face ° l anmdep@peiades | aydmtustraal eme
journ®e non trwailllleRe, |lea sdaimeedcit ilon va ten
du mouvdme mta.r dg gqgui est |e 4 on wvoit | a di
onon aujombayddhpaside travail, i ndy a rien
faire votre valise parce que | éPouGetatle e
tentative de r®pression dans | 6T uf ede vliaa ¢

®Extrait entretien du 4 Hmhtse $4hf6 peghiclihdaiHt Andr
“Extrait entseflédbB6dpi quemhtde SginvelJlBelilahd@aimt Andr

“Extraitenamptdéobservation : 10h33-pRrpiise de parol e
communaut ® Emma¢deda Idaleida Igp®e&®ivS ssitrets sur | a situatio
communaut ® Emma¢s |l e 12 septembre 2023
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cr®er un ®l ectrochoc chez-phesqgeutis avwoanitl | cehuerrsc

passer © | 6action collective.
¢cLon a dit bah non apr s toutes ces anrt
tous ces efforts qudon anf ai tquaanpdr ns nteous
mis notre sant® de c¢c*t® pour!travailler p
Donc a appel ® 188 CGT et | e CSP59.

N®anmoi ns, mal gr® | a frustration relati:?
devant l a n®ces.si O@O gPpei bsiel i M®bidlei sedengagert
collective comme | a gr ve du travail ne pe
of fre dbéactions collectives soutenues par
CGT et | ecae@sPb8t rgarvoaupd edueg s et travaill euse
groupe ~ faibles ressources.
"Extraitenadmptdéobservation : 10h33-pRrpiise de parol e
communaut ® Emma¢dedae ldandalr®ei $aidmtat gp®vastesi sudel
communaut ® Emma¢s |l e 12 septembre 2023
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b)Le architectes :dre! ldleas noo bgialaitdsseaattii com

soutdems | e passage ~ I|-papiteops col |

Pour comprendr enolb'i®meragd mocne ddkees Ita a-vai |l | e
papiers d' EAmdg®zi'l | ai nitl faut sO0i nt ®resser
dans | e soutien 7 l a mobilisation qui rep
Comit® ®Papi 8@E@SHDPI) et Il "' Uni on D®partement
Nord (UD CGT Nord). Le soutien dpepapmgider sde ux
b®&n®f i cier de ressources dont ils ne dispo
mobilisation.

Apr s$rawomalys® |l e rltle des organisations
desoutiens ext®rieurs ° l a mobilisation en
entrepreneurs ®eumobeliasatilomera Iihnhti®ressa
i ndividuell es de ces sou®velnwst iexn ® u epirr af iplc

ai nsii nguuees tlidgs s e me nitmpdlei cle®s nddn s alpd saasuse de
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pq , A OEI A AAO ADTADELGOED TOAT O 1671 A

i T ABACGEG 1
LO ®mer gence de | a mobilisation-pdpsertsr a\
dEmmay¢s SAnd-k&®zi | |l e suppose de se pencher s

Soukesmneu mo uvpeomiernt c o ndper e gdfedete@n | e s ont sout
d®cl enchement déesetdeexmobighan shaaastedo ndnes | a mo
ces travailleur-gsapieertggavaiohtesveas tnpagett e
son cownts |l e CoMapPeddeHDFaegLSl a CGT en par
D®partementale des Syndicats CGT du Nord (LU

Le Comit®apaxerrS$Sam® est un collectif de |

<

ise 7 d®fendre | es droitseditdsisp@gkeseonmnasi €
coll ectipfapi @e ssams France. Il est fond® en |
l a faim de septe’ ' guien @eomb raeywuasrets meRg@ | ar i sat
rapi dement un acteur ete wWmnisntl ersl-pauptitecuss di
dans | e do®mpardile mentcodypaeée ede , sad/asnmhimiugir & i tr
Ss®jour et de fran-ais participant tous et
pour assurer | hapt esesmneud des ecahbkect i f con
pour mener l eur deutwvtoe ¢ Il ®r@mr®@lreasl eAs seesnib | Rtet
r®serv®papkesanslLe -Eami érRescdoBudr tSansdi ff ®r ent

l utte de | a gr vestetilan fean mpds slamt mamnmirf e

—

onctionnement du CSP59 passe ®gal ement pal
onstitution de dossier de r®gularisation
u

roupe de r edéadeorcame spuldli indmtr md i ons et doar

«Q O

LOni ®@part e@&mMtuddredst wune structure de | a
O®chel on d®partemental, ell e regroupe 17

professSiomnméellse. est doblasms maat iedn < oroegdeomadiea at
derset r ad ads@amaemtdeur s d' empl oi hBoUDi €éauNadwud de

une organisation syndical e qui-paspaiempslii gQieeu x
sont r®gul i rement ammiisf esaoragaavnainss®elso rpsar d e sa
“Bouamama, S. (2014). Chr onipgaupei edrosu nt2iOlLl&ditse D(@aln%B%x6h e v (
M®moire des |l uttes de 1! i B8l aAaTGbbBTEN France: Tome
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phot o), menti oeh®j dgnsléatnss s taovgeach souc sans p
uni t ® ueatit ®n soutilea GE6T ®@uwlris rleumetnets pr ®s e
mani festations orga&reirg@adsneparmalne f ESP&9®i ons
or gemmint@ O GMNored |29 C&®Pmme | a marche de Lil
2072Dans |l e d®partement ed@BSP66H0dnkadeESTpart el
qgui M nentcodersu neecst eqoue b et d @ & REBahpeiser s ou sur

sujets non spRapifemgaes aux sans

Figar ephdet spaarpsi er s en t°te devant |l a CGT lors d'une ma

De mani rceceum ®n ruell gg,ue s d®icrewmend teist | cha ICHG TI

t rawaisl-psaapniser s en aouit ens ntooul leenopio s @ $ t au

¢Constrlua sgornsve ~ partir du 5 d®cembre, dans | es en
admini strations et sur |l es |ieux dé®tude. Provoquon:
ocaux, d®partementauxé de ts aewmplldoieuraveouversans ([
etrait®s, ®tudiants, jeunes, pr®caires ou non : ¢h:

I
r
|l unit® n®ceseBilliadadé , n®Ptrectampe/ novembre 2019 Ed
https: tbhb@wwwbdhgupnt / upl oaeds0/82 A/ 03/ udnord

“(03/10/2020papileirld mpt:ossaamn®Buni s dans une m°me marche
Nor d

“Di ff®rentes mobilisations 0% | a CGilapi edr@éi@Tenu des t
(127/05/2022) . La CGT obtient |l a r®gularisation de 1:
httpww./clgw . f r/ actualites/ franc-efdbttideamtg wlf ebs&L atninend / d
travasapeprseBernard, GravVas /) p@pd @2FZamnP®gul ari s®s |
payantes dobéune ghrt tvpes :ef/fbiacsatcaes. arpBeapsit £ sl d-laesit |slaes vergsi e s

pay aauregsr eevfef i;tac€GT/ 10)/.20@&8bi l i sation pour | a r®gul ¢
travaill epapeesss banps:// www. cgt.frataomawal i tes/ frar
regul ad eétsraatvi aoinl-d seepus piusres
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https://www.cgt.fr/actualites/france/interprofessionnel/discriminations/la-cgt-obtient-la-regularisation-de-12-travailleurs-sans-papiers
https://www.cgt.fr/actualites/france/interprofessionnel/discriminations/la-cgt-obtient-la-regularisation-de-12-travailleurs-sans-papiers

des Unions Locales des perlmamre mo®egd djalCrGitditg L
ravauw sahi ie c lets®s sdoci ati ons de d®f ensededes I

~—+

mmi gaPmapiasrex | a signature de di ff®rents ¢

associPaei bnseaudeohd @6®T amE dne dot ® doéun sec

| 6acmi g a®ts et doéun collectif conf ®d®r al I
des syndicats CGT sur | @aguessiMcctucce ¢ RKres
travaill euses -papiteraviai idesir $ edsamsCani sati
i nvesti ssement de | a CGT suprapi errsgaer auinn

changement de politigealea amd a ep aas diasWjaduereT ¢
d ®bdies ann®es 1990, | a CGT s O1i npvaepsiteprass ad tt

aill eurpapiesr ssafnsi saorntcppkesgmaPpeet e derni
cette ®pogque darBRartni sCOmPMRENI §EAAit tout co

c

ne pasi tcioonsttrridigetb ecmmi gr ati on auunomardcd®ned L
ravai le®dtr andfed sayintdi quer |-papitdémsy @GERlteur 8

~+

| aimme | i gne procheguet c@PdalrfeoidaC oprnussiuburd aFr ¢

uestiompapexCsamperidiwgsageu dt el a ucHs Iy oecn tdrea il Nba

- O o

amwt a¢ i dm PCFeeéenrel maegel a CGT ainsdegxe |0
rgani sations et un rapprochement progress

nw O

apapiers.

Pour comprendrenobo®Pméangemwb®odees de | a n

-~

essources mettent recteasmmeedtts edgm oepedge® bli ¢ |

organi sations professisonmiedbkxa & des Mo uUMe |
contributeurs 7 Ilta otnh @ocersiJeo bdhBchlia rctdigyly iedrti s a
ZaPdl®vel oppent que |l es actions collectives

“Di ff®rents communi qu®s de pr epsaspeiledesCIGEZ. CGB1e05F appe
Sans papiers mais pas sanhs ¢dirgori d sss-gapimeggpsassans htt ps: |
droiLtsCGT. (03/11/2023). Avec ou sans papiers, intdé¢
travailleurs et travaill euses-d@mmisgie &Gsawpep icegrts. fr . ht
i nt er Hdorcadeig a-d edsrecp adswo-bUstsr avaéd | eur s

"La CGT. (2020). Accueil depapiravaié |l casesl ed dnmqamii
https:// www. cgt. fOASdI i eskd&PRami gt haint 202020 . pdf

®Si mPant ). JLa(d@88sparesPsesses Universitaires de Scie

“Sur la politiqiues desl ar@@divVipapsees juagqadhlbeuses:
voiribidoOm)(p. 96

®Mc Carty, J.D. Zald M.N. (109i7a7l) .MoReesnseorutrscie AMoPbairltiizaalt
American Jour.nanlA 08f2 .Slogcéilo.l opg.yl2 12
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doacti Léracti vati on de ce potenti el doact i
mouvement soci@ang8uad BRIO Mdeeme)nt ©O©apabli sesat
mobiliser et g@resi ddeptrididis®unbeecineg s au:
mo b i | iesdaotnico ednet ¢ sad tries fc e sDeo bcjee cftaifts, l es or ¢
mouvement ssocicalpapat ® &€ rassembler des res
structures dooffdes met epurost edR@aurmolesCaedth y
Zal d, |l es organisations du mouvement soci al
doaborod alla movementSMIndusdenyegmbbubgaedesati ons
mouvementoriseeir&l une m°me caus®,ci bhbemoiveme

i nducsotnrsyt i t uenlte ogcuiaanlt nio veeunxeSiMS .sect or

Tel que | e Qma’kedEn@oeddER®FT e@wWUrorgani s a
eXxt ®ri eures pour permettre ddwxt o wgpidaulsa eer
ce qui Ilcomncgroepes rcebmmel desrdgsaowmil |l eurs
sapapilfeirngans | e cas de | a mobilisatiron de:
papiers dOEmmag¢s, si mal gt @s| e odaus (plam sdeyten ¢
| acti on, |l e groupeusbnsti bon®r alpasimeayeac cu
| 6 ®mecregede | a mobilisation cobdest parce que

collectif ont pu rencontrepoammel pf CS®5806act:

CGT NBmdeffet, coe€b6PbBeagademendntUDdCGT Nor c
lutte et de sb6bengager dans |l a |l utte 7 Il eur
mobilisation et | e d®cl enchement de | a mobi

organsckeatsowmnt eninrtlaenpmmemihiutst dead®pasd&engaagenp

de se r egdraonusv elra sleuutlt e .

¢ci | s néen pouvaienduhpglsusav[fadlenmaiprugue

déentrer en | utte ils avaient peur de d®

moment o% il vy a eu-phegilea sp gruti sd e nsaimit te®

|l a €@@mhdengagement que sdils egtraient en |

gubdi |l semte paeg aseul s, gue | a d®ci sion a ®t

8 'Neveu £. (2011). 1V. La Swdiidlicaqitd ohe od emd ydwlesBOULr < ess
La D®couverte.

¢ Plus les colleceivi®Pmenses pPdResrghhes®est besoir

professionnelles et d'entreprenediamss pOHazdlq,uelk. p(olux9

Mouvements soci aux. Dans Trait® de Sociologie. Pres:
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est propre © la lutte chez

une ge [
o] de r ®ma&rs udan cac tpdiir Pt ax tt ®raiseu

n
|l a condi

__s_e qgu
t1 on

Léengagement de ces mdeux?!to®y armpieganeiton®g
reconnai ssance de | euat sdéd urhautintoenert eimemnsei taunact
anormal e avec des groupes reconnus comme d
Le soutien de ces deuMi sgganceatoobganiesatia

de ressourcesade ehn®@scisatntomseconnues par |

i nterl ocuteurs habituels et | ®gT tceegr oApE
®vol uant habituelileme®t etdandayantcl demdest f a
autodes ®sel ai s aupr s des institutions

Pour obtenir d &iumresvdeen dd s e o8B |l es mobi

Oobl dgati bnseo mhdree geasodour ces etl Icee.l aCedlea fe
dautant plus important dans -papceammdgs tr ¢
ug b i | s floangds ofGaimarayen ®eaonM yeux de | 6opinio
es autorit®s | ocaé¢ est mioctt®Ra reledd ma lg.e s Opdashbnanre dv e
e par | 6aura positive de son fondedesr | 06
ran-ais 17 foiestemuie eh9@D2dt s»2083 14 ans

-+~ O O T o

(@]

ommeacpersonnal it®ufanae- aiesecelsa 401 Wdermar q

sondage r®alis® arUudeli mage Fostuhaven ®gal

-~
[

|l e dans | a vehdergaeamseeltd a sideabormmgaalktnag ohut t e
| 6excl usi oson sactalvepgd@®utrsolla dd®s a pé mutsiedpnr ®c a i
0

| 6accompagnhnemegtraud eseicro mtha n.&wets®@se | mage po:
doEmMma¢s commun®ment partag®e rend | a mobil
sapapiers nepuedideposansources symboliques d
sbengage alors une lutte sur | e terrain du
i est plus simple doéi mposer | e rapport de
greupcontest @®egati gpeesre-nuitor sque | e groupe C

BEx ttr adioe@B8Br ¢ ®vemer 14h26HapiteuetaPaénglLAuadl e, | Sapd
B oatma ma

#Une star des sondages. (22/01/2007). L i-bt@reast i on ht
sondages_9113/

®Hoballah, R. (16/02/2024). L'Abb® Pierre, Coluche ¢
marquantes de ce3JF420l déoni hespanh®Pwewhl-atbfipkienrfroe. f r / c i
col wvecshiemoe-e #f ed @ser s onlnepd imb e sfu-dateds@ er n-aaneess

2178449 . ht ml
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positivement. Par exempl e, I sembl e ®vide:]
d®non-ant | 6expl oi papiiemsde ansawaielFlgeoowdmsl es ¢
d®j ~ reconnue par l e pass® pour des faits

travail-papurer sactidns une association caritat

Pour parvenir ~° faire bascul er |l 8 e&appor
travail l-papiesr ssamnrmst donc besoin ddoautres
symbol i ques qlubde nlgsa gelmeanC&ddnete.t p @muinetS b 9 e
di sposi tion de ressources pl us di ver si fi @
organiends spesdot mpme type Lde Clcds s @uerscce st.®
capabl e de mobil csaci adleess rceosnsnoel 0 d e St irgeusess
mat ®rd ermrme sl e d®mo-déessols, phoit ot ®moi gne du

mat ®r oelt ®appr | a CGT avec |l a mise en ®vi de
Nord, des encei nutnees ,baaunmdige rtog ued e tl & ® ubr anri b aua Lee s
ces ressources par |l a CGT a permis doéoampl.i
avea piquet de gr.Lae miis®ei elne pétacaucitbllea t e
est i mportante car ell e per met goea ps terr s c tquuri
d®sor mai s vont se cltoyer et di scasse mbh®e
g®n®r al e sur | e pigruevte djeo uger wnre . r tLlee pd 6giurett
so6afficher continuell ementi epsr mrt RKree eswdr ava
point de rencontre et dbéenpbquiatigonvauest|
angul aire de l a gr ve de ce fait | 6appui
fonctionnement est essenti el
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FigarePiquet de-Aqrd-Lwé&zi dé eSai nt

LO6UD CGT Nor d arpepsosrotuer caeuss sfii ndaensc i etr elsa par
gestdibame caisse de gr ve sur | e®gugekte dea
| argemenaumr T uster en dreahiosr sa udses i @ eadl ¢ meesda s 6 u
caisse de gnive esnpounaeangeed ors dodédune gr Ve
derni re sbéinscrit dans | a dur ®e puisque sa
sapapiers dans wune situation d®) " pr®caire
awen moyen financier pour s warnutr eparl ecgon ss@aq
contr anentt réeun terméda” quasmbbhnl fsatnaen. re
i mportant dans | 6®mergenceée&netolat a@GsTu ravp peo rd ¢
& al ement des r essourscoens sjeurviikieq uaevsodcead nmetl
gr ®vpetesassi ster ces derniers dans | a con:e
pour fdirde frPpad essi oeLat CCUradpgte®gat emgr
des travaill eurpapgitertsg avatindwarses!| sGamecbail ns
assurent uv®gupr@®seniveii ¢ Cle®@memimmmest nomm® r

pour | 6 UD aQuXIr Nordle s grAenvdits®ize $ | ele Baauwmttr e
mobilis®s plus p®riodi quement | orsque dbéaut
®¥Lien de la caisse de gr ve en ligne mis en place p:
https:// www. payasso.fr/udcgtnord/solidarite
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Cette mobilisation des militants CGT wvarie

voient une mobilisati ocant ta&®anueez i mppoarrttant ed eas
novembr e, |l es ®pisodes de r®pression et | e:
des moments de mobilisation intense. Enfin

m®di atDeguerse sesois@ tesmanis "sapmelcarnet dobéadresse
|l a venue de divers souti ens,soar gsaynsidsi Bceasl oen s
ressouwrdd easeingucecsmmuni quant rgul i rementl esur
d®r oul ement eceonltaclt anmt e.Ces jessnalcsetesont
pour permettre do®l argir | e soutien ~ |l a m
de l a communaut ® Emmag¢s et i nciter | es au

gr ®vi st es.

De | 6calytt @ lee CSP59 est ®gal emest reaspabilre
soci am®Pe s astgiuqgues ont ®galeenentl eisntr@rseesasuaxn td u
di ff®rents de ceux de | 6UD CGT Nord ce qu
sout i ensat idobnosr geatn i dpd upse rcseanmt r aRisi ta®@st our des @
sapapl eMout ef oidcki,sptloepeGSRI9 ressources tang
ressources | ogistiques, mat ®r i el |l es et fin
maj o rmetnai rdpea psiaenrss 0 u -pdadpaimecimseen SIS@ M@ taena ma
N®anmoilns CSP59 peut mobiliser desauesisour
n®cesgaereées ressoupeemdtatamsgirbulcash upd ieen de
CSPa9paoretse ressources pol ist isgd®esx peRrsidoerngcaen i s
l uttesCpasa@Pepserts somdr menptorreg asnux tproauvwai | | e
sapapiers dbéacqu®rir Hive sauwdtesn comigemam &lait teioaq
mouvermerst travaill eurpapitens ayypwant eased®BBamn :
une faible maitrise du fran-ais et nbdayant
est n ®c e sascaqiur®r i poures comp ®tietnucrees dne®ckeisaalt

r®dacti on dseouc oanmumxu nprqiusRes de paroles publii

doexp®rience per met aussi aux diff®rents m
une analyse politique de | a situation afi
avancer | @wemr meut tdee, sallrlceg oit doé6®viter de <co
de luttes pass®es et doéainsi-meemi eux dirig

cPar d@®f idmamt it ®n-plesi esrasnsnbdéa pas de moye
donc m° me si on a @ae®etfaiitr ed adse sd prest ides pmaown
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des pauvres. Donc | e CSP ndéa pas ®t® un g
symbol i guement i a fLaitsowneé epetsibtest c @rotrr
ailleurs. 1 sbest port® dans | baccompagnhn
lutte@artir de notre exp®rience doautres |
des d®rives et des pi ges qui pouvaient

pr ®f ecture,etpaBr EmMmmag®d ®t ai t plus wune f on
tout en mai nt enaant l es fgr ®veapgsutee s c OqQRtiai ®t
d®ci siscetnae®h®tlaa s AGs qgui ®t ai ent d®ci si
permettait de b®n®f i cier de | dexp®rience
nombreuses autres |l uttes-pdpieaset¢chongues
®t ait ®xgsaleimeenrt dar il s ndavaient aucune ¢

des t ©Ochesgitbdqwtee | 6 ®criture de communi qu®,
A partir de ce, qoditbarevpillumeempioudi per met t
la lutte dbéavoir de&s®gnaolyeemmesn td 6dedxopurversisri o'n .o
r®seaux, une | utte cb6best un doubl e commun
pl ace mai s cbest aussi la visibilit® do
communication des r®seaux de soutien pos:
mi ses en econdteasc tr ®sve a u x militants avec d
débautres syndicats. De telle sorte que | e
i sol

et iqwd sortent &de | eur ol ement .

¢cPar Jde®jf'aietn parl ant,i ttuyC&8P | pamaexédmp |

du mercredi iguipl easi sitee 3de@ams je pense j e
presque qtbiasf aint pewd Isdafficher et parler
a aussi l e soutien permanent sur | e pique
pui sse discuter sur commeqanissoerrt ilresde | a
rencontres par exemple avec Emma¢s France
l a pr®fecture |l a r®gularisation des gr ®vi
cdbest usice @i nt suquit endunsouperdnmeetvr ai ment
compter.esur eux

Cette deetsdPDhaahonomie des tr-papi efsuam BE

parfois des contradi St otnammernttr esdra ICGTr lelte

dans | a moBl brsaguenl a CGT d®fend | 6util i se
achsocoll ectivecsommes dean ¢earcaeQissPd sSd®fe,nd au
une position selon | aquell sapéapiitcer snenetrr &\e:
actions au nom de | 6autonomie etnsdean an emati

du d®bat entre cseusr deeusx sotrrgaatn®gsiaetsi o'nsempl oy
Thierry Blimixom®e ounge®hEms,at ébheceo)rirkeass p@®T a
mod | e des organisations professionnell es

et ZaEdUl edei spmbeeuses ressources externes

Extrait doéentretien 28 H®Vre¢-2Paimdihd 8L @ziqlulee, dBagd
Bouamama

¥4 ma 14h26 piquattedsdginnthe8tt@nitbhheaa A

¥Blin, T. (2005/1). Ressources, strat®gies et r®gul .
e de -ASmbir moltidsaen.n ®e SocVoll.ogixque(p. 189).
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travail lpapdes ssam®f end un ceirdmide | ademrads
Il mpose plus ou meuns |l esnateandpesashitpnetinenque
repr®sentant du Agir copned rmao biel, i d&® CSP59 cor
ccl assi dbGer gsampipoattiann moi nsntdeplriessemnr &eisn &
de |l a communaut® des tr-papi éteurs| ed®t enad.:
baut onomi e et | a maitrise-pdgpsr & ravail éenur b
di somssiet d®bats au BsBsnetredeesedptmaimoad il
progressi gmimeintt ® umreg a 0¥l seast i aosnpneedtlse d ®f endus
organi sations sOint come ndtietst Gsusr alt ®Yyi ésux ot ¢
capacit®s stfat®giques vari ®es.

¢cDonadutt -a am ne, -a am ne une sp®cific

m° me des contractions qui ne sont pas ini

la luttéen mw"&@2spagula m°me vision ° l a CG-

moi, 7 | 'i-mt@®ej eueshdd@miqudohane per mettait

d'" apporter, voil 7. C' est gue, tpars,exempl e
tr s claim.va ba (€GTe obpoaupti edres ,s uhietue elte si Iss

ri squent plus qQque nous. 1 ri sque une OQT|
Doncepemple, soé6il y a une occupation, <c'e

et VousS Vvous resterez devant. -Le CSP59, |
papiers en France, c'aeedes toogtupdtiinovres s e.
comme sciences po ° Libl ®doens20d0 ouvuadanl

ou |l a MRES, ou-papcer€' gesf besupans, pas |

|l es soutiens resteprdéroc®s mmPe Rofl aingd Fwd

Di ane qui, deg eftoiuy,, feaics ailte Ip'eanlsleer” sci €

" pbeaotres moment s. En Lbstmaasricsenst, c

l eur |l dohe, etc' est une |l ogi que contradi
contradictoire, comme - a, en apparence, m

parl er de - a, de conmmueent ,c ocnonmeme n tl 'la'sapsepcd
violence a possibl ement recevoir. On en p

va jusqu'en novembre, des forces de | "'"ord

peut y voir une contradiction et on n'es
c'est tquiempo'rdsant avec - a, ce que -a COMTI
frotte, que, mais en tout cag'-a fait | a |
®Troisi mement, il est imp®ratif doé°tre critique I
mouvement soci al d®vel opp® par McCarthy et Zald (19
d®veltoppamart i r -1d%7s0 asnenr@eeise nlt9 6c0ar act ®r i s®es par | e f
ressources ext®rieures ° celles du groupe en faveur
tenterait doéi mposemt| piomage de groupe ORpRfliai aire.
organisationnel sbdboppésdanssbe ebhtdeere dgquel ckbtabkai bat
main doéfuvre volontaire, et wun -I8)a.deldrghicpe equiMcvCar t |
progressivement se d®velopper dans |l e cadre de ce mq
organi sationnelle &€ r®v®l atrice de stratb®gieens pcollIB&

"Extrait 1d50 emarrse tli 3eth®3 nli mma Dx@ddes t eynedi abhts CGT du Nc
St ®phane Vont hron
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LOUD CGT Nord et |l e CSP59 sont | es deux

travailleurs @opitravankl edtfdese sEanpPprotestat
de | eur s Mae 50 wroacuers .quoi l y ait mobilisati:
revendications soient cristallis®es par un
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i TAEI EOAOQEIT 1
Unutapeint i mportant de |l a th®orie de | a
Mc Cart hyneet edhaledkesgmebgbeasatctpbpodislift ®pPess de
de per s Doruehsenselmb®,eso Wpe gmobi |l i s®, | edse b®n ®f
| 6action coll ective @guUI |lraetmorbenti st i pmo fpietr
de cause sur Daessrkbecpopadso®tivesn Mt cavaill eur

sapsapiers sdeEmmagutl reso wct'e& ¥ ®f ieesurmEer sonnes

mobilisent et apportamti sawec reux reas pass
®ventuels succ s de |l a lutte. Leur mobi |l i s
et | a dru®unsosuiyteamre nltes ressources que ces der
|l ever |l e paradobkai 9Ol sloems emo ftas sédedtd OGcaect i 0

f al ¢ rendement dans un semmay fsawesadoet ¢ e s |

exrti® ur s gui en grande maj orit® font part
McCarthydietf @radedcx enypes de selbbhnendnse eaxtv@re
ressources i n®gales quodlelse meanbp erst eentt | &wB n

cosnci ence (conscience.lesnyapiatt tha rstantasn @ aadite
cexquadh rent auxetrevbpdctafbonas somouvemea
mouvement en partageant des infor madi Darst s
des dons ofui nemcipamrgs i ci pant occasionnel |l em
sp®ci.fficquesl es sympathisants par consci ence
p®t i tion, ~ des rassemblements Liden sdhas iemj @
pour | es organisatieshpam@we Mmoruvemmobi Isioxeralr
sympat hi sants pour des actifoamisrsp@Pzssamplues
sympat hmembd estdief | a mochoiélditdraetsi dmi re passer
militant plemiclointsacnitesncmrear auxs ywap @t md s amiue nt
par un Vv®ritable kamwxegtlit®se ndeenst gpre®rvsi osntneesl ¢
pr ®simpoetante et r &ytuil 95 ¢ @e rert e Psaad u rucne si npvl u s
|l eur appar-stgsb®met igguasi ™ des orgabasatians
situation ®tudi ®e, l es militants moraux sc
groupes pr®eentas rteRagupi s edestqgi ®si snidést ant
ioar nent une pesistoindn ks dlenade@rpeensdpseneu

mobil i iBmtexampl e historique -dtbresmtreéenentu®
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figure de LoAbtp®PeRPeerrde mobilisatpansgpae’
| amobi | insoa taimnre nt dans | e cas déda pgprooturpee s
savfoairre militant, politi.qulel £tclteommueantca't i

ut ielsi sree’rsslour ces depomaniguiederatlieonme@dvem

atteigne ses objectifs. Ces entrepreneurs
amplifier | e mouvement et parfois entr ai
mouvememint Islouuvent i mpliqu®s dans | a gest.i
mobilis® ou entre | es organisations en <ch
mouvement, mai s i1l s sont aussi I mpl i qu®s d;
l esrau®s. De ce fait, l es entreprpeparalres d
de | a mdbliclii,s alteisonentrepreneur-gardel enobi | CS P

Sapyd Bouamama et certains membres du bureau

Cependarn@p o0 ncseess tM®Da ri tqhuye se td eZrad plo unses efr o nlt
paradoxe de |déwn idengrc®.l |lelc tddeewire®@mtd @aclpdiruss n

aux causes de | a mobilisati amx dedalsaamdi vi
mobil i sati onhandts enotrraaxr eed e sleasengsr ®f ¢t &®c hi r
gui p etrdraet trreanidr e compte ddeerindiekvsesitt sy e e n

tentede r®pondracges mcettitwa tgimoenmsr ishatse ecnat urseep r ne

reel c€Peur combpirenagstei, sdement dass-phaieasse

Johanna Si m®ant invite ° replacer ces acteu
| 6anal yse de | eur s trajectoi’dddryamei viiedue
“Sur les sympathisants moraux, miiChtazretls nmar g 20 2dt) . ¢
Mobilisation dBscteesparcesde®dameuvemenoarseci aux: .
augment(®g . 3Br esses;Nkesrelicifen e 1Rg . I V. La mobilisat
Sociologie des .mdquydvpe rBelnat sD ®coocui vaeurxt e .

B¥ecMc Car tZlny detavancent des explicabimidsam®dirorlad i mai
niveau g®n®r al doé®durceavteinouns ecqu il as upsrcoigtreensts iloan cdoermsst i t
moyenne €&, porteuse de |l a ¢ pouss®e de fi vre €& prot
rai sonneme,nton @daurlqgiwaittlead fliutmeeas pour | es popul atio
pour rmimentse passer de ces populations et sb6en remet
qui prendraient ilmt ®groanlod momtsdemMlVemappa nt ®of ol | ai r e
McCarthy et mésl, dueex grande midliatainltist & ed eo nc e¢ tl YR ade
causes 7~ d®fendre e et de leurc¢ cotation e. €& ces e:
sbaj detsem®n®f i ces et |l es int@tft®stdes|l dimeestsBasem
conscience expre®Riirvdbautetoheu symboliquestcen .ter mes
Cel-ties " d®f aut dottsp@®mi Ee®e e hPi®pidewee, eri squent v
explioamnitbonss | es militants agissent pour des raisol
toujours facielxe poPes elreruur, iEmp u(t2e0r20) . HMBRihct aomnsaipae do
mouvements sociaux: 2e ®di.t-33) .miFsree s's § so ude eSc iaeungcnees

“Si mRant ,Ld.c&d9 SApeise Fsaenssses Uni ver ¢ ipt5899)r.es de Sci e
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trajectoir aseisndmivliidtueentlsespar conscience et
pr®sents au sein de |l a mobili-gsapiens dedEmma
sembl ent montrer une ®volutiilesdageeeprmifl i s
des ann®e90 592d | umi re .par Johanna Si m®ant

Tr ofiisgdi s &si neleasbop ®&®r t i r des entretidens me

tersairmnt ®t udi ®s pour comprendre | 6®mer g
l&@v ol ution des profil s -peanptireer sl eesn nForbainlcies ad e
moiti® du XX me si cle et |l a mobi-ddpmiadrison
dEmmadans | e Nord | 2102 4 dehsalnbgaenme@et s2f0q2u3r e s e Ir
apparuaniet rreouv elsloec itod mbamaues chez I|dkasnsmided a
mobilisations.

Le premier gredfwi mi®&tivtdin® eshtevronn® dans
et notamment dpeaspiiemnsi grr @ GsaBIsE M @are centr
et principal entrepreneur de-papt ees mdbE Mhme
déoabor d-Ad@lk Saiilnlte puis du mouvement nordi s

I mmi gr ® Al g®rien r®sidant |l éni Fidpacteldamp ui

cat ®gorie des soutiens i mmigr®s dans | aquel
militants i mmigr ®s 1| nvepsatpiiise ldmasn s®tl edsi amotbsi,| i
politiques et | eSa pmi |Biotuaamtasmadaanuer i acdi cemssc d et

propul sque ce dernier est Prars adaiudcleang weu t a le
entrepreneur de cause correspondant © | 6un
piqguet de gr ve® de | a-Jeéelammean&8ai nt

N®anmoi ns, m° me S cet entrepreneur de
identi fi ®s par Johanna Si m®ant, i | Touwtr t a g e
comme cesl ppeaorftidge Une soeneblrd@®stadurondel | b
| i b®r ation nationGle dans | e monde arabe.

“Sur Sapd Bouama nEanite oeis £ 2nge mEBRBWIrEi4 h26 pi quet de gr ve d
Jean -An8B@&nitl |l e, Sapd Bouamama

®¥cOn ne peut passer sous sileaberd@Padaocens@qugersfi on
mobilisations i mmi grm®ewsr d ni ®3 ®esr p ade diersarendr epeleui
pol i Piigser s faits sont ici notables, tout particuli’
Mouvement des travailleurs ardbas s( dNAR)L @6 élnec ba@ahaaic d
nationali sme arabe, qui ont pu fonctionner dans | es
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¢ Pas doéint®r°t politiqgue mais un h®ri-t

de |l i b®ration nationale puisque | 6i mmigra

| 6i nd®pendance de | 6 Aldg®d iae déetscdaesconl pol
dans |l a famille que | 6on pouvait entendre

Un autre point commun avec |l es prefils
papiers du si cle dernier e%¥Malsgarf@icelveegdeé ca

derni er est v®cu en FrandeveeapiigreapbdOgeed
engm@ment constant dans | a cause de | a do®fe
i mmi grPapsansodeopagi nesbavut déneenmiogo ® nm®

trouve pas dans | a m°me situation que ceux

Laproximit® sociologique de cet entrepre

cause du ssidecxlpel idgeurenipear ft ai $ait partice dan

1971®80u prof ®t udiiygmtggmra®r t i ci pant ” de nombr
sociaux, cela a transform® son rappomat au r
fortement influenc® son rapport au monde p
me €t rau service de la lutte ses acqui s ir
professionnell e partag®t eavail dirvaavrad | e ospolce

occa@®mndel r ect eur p®dagogi que décuhreer cimies i cen
sotiogi e ou encore formateur de travailleur
dans | a d®f ense de | sanaupeae de®ri tmanbh Ige Vsc arw
bi ogr aAilqaesui te de poas smdawirlii sral’c mimtsir ®d n t
autoeusr mobilisations de d®fense de | a cau

i mmi gr Papsemsel f stbbenigage dans devdPs§esnseaob

i mmi grPapsaens ~ partir dbeofta fuadildessbheme
particimae chel po@grdeé ORY&HB i ¢t® aux mouvement s
sui vant es. Son engagement l 6am ne " occu
militants fream-8aisg®RantMdid . &€& .09 8Jpeiferresa.s &8s Uni versita

Sciencers4 o. (p.

"Extrait 2hte®urnie€4m26 piquelted Sainnvie 8henithl B, Sapd
Bouamama

®Bcuneonstante des papiemsntse mbd esavoir ®t ® effective
déentrepreneurs qui revendiquaient-phpuersbaguanddbi i
m°me ils ne se trouvaient pmesr $donujeourguddiams d@&f enf deei
Si m®ant ,Ld.cdUd9 &8dpeise Fspaensssresi tUaiirves de) .Sciences Po.

“Fillieule, O. (2020). Cons®quehicceetsi dr mayirrae hd egsu enso ww
sociaux: 2¢ Pduti etf pnuldd®dnt P esses de Sciences Po.

WrEjillieule, O. (202®) ctCammiaire nielsi mMmdaunvemeDass soci
et aug(netdPe Presses de Sciences Po.
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mouvements de d®f ensepadtieisci mpeni gr ®a . f &md 4 9iC
| equel I ocwrudgpéh uae n cloa-p a tatiolg en21@0 G,0oritle part i
fondation du Mouvement des Il ndig nes de |

fondation du Front Unirtices IPonpiudmatciesmg Falt

militante de Sapd Bouamama | 6a amen® ~ dev:«
de |l a lutte pour | a d®Ffengpapdes si maogr ®ve
dans cette luttavadek| dapapadrsshedd® Emnea¢ st rl ui

doéi nvestir ses ressources et doéaffirmer S a

¢Ma participation d s | a fin des ann
mouvements de | utte dans dqwe mmegmeti on. (
suis retrouv® ° °tre un des acteurs de | a

des organisateurs de prandaeclkdespbdonct HB®qg:

nat i admanlsesl es di ff®rents mouvements depui ¢
ce qui a pugbesgeonsudel E6i mmi gration et
popul aires et -aunsdes®rite adai cthpae tolfa
responsabilit®s associatives, syndical es,
responsabilit® politique maitg  $ 6ai ®t ®
nombreux mouvements et de tous |l es grands
ann®es 80.enhnQUevaehess que ce soit l a qu
raci sme des violences polici res et Il a (¢
toutes cels’ gjuoeasit i @N® eanpernBB en t et - avoli
responsabilit®s.

Esde que tu peux revenir justement pui
participation ° dobéautres | uttes par | e pa
gui todédont marqu® ?

Al ors |l es gr@th&e snalr dthie®Rgyad i at @a, qui ®t ai
une marche qui a bien des ®gards synt h®t
l a soci ® ® fran-aise puisque coO®tait des
parce qudils consi d®raient ne pas °tre tr
[ €] Mmo,c@®t ait un moment de lutte importat
de luttes ont -@Pa@Pi ees huthewvsedesnabhnenal |
l ocal avec pr s dbébune dizaine de gr ve d
parfois on a fr*|l ® isatenrtEtdegrierdoni n®t @
exp®riences humai nes particuli res et de
extr°mement i mportante elles ont tout es
chaque fois en montrant vrai ment l e pri x
plusieurs reponseded sam@®&wWindtiesn ®t ai ent t el
a eu des angoisses sur | eur survie mais -
mobilisation nationale sur Lille et ° 1l a
Une troisi me lutte i mgdretramtte sc &@tta’igtor ure
déi mmi grations-phpueesfdandgel ansrepri se.
Chronopost je pense aux sdeélautitRess des htt
particuli res pui squbell es articul ai ent
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| 6i mmi gr ati osnme etet dul ar agcuiesti on du trave
| 6expl &t tation.

La carri re militante de Sapd Bouamama a
carri re pdef socicdnh maenwledtrese meonbti | | sati ons a
participe luistper etst eertssd@irces not amment i
i nvesti ssement dans ces mobilisations | ui [

et scientifique momcxkaet i Pludd | e tciesn rdd g BT s
guestSomsinvesti ssement dans ces mobilisat

construire une fiigger enamis!| laAtuassti e | et ep d leictt uel

¢cEt donc tout -a mbéa amen® ©~ mettre en

au service des luttemsc quda mMaai emas | feadi tmi
®t udes pour devenir prof, joai fait des ®
services de combat et cbdbest ce qui mbéa am
l' ivres sur toutes ces questions | i ®es ° I
raciasune ,cl asses populaire¥¥ ~ |l a violence
Le secomdeptoeplreneur de cause sur Il a 1

travail Fpeaupsi eesr ss alddE mma |, 8 | det MCERDPABS e CIGA p
St ®pFmeenbr e du | HwWDe aQUGEdteNa@mud bur e.auStdp hAhR:E
Vont hron est wun fran-ais de 49 ans, i i nc.
cause des i mmigr ®sp aepti edss piummiqgre®sconamai r
fran-ais ®tudi ®@4S,tpRaprh alJnoech adhéneas S igneR®BCc €U c hr ®t
|l a gauchenmmoinst e au contraire i revendi c
communciEst @ouis je suis devenu pid ®noef@ment
De sftircraa conitrante @esdim®s ®pasSt ®phaneanbb
pas une position minoritaire ou plus radic
pui sque ce dernier occupe des posteslide dir

se politise |l ors de sa reconversion profes

WIExtrait enterretlidequiGtp2de f@RvTV-2edr -AafSH@hitlel Sai Rapd
Bouamama

“Extrait entretien : 28 H&®NVr éekSalil dhrRBh @rig d Bta pde gr ~
Bouamama

Wsur St ®phane Bmotirre taindhneskemad nn@&a k3 de | 6Umedes D®parte
syndicats CGT du Nord, St®phane Vont hron

WExtrait:léntmaetsi dBh13 | ocauxedks IsyUndicmtB®ELCGTt alme Mic
St ®phane Vont hron

®cUne constante cependant usilngamPles gaes|l ¢ ponus o
papiers aient syst®mati quement ®t ® deséInim®antt,aikx.es
(1992&) causepadpeise Pseaensss es Uni ver silt)@i res de Sciences F
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rejoint | e te®@Ot200® 7dle d ®o@pv i-maRp eerl et ESEHES
avegquele i1 se f oJome tproadviaiilgueeudesnetli. oo pdpr it M® Of
travailler avec |l e CSP59 notamment dans | 06c
ateliers aupapité¢e®s. dEGe $tesGpEaguicanrtsacquiaviee p
r® nvestir ses connatiSEsafl0@4, enl fagseurchdeg
doorgani ser I|-mapnaercd ed @desi jstamms™ 2 P23 ) si | est
bureau de | 6UD CGT Nord. Le congr s a ®t®

sortant maj orimianaorei tedi rl & orptoasmrme mth en ce (¢

mobilisations. La direction sortante parvi
bureaonowwnela@puyant sur | a n®celsasilt®gidtoiamiptud
bureau nodwelsluermecheas ®bases de |l uttes et de
travaill euses avec aom neandonmgapdte®psh amre Ipwotr
casquette CSP59 et CGT ©° porter -secs®@iai de
| 6orgapet santainadmt ai re de | dani mation das | ut
mobil i satir@aw adptal pel uBrasAstdabhe®t i | | e
Le dernier profil ®tudi ® est cel ui doun

travaill elbessegpapgadawveaad@ pr ®s et ®memdri t ant

r ®f ®r ent CGT aupr -Ande@zi % @ Cil @tve § tuehad-eSa 5 n t
4 3 .anlsl se politise |l ors des gilets jaunes
CGT. Au aotbme®ktute | a mobilisati on -pdaepsi etrrsa v
d6EmMma@l,®mexntt au ch?!mage. Apr s avoir vu sur
N o redt du "CSIPE9mobil i sation de tous | es mil |
communBmma®gde | a Hdaletasmmi Baid®ci de de sob6invest
Mal gr® | e fait, que |l a gr -paepdesstdakmamma} &
premi roen liunwveestisssemenmolgiuloif Hatmemrep gar ¢ at

°tre nomm® r ®f ®r endau prous duw UD CGAN Nbb&®zdgr v e
Li lICeeont des raisons i d®wnduwgyd gqgrutes”™ ed o ptod nitri

sapapiers puisgqgue ce militant smorodd | a&d smtud
|l a lutte des travatplalpeuverrss eetstt ruanveai tl®echies e
construction de | 6unit® de cl asse n®cessai

Wsyr Cl ®ment \Emitm ed Mreaeavver inén @ h34 Miaduet Seaaé ndgr Saende
Andlk®zi |JCOle®ment
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¢Al ors on va revenifraisturpalré alpep eCSHRl eetl al

CGT|I 6Uni on D®partemental e qui appel ait 1
militantes ~ rej oEmthagsDoencpicgeute ta pdpee lgrj ev el
Vvu sur r®seaux sociaux (Facebook). Pour qu
crois gue cbest une ¢éut tde-pa@psiaehras cl asse
aujourdodéhui -a ®tait i mportant pour moi C

l utte en tant que militant CGT. e
Pl usi eusnsompsunentr e ces militants per me
engagement dans | a mobilai ddttiupepideaemntsdakmmb
Tout ddébabord, chacun dodoentre eux se carac

gau®heune adh®sion Ygmdpoatel eés| antCitGadpr ene
adh®sion au CSP59 WeptUossnupreteai ®ii on t manmpssi
soci ® ® dans | aquel-papiidrss cooonmmed Ir@mnne | @ss
d o mesn ®d e |l a classe ouvri re qudil est n®c
construire unkn uonuittr® ,d ea bcultaesnsken.t mo b2i H®s at i o

de chacun doéentre | eur permet de disposer d
de sdinvestir de mani re presqgque quotidienr
Cl ®meantt | es plusepr@seegrsveult el erpmger est
au ch®mage et c®l i bataire sans enfant, d
déintermittent du spectacle di Pposail bieuvuass
a ®gal ement idesenbalcanretur gouwoi r °tre identi
expliquant | eur position plus ou moins prof
et tr avatplalpd eses dHe&Emmma ¢ s . Déabord, l e temp
sapapikErseffet, |l es deux entrepreneurs de
ann®es au sein de cette cause et Sapud Boual
i nvest. depuis plusieurs d®cennies dans | e
ppi er s. De ¢dglaug,e Imad idawndisr et notamment | a
publ i c sembl e un autre facteur di scri minaea
mobi | i/Aiartlio@gme un it ne p@®ey dded eped rieicdpmedu d e

di sposition © | a prise de rpRafr®rleente nd up upbilqgiuce

YsSaid Bouamama est membre du Rassemblement Communi s
CommuniCd tRameentt membre de | a France | nsoumi se

said Bouamama et St®phane sont au CSP59 respective
CSP59 durant | a mobilisati omapgiesr $AmhdMadlzdi il Rterr s et t r
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ur JlgauiCQTonsi ster add@innt ¢ remm@drieanilden gpetquet

UD CGT Sto®ukh amen gdds®,dequdemi beedg®nat ehce
of edksbsiimtnelr mamt pat ~ prendrestauparcolte epne
bilispaibincigue ~ | 6@ dbomatyvemMame duai sé¢ st
i nterl ocuteur ent me@dibald D ®€C @ TEthllmend &ta p ¢
uamgma posbodguenearri quep ra fl@tst®enure et c |
ant particip®esteaditHfe@remtes r e ole pavmgpgbueléaiisraet

| a mobrllne asltseeaBRR&ssaUr | esdepiggeets | dun
s interlocuteurs ent-Ardll&zi pl @ m@tl ildess,sgr

ff ®areqqareissati oney mhhequnt @fegadet sger, Lvee capi t ¢
tell ectuel peomet id@aghask d e H ouut a mea. m &S aguudi p O S
geusapitaksinpebl eco-paPi pas éesl eansout
mme | e pfoolrintaitgetue | eect uel .Awe flianamobilldss ait
ss®dant resspumucsesdesamtti cciepuexntqulie plaus

bilisation aux c¢c!t®s depapitEmamagdl| eur s et
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Parti BO®RI aborati on des strat ®g

travaill eurs e-paprdadvEamnial¢esuses s a

Apr s avoir ®tudi ® dans une premi re par

travaill eurs etapt eawvaidlel edu@peass sseansl es ¢ o %t s
dynamiques internes ou par | Gepuper texde®ri es

grob®Pe ®f.i cOmherehera damarteebmprsecome ecomm

acteurs de | a mobilisati onet®Ilcahbooirseinsts elnd u rl:s
ddactions ° d®pl oyer
Onverr aundapnrse milea memp®nt | es strat ®gi es

ol l ective du groupe mmbei ktr a® ed®arelixoeredy ugeund e
®v ol ut®goinssl ati ves tarmenla®mit mmi greactoinonm "de tr av
a

piers 7 reviem@®@i dqeetr gpvadpiileldesunrtest sanrsecour i

—~ O
—

avail pl ut?®t qQedtiteel an di ciadee note td®a ,diediism.a v a
us si do®t ceasgartadamineer ®pertoire tacbeéeque

ulsepsr oposi thonsmoddesl 6 act i oinnsf | sI@mtc ®else s j eu

O T Q

O B O

i nf |l ueanccteesuresntexet ®REnfumsy de Ipgaranbitetrree <dwrn |
h®ori e de | 6alpegrnneente nd e dreesn fcoardcreers | a coh
nstruire | e rapport de force.

Dans un sedaondf at-eompsdont |l es propositi ol
ntrepreneurstdades cansestmar®gi e de constru
vec Emmag¢sOn@®t udlibedst acth.oi x diesn smoedre sr adppaccrt t

®cessit® de m®di ati sation Beuld arénmdte, codom

o S 9 o

es strat®gies de construction du rapport d

Oexposition m®di at i @giee setdedus craencdoaulriss ad u > |

attitédattenti o®Ondmet joaraabsstesn. lumi re |
opportunit®s quobelles soient politiques ou
Final ement , omusdi ns@t esserdau drbit cComme
collective traditionnelle dans |l a construct
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a)Strat®gies de luttes et i1 dentit® ¢

Dans cette -pparretnmie,r ei |s oeusstr nt@rcoeibsd @&vmibrutdsd a i
et |l e rlla gruvedadnusdelraavnobi | i sat-popsi aleas tr
constrectre@perdtoire tawmni dgeenidédérmnthp®ont escde

| 6al i gnement des cadres.

Dans | e premaiecasdp®Vv Iiod u toimeo nedf & mobi |l i sat
de travadplalpsgsanrs Iseanmode dbébaction principal:
gr "ve de la faim danB8%ilaclseconlde @ratvued edu L
milieu des.éapmt®ers RO0O0ette ®vaol udhamgeinrefnlt!
| ®gi sl altdif mmilgi®Rlssd iro®gettas i s mMhngAR®sa) ysera ce
amen® ° ce que |l a gr ve du travail -devien

papi er s.

1 parratiatnti nepnosui t e dbéappr ®hender | a mani
di ff®rents austqeis snomtesemMplacy.® DM Wo s c BlER aC et
appel aux travaux de Charles Tilly sur | es
partirl alecardtaructi on du d®peetgroeptaspi®qgl
mettra en valeur | 06influence de | 6UD CGT N
r ®pertoire tactique et | e rtl e cechamal e [

| 6organi sation et | a prise de d®cision stra

Enfin, opowInPpireamd abor ati on dessnoge oposi
doactfoompla® | es entr eeptr esncewmiss d'e lcGaAusssee mb | ¢
gr ®viigetesdl e de | a th®or.iO:n doe vh Ganddinsgpane meend
guatre strat®gies quobutilisent |l es entrepr

mobilisation deslteapapl sensddEmMmagayv
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Al ors que des ann®es 1970 jucagumpmsaudaea®Db
prot eéPches geemmiser s ®t anpt,ndpad igsr mdves da@nnd @ed 2C
|l e mode doOoaptipoae r&vesl uansLe mode de mobili

mobilispasde® leastgr Ve ldae glra véea edou ctornmanvea iil l
®voqu® en introduction | a gr daeseh 6EGBB6G nhel
deux i mportantes vagues de gr ves Gdae 2008

Franlbene des rai esesnsgeprienchgscul ement est
politiques et | ®gi sl atifs apphugm®si dansdges
2080Ces changements | ®gislatifs r®dui-sent |
papiers de voir | eulousefoasi danéddtdaocpgta®® gti ke & |
du 24 juiélati 206 |"iinmnEypuat®icrakiet i trks de
|l i ®s alA teavai pbremi ersekcondesdajouta Umoi d
relative “~ la ma trise de |'immigratfon,

per met |l a r®gul ari sati on e xpcaeppiteirosn nteil t wl apic

contrat de trawvai It ehssnonun Cesct®Re/wrl uti ons

I mmi grPapsens de voir | eur situeatoimome ° téruen
des moyens | es plus i mpor tCerst sc hpmmwre meaitrs d ¢
comme | dexplique | e®n abosses i dkbeeg |oOfofurveeadg eu
nouveau pouvoir ) doubl e tranchamas saudxai
r®gul ariser | eur travailleurs mais qui peu
potenti el revendicati f pour -phesertssr.avai hke
modi fications | ®gi sl ati viessOsxtimengiedsn vee@u me

WTitre du IchaQORRS® BE cLA PRIQBHIMENIONd.c4u908des sa
papiePsesses Univer ¢iptai2v&@3 de Sciences Po.

Msur les modifications | ®gislatives relati:ves ~ | 8i
Barron, P. Bory, A. CHhau\iZhl bJo.s sJeo uinciin,, oN. rTeosutree titcei,
papiers : une bueb®@cpe4B)E®di t e

“Voir notamment sur les titres de s® our relatif au
L®gifrance. (24 njA®i2lal0dtu 2006 u.i ll@t 2006 relative
(1begi france. gouv. fr. https:// www. |l egifrance. gouv. fr
WArclie 40 de |l a | oL ®qi f2r0a moe.e mb2® rROWdEmbta P607Hu A
novembrlee@i0Of0rfrance. gouv. fr. https:// www. |l egifrance. go
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l utter pour |&% Eapieéfet] ad®sov emaipsapliemrsqu
sortent de | 6ombr e, il's cherchent ) mettr
professionnell e | usatiirfel arn®@g udlea rcies aftaiiotn udnee |Ir
du travail apparait d s lors commer!| uneadt:
de traVai skeeonguif age eue®phicgmertcour s ° | a
travailepr ®vodeund n e ssgywnid i ccoanhme on | 6a d®] "

|l es synmotcammenett | a CGHdHes meuv ampepmaopxihedres s

amenant caevoedce edubxact i omguplessghabe tdel dt ravail

Dans | a mobirlaveaatil enrdegptipi easadbEemags
déaction princiopal de | a protestation est |
doabor d®montrer quodils ne sont pas de si mpl
de | anaam®uU Emma¢ss mai s desfaravdbdbubheensembh
guodils remplissent dans | a r®alisation de |

¢cC' est du travail d®gui scRe dgawnis, | e sensc
qu'-eestqui ? Cotrenee nqtu.i Gu®peasr e ICOR®Y Ol at et e
un | ien de subordination, c¢c'est un nombre
Quand vous faites quarante 7 cinquante h
cheffe. Et deAh, har aisrteshiEra®aies.comme Cc 0 mp:
Non, vous °tes salari®, &dfonc c'est, c'est

Le passage ~ | a npoebrinhets adte omme tptarre |lean g®v ivd
par | e ralentissement voir | 6arr°t totale

De phgs, v&gad ement un but piontién meallel,erel ll es
publ i pwdsg taeftqunesdei nlvi,t e€r p'r eangdirre part au coi
par.tLiaesgdesetravaill eurpapitens aat@af ntetgisfbp e s
initiale doéinter péllee rdedfetnftirdetr d e sj ogure®v issotne s
pour permettre |.a CGeRseon duanito,n pdruo gcroensfsliivie me n

ces r eveman cpaltu so nwe rdsi rEntntaeo s nneativse r s |

cLes objectifs sontotbtjpojpposrdel ésr en° qme s

|l a promesse de r®gul arisation doi't ctre f
chang® de camp. EIIl e nbéest pl us revendi c

pr ®si dent coO0est ed®uiredi Adg@awe d Doy et @ ff
“Barron, P. Bory, A. ChauviQn bSossleouinciin, oN. rTeosutree titce

sapsapi ers e uinre®daivbDe@ctolupv. e r4tle)..

WExtraitl®nmared i hh13 | ocauxedkes IsyUrdiicmtB® Tt alme Mto:
Vont hr on

“carlier, A. (20NM8ni e GRgr Sbroauwd, iall geatny BInp) .p B 9
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de d®part est toujours | e m° me. M°® me auj o
gr ve. Cbest | a r®gul arisation au titre d
pour fausse promesse qui &4 ® ® faite | ors

La gr ve per met ®gal ement de renforcer I

| 6exp®rience commune que | es gr®vistes Vi Ve

e

s travailleurs et travaill eupas odamppg Ume

p®ri ode @EPr®c®dEend e seibBmndae; sl.a Cceot mineu npa®urti & d e

c
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t ®Cc i se par urme rpna@xaihmiet @ e upagassi@wmies tgersa ngduei

rtie de l eur t emps ensembl e tentmaicrantai
anoui ssement comme | e montre | es progres
pacit® ~ d®velopper des anaaryocslees epnolp uhblqgi
ve amsme ces derni é€rsde’s sRanot o v b dmtieri Id
ff®rentes ®t dpess adveanlc®sgr Tves recul s, | a
ment d®%eboeypgeerf erce | es | i ens avec | es s

bi gus®vi ennent sout eni.r Dmentrstadce mé md abpbsi g
ve pemmdt atdi ser Il @o wianuiseaf dpeapdrtl tissgadeee n | um
s causes de | a gprorvte®eest plaes |ree vternadviacial tlieoul
pipewus r al lpwbl il Pwea us eloeadr met tErmemalgés pBuessi
s autori® ®sapm®Hi guesati on de la lutte de

piestsuni @pb@®maceetttt edolmmtet ®n | e verra par | a
Ce recowrrs e@mmea madei odndé centr al de | a
availl eurs e-paptirearvsai b Emmags sans per mi s

uvemeeEstPhdussr deut®@@JMWor d. Ces degxmmegami S :
a mept ®o ®d @&@npnpenrtittees r e s seosusracierse N ®cl 6 ®mer g ¢

bilisation et de ce mode dbéacti onetpali squce
avalid gr ve <cobest aussi une repr®sentati
avers |l a tenue diuseieqruep! adcee gpuivse .l aOrt, el a

gn®evessite des rfisomumredees mpto@nr i eslodlaebsr i
asfeaide camp | ors eded ojghtsnt &a eiEecrdte de oma
vitaidlblaemmemt opsgue | a gr ve sbinscrit da

s dans une grande majorit® despagpi elL@mas de

WExtraitd emaretiem26 piHQuee-JBangitAnda@niel haa A

5yur la gr veGnhopaamdctimeBt iRDteiOoonn aGrrevedes mouvement s
mi se 7 jour( pet2Balhg. mePrte®seses de Sciences Po.
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gr ve n®cessite ®galement des resesbtuvncas f]

coupel dur esaet dans | e cas depapgiranvsai 06 Emme
| 6arr°t de p@&cuwuleeilsmengsruevle du travail contr
dédactions entraine de ce fait, ungr ®vishesoc
donEma ¢s qui ne daspoeseeecr ddancsnel appui sul
ext ®ri eures est donc plus que n®cessaire p
En oberehoix de | a gr ve commememntei dbhatn
ces organisatiloasCe8R5®reecuyguedd mC6EnNormdec
m®moi re coll ectid@ndelsed uma 2igl aipsaaets i®ersosu  ddea ns
mobilisationsqgqgdoaptroneyegtoas@eto®@m dcw xr d dcuIrfd
mai s qui di spodanrtreamssi tdet savoi t es prat.i
fuvre dans | e cadre de | a gr ve.

Bien que | e mode dbéaction principal de
modes doéoa®galbememstontit 81 i ls®ss &de chaenbli a ®gr v e
mobilisation.
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O Oi PAOOI EOA OAAOENOA
of ABDIGI AA 1T A (A1 OA 3AEI

Pour appr ®hender au mneuwudaludbweagenodte s| d
viennent prolonger dans cetltee canmodadti scad i 0
doacstdbbhedc®@vievlecopp® pd'fpaldhaartl essn THdrd SYembygen d
Charles Tilly, | est gremngascecothdarstanail o< i
mo me n t donn® de | 6histoire ° se mpbédi{luser
comme pl uss ¢ fR&Hpitdc aacdg®Pa@myumit un vaste ensembl e
qgui popoupritarnd Ceitl ea®Embl e dpr imoed¢sek@g sd®uwarc t i
espacet esmpoirce | donn® est sTcommPeg®ipecEhar t es
Ti i yes r®pertoiressddiactiebnssdee hokep tft aivtg i e
temps cowirtmseiceseexnta pas de modi fications si
Tilly met en avant qgue sur des temps |l on
coll ecti vlels t&wv®druiesnet .| a transformati on des

|l es payaulcpadtint dehifsa otre ugru emearkd r ®pett ot

dbébactions collective®pehitdtiorei huess . orieguer @i
paroi ssi al, particulawvantet| paR®womIn®t, i wine Ipmd
politique est tess mobimmusawt ainse,se d®r oul
patronn® par des not abl es | ocasix Let seelomm
r®pertoire historique dobdactions coll |l set i ve
d®vel oppe apr s | a R®volution industrielle

am ne des confcli bt ®rsodeisallx eux de pouvoir e

des rites sospicaux pprn ®ex i®yti @and 6chect mo@umse Iclod d

comme |l a gr ve A lla fmdBides¥eXdticentains aut
WTilly, C. (1984). L origines du r®pertoeire de
Bretagne. Vingti me s-l

es
08)e. Revue dbdhistoire (p. 89
n

W) e concept de r®pertg batbcanl comi t ®ctdeveog®ss
groupes contestataires, hague ®poque et dans cha
d®f init comme ¢ une s®rie |imit®e de trmavemEesumupr Ga
de choix relativement DA®IsRcbh@r,® G ((T2020),. 1P®per tpai r2¢
Dictionnaire des mouvements soci aubx0:2)2.e P&deistsieosn dnei SS
Po.

Isur | e;s®wdlsutoira ques des r ®peFitlolires! edadti©hcl@))o.
pour Charles Tilly: R®pertoireBegnggerr floganamacewse mdnitsd 1
Conflits sociaux et ¢ onmpeos tag tni-®@®Ms. dlLaan sE@cBosuhvaeprctCe®t ® s
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| 6apparition doun troisi me r ®p equioi rseer di
caract @reisst nqueeaux mouvements Ssoci aux ou
caract®riserai-t par l a transmedtilomambea®ec
| 6expertise. Or , comme | 6®Pengser | kses amobewu:
socidgx sufsouligmnerdeque ces analyses sont

ddébanal yse. Tilly identifie un changement d
si cl es. Nous sommes | " sur une p®riode de
de fleai rpeart des trends de | ongue dur ®e dans
cycf® De plus, | es c aspadpeisernsobri®ciesnattei so nest dn
des travaill eur-papitenty adv@Ermmaeds ecsosaaspdnde

r®pertoishestdédaacguen

Il ci , on ne sPP®Rnt @auexmsra®me rptacsi res dbéactio
tempsmaionngau r ®pecacdloli gsed @bvdehaitqgigeemo upe mobi | i
travaill eurs e a psireavdE&imimagss esl esarn®pertoire
nomme Ol i Y1 e DeFiclled afreailltyes e portera davantag
r®pertoire tacde gmedes d&adthiveenr s ieq ®0h di xc odne
dbébacut osh sest® | eisonsntemtace ces modes dobdacti ol

a

i nteractions avec |l es r®actions & | struc

Le r®pertoire tactique dpapitdmanest)y Eleaur s
fruitfldeecradd mlad @D d@éGT Nor d, et du CSP59 su
r®pertoire tactique de cette mobilisation e

modes déactidms meclasme:mtulg® uv enaeri f edteast i on,

rassembll édme np dtei omecour s ) ce r ®pertoire 1
(2020). R®pertoire dbéaction. Dans Dictionnaire des |
(p. 502%. Presses de Sciences Po.

2Eillieule, O. (2010). 4.o0iToenbeapepfoar mChaed est Tst A
Penser | es mouvements sociaux: Conflits ¢gpoci7a7lux et
99) . La D®couverte.

Bipiderd)(.p

“¢cLo6un des moyens de d®passede lausageoned@ch®pert m®i
des mobilisations pourrait consister aujourddédhui =~ |
l e temps |l ong de | eur mise en place, pouldl use concenit
attentive aux | ogiques de | 6interaction, et sur 1| es
transformations et de | eur extension. SO0int®resser,
effectivementoempbhge®$l et antre contraintes structul
strat ®giques [ Si m®ant, 1998, p. 69] ; en explorant
investissent ces-°ftoremed fdaeeeer,lselmmot $sdvoiet | eurs perc
2001, e20W5]dem (p. 94)
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soexpliquer par la volont® des di ff ®rents

| 6appartenance des t r awaiplileewsr s ekt a tchasas
Léappartehasce oulvai re des tpapiael $easts led
points centraux du discours du groupe cont e
l a r®gul arisation sobéeffectue sur |l a base d

nc comme premier objectif de mettre en av:;

t donc | a reprise des prinmnaicpagxemade anodad

d

e

ouvricas mMmodes doéoadui o®pertassequastargue di
sbajoutent deissgwde®pdbobpiuoens@cenigsequlil S (
bien satwi oup@odhbwia LCabe CBHLP59 avec | usage de
ledx pejruriseéi que ¢ duacdan onr eeNd®gn ndodi mgsa@ir nlgbnt e v al
du r®pertoire tactique de ce groupe contest
|l ong®vit® du mouvement de gr -paepiderss td aEmmd
Pour expliquer eceédaetivans ®a® wSei mode ce r ®
comprendre comment |l es acteurs choisissent

vont parfois en ajouter de nouveaux en all a

Dans | a mobirlhveal l enrdeptpt easadb Eemacgs,
de | 6organisation du groupe mobilis® repos:
Assembl ®e G®n®r ale se tient tous |l es jours
de 16 DbDamns esette Asskaenbs ®ubgEeund®esdbs hi nsi
soutienspre®s®@mnt ussgsr dies oputgeurett dwe GOr el ® d
nouvelles qui peuvent °tre rapport®es par |
enrpacul i er des” neamteino rpd ucso ldleercstai dvgerscees. As s €
G®n ®raad te sl d@p emwotn dperpearrqorbeer | @or oposargdmentaen i e

favetutel e ou ftc®inlt e ea awtnie o rmcued pmeen dparleosp, olgssi @V ioxnt e

peuvendt vibdrea prendre | es d®cisions sur | es
cAl or s, |l e ciur de | 6dorganisation cobest
est quotidienne tous |l es jours 7 |l a m° me
des gr ®vistes osies rfRuinrig Ipeoupoi"ntl adef ce qu
comme action envisag®e | es actions future
| utBueh. doncl e somndmbl ®es g®N®r al es qui (
peuvent voter Dbien entendu qué | es gr ®vis
"l a parol e, ont |l e droit de donner des ¢
mai s au moment du vote seul |l es gr ®vistes
Ce prijincieg ° | a fois |i® au fait que c¢b6
premi er s,mao rscsaarump&®&sr | e fait que se seront
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victimes des cons®quences de | eurs action
quledppuesensocies analyses doit respecter qu
ri squent quel que chosle” .qu[ié]a®@bradsetnt| ade ce
de | 6organisation rien ne se d®cide qui n
g®n®etal e.

Lesoutiens @ixlt ®rfassentgupCaSPt deeu deutl @eas CHU

organi sations ainsi pee vppreaspeag r ®e sl sol es$ | doedsE r
Assembl| ResC&IRIN®r pbesi boliae>@&nN@Grdwerurisesde prer
| 6®l aboration de | a lutte participe ° | a v

pui sque caers nseond@mixesex p ®rsi edrec dr stotnee |l pes ai ns

m®moi re coll ecbrganssaukamelebesdeil s peuven

fait, |l a pr®sesacé mpom®anygedeed pl as o0@WGT e dis s

m° me des siosisluenfois de | at C&d eod mpue rIChrPe plea

des modes dodoactions issues du r®pertoire ta

¢ il y a eu des actions qui sont venue

CGT soit edsu dCesP dx ®W®r ese necte sd oannct ®t @ ceruirv an't

| eur sneep®ree @t remwremandant sti, -eat |l es i nt G

donc un <certain nomlerse pdhdenliterse gerukxv i ®tt @ s 1

doaugptar ¢ débautres propositions ont ®mer g@
fonction d& leur col re. &

Dans | e craodbriel icseat i @n, i exi ste des <col
di ff ®r ents soautpreinsse "dDe¢ G dfesanitin®el G®n ®r al e
l utte "pamdopgrempe mobilis® eaemntleesnedi Urf ®j e
sout kef@®ss engrilveupe bRre®f miilaitrasmmt s de | a CGT

doautres soutiens ext®rieur spoaux gtuernadtadgciees
et |l es modes dadaacplticysss desiudAIGISIi €@mu Xi eqse C €
privi'f®@gRewrt cel a il s d®bmatatsesrsti eadne sdréfBosmesn t
travers des discussions plusLaouGioiens |feort
tagqpuéorgani sati omesismwue £tiss saallnitpsrdotdiuanrg dceh elrac
avoir unegaenda bie®gri esmode | | AMakt dignvlees emi | it ¢

|l i bertaires d®noncent |l 6i nfluence de ces o |

PExtrai t2&nft®wertiigeune t1 4che@ 6g pi v el edaPaliamtdHm®izi e |1 Sea i nSta p d
B oauma ma

YExtrait enereldk262pi ®atsaidregda vintddte®z| h|l B, Sapd
B oauma ma

27cl es choix tactiqgues sont aussi ~ rapporter aux CO.I

ressour cesf aetr ed enasiasv aaiurssi doéobjectifséi miudemi(np .n®ane
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| 6autonomie det |al Gmwdotunsilsqaademt neti ennent ¢
avec | es forces de | 6ordre et | es autorit®
temp®rer l a mobilisatiomer ;Auenctont rmaoun®serce
adopter des poessCetbesopposi radnceaehtre | es
militants "’ t endadm@cess dfifbrearnttae meenst sr appopleilt i
mobilisations sodfalhesc dépunscle® Xl Xes th
Bakounine etntaes®it$s®esi de Rpsa Luxemburg e
| 6organi sation professionnel-ga&r deota@mbE®ni ma

affront ement pol iatfifgwest kd@felngiuge elaucs i pawts r

danssolca odesgi mobiaviescCGiTatn ISd? u i corresponde
organi sations desd®vieGa@Eps®s |dau @adrreo nheg el a 1
ressources par *®vMa@aitshyquet | 2&l dni |l itants |
th®ori es saw iad mtrPdlelseRi ceh€d rodwdq Wi i nslies trelnlte s
n®gatif gue peuventprjodwersi baselolrgsaregsat ilce
promouvant |l a n®cessi® de | dautonomie de |
¢cC' est simple comme f dmatti odn®ceonuel net., ma

Just emenitnslta ument al i sati on, machin etc,

m° me mettre des guill emets pour revenir s
des fois il y a une incompr®hension sur |

ge j e sui s ppluusa nguwadr xii sttee ou et c. Je ne ¢

| " horizontalit®. Et on est tous pareils
Donc, -a montre des contradictions ou des:s
que certainsumi petamanar aplasmiar s @t cb®dAi enc

qui sont towwlihedeemps een ¢ non mais c¢' e
voyai't une action nodo®tait pas bonne, al |

rai sons, et je vais en donne une pr ®ci se
on a pu nowusc¢c r®GosoQouerr ai ne, ce sont | e s

d®ci dent . e Sauf que mon camar ade, cbest
monde vot e, tout |l e monde peut voter ma ¢ h

|l e terme de vote ®cl air®, unpneSd®tusi on ®c

n''as pas tous |l es tenants et aboutissants
voter mon cher camar ade, -pta@ii egsi gqme di s:
votent e - " cemabsmendi t'as ®t ®, | eur parl
auparavant ,adenf lguwenct®, Ille'sair de rien. Tou
®gaux, mai s i |INon,a nbhdss lyeaad epesr.sognne. Un
machin qui & owm neaiett quweartdegmi | eeufhibert :
“McCarty, J.D. Zald M.N. (1977). Ressource Mobiliza

American Journal of Socdilol ogy. nA 82. (6). p.1212

Ypji ve@,oward, FRaor( 1Me’o’pl.eds Movements. iWhantTtheeoyn Succ
Books,

Wpechu, GpohZ@®h®)iDsincet.i omannasi re des mouvements SocCi au:
augmelnp B@6&H). Presses de Sciences Po
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|l e pouvoir ne dit pas sonr neoun. Bahf di't du
en dehors et qui agit profond®ment sur |
pour -a Qgue nous, dekes sfuosi squ bdatl jy aadi ti nd
rencontres, des r®unions sans se cacher,
proposer, dn@ctiridee rav\qdionseirt jedrci.diPaue,e ®cl
que, encore une foi s, guel que soit, et |
pl ace, organi s® ou pas organi s® autour dt
une foi s, guel s sont |l espdsuxesmanct uees
que i d®aliste, mai s concr te tous |l es jou
de | '"argent, des moyens | ogistiques, juri
d®ci dez des trucs et apr s vous dites: b €
tr s concArG tdeemeln6th,30L'a d®ci d® que demain
machin ou on va se mettre devant avecé. c
CGT ? Vous n'°tes pas |~ 2?2 On apprend =~ 1¢
i 8 ou 9h si possible avec @&@aa camion ou
camarades et machins. Voil"™ un peu entre
machi ns, et de [-6dAIG es oquwér au memo rM@dretstdonn
vous °tes dans un r'le et encore une fois
centrale et el apaBGGT slea sdu®csitsiitoun . Mai s si
avoir not amment VvosS premiers partenaires,
|- dedans, avec Vous. 1 faut donner |l es
communication en amont, en machin etc. D'
du CSPprpeonudrr e sa d®ci si on ®cl air®e et sur
d®ci sion ®cl air®e, c' est surtout sa mise
provoqu® un ressenti ment machin, ce qui a
CGT npbaess tl ~ . Bah ouai sacnaiiosn sl 'noer gpaenri ngeattti aoir
pas ©° ce que |l a CGT en tout cas nous un i
pr ®sent et qgu' on puisse communiquer, et 0
veri fier nos troupes, nos forces. Voi |~ u
bi en “tiloan qcudees®® un peu - a.

La prise de d®cicoildrecsuvedda®r @duwlyésn ndseesr
Assembl|l ®es GC®nN®r aCels| dsea Mg ®8i St @es | eux d
soutiens ext®rieurs qui tleuntttehati sd ep ofua v ocroinsp
comment | es diff ®r entgy ®wd tsd lerss chanmlea smah ii leil
proposer st epkéaustcioeth g ctiilvef aut sO0i Nng®r ess el

i nfl uancenst I upcrta poonsaidteii.ognese st

Tout doaboron Id&s c @meefso gned d esspgdadvaiceentond e
appartenances i d®ol ogdiegueas peots cpudpleisttidgudd sBr i

soutiensaltexs ®irn ed ut3Amonusvie,melna .po ®ist iméo dl € d @amit 15

BIExtraitlSenmarrest ile3nh13 | ocauxedkes IsyUrdii dra rBE CaSTt@agrheamtes
Vont hr on

¥ecpDbautre part, | 6app®tence et |la comp®tence pour
rapporter aux dispositions comme aux positions occuj
Tiledghs!l |l i eule, O. (2010). 4. Tombeau pour Charles -
d'action. dans Penser | es mouvement sscoic®ta@sx: Conf | i

contempor a@i.nelsa (Dp®c.ouNv7er t e.
Pageé& u2r0 4



| 6UDGTNor d et du CSP59 qui est per mi se en

ressources investies par ces acteurs dans |
des modes dobéactions permettamt .| dwasdeea ucke d
de gr ve, |l es rassembl ements permettent | ¢

| ogi sdd gqlu@uD CGT Nord et donc de conforter
aux mani festations du CG6PS@afvaeinrter aminlei tladnitn vck
Tandi s mpue tlaes$ st eanntaerncth iabedse po reqialreiesva ttiesrsse e
d®passer ces deuxpaoamesctooirgRarasi paoammdesdienal
occuppbuonamener sluar ndoebsi Iri®paetritooni rspard Taect i

derni er s.

En ouUeesret,r epreneurs de cause et |l es orga
pr oposmeordedexcti ons ¢ odne-su etse cchonnonhbeo gci es de mob
groupe etom®@siuarerdd acaxl |l ecti f) et de repr ®:s
toute dig¥Aomasnce)ertains spars|l dBRcEGDnNNO P
CSP59 ont pbdwniofbijeermblbd egs®@®mper ne mai s au:
Oorgani satsioovaetsi eshisrt outceaglero predsest arair e, tr
travail lpeawpsieesr ssagpnsus organibBamognse e€otmme®fu
yeux degr augaeesce soit de poteatilal sdim@auw\ ¢
dOEmMmawles aut ori.t Gse sp urba sisqgeunebsl e ment s de so
piquet de gr ve par |l a CGT permettent de 1
ind®f ecti ble de | a CGT pour <cette neouwris i sat
et travaiplalpe egess dH&EmIma,s auxcmaquéementriroedt

Lill e ppaar tliecipSEmhs9 ©~ renforcer | 6unit® du
papi ers.

étracvessmodes dobéactions leeshemtr @pmen € urf

| 6i denti t® codésectiraeaidlul ggurosupret eEm aedif bkt e

processus de construction de | 6identit® co
foliad mobilisatiGCaei ld®eheemcd®ef a-onner durant
traweres flosmmamicestaitmsiregudavec |l es interact

Bl bidem (p. 97)

3% e meerde pecbotmahataire est relative aux termes fo
terme d®si gne posu®q uCehnacrelse sd oTii @tley( & detsidems pr ®@ll®esians
sdbengagent |l es individes, |par p@®ateéemploamsl, ed emamiafses ®tmd
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et |l es soutiens ext ®rieurs pr ®sent s sur I
mobilisation, | 6edgnbobup® ecel ceatsitveé ude aut ol
du travailleur et celle de | 06®tranger C 0 mi

Bouamama.

¢ Donc on avait ° faire ° des travaill
beaucoup ° ceéertbeoaildleati $ ®cdest déaill eur
rapproch®s de | a CGT et donc un des prem
soutenir |l es l uttes ddéautres travailleur
qguestion du raci s me et donc doéoall er sou
lequel l ennl @duqgueactiisme ®t ai't pos®e pui sqgu
quelqueguchasei cul e et | 6expl oitation ®cor
race et dofc |l e racisme. @
Ces deux identit®s sont chacune associ ®e
revoi ~ une id®ol ogie prol®tarienne de | utt

®trang re eisd®olaadida@Gaertesi ' delndt i t ®squet Yyl esso nit
rattach@®esntenrtersa gr ®ve st el dspsaiiressi lidRegsi err®p e |

tactiqgues du mouvement ouvriAirnset, ou deuxim

r®ci procit® entre | 6identit® collective e
performances contestatairemahebtestatsiembs$ e thi
ou |l a participation 7 des mani festations
renforcer | 6identi t® collective du groupe.
collective am ne |l es gr®es scest Espat aiil ®gi @

r®pertoires tactiques du mouvement ouvrier

antiracistes.

combinai son de performances est appel ® par Charl es
mettre en ®vidence ici |l a di mension rituard sdiy t h®0O1
d®r oul ement des modes dbactions

WExtrait 2dsdem@vreid h 26 pi qual téed s@ainniAer 8cté@nlth| B, Sapd
Bouamama
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Pour compr endirle ftaowtt mcoend aseul emedtl exdii nvte@
et 1 d®ol ogies maius pu Rl sPemmicadr e s ®r ssant
th®orie de | 83ndlay per & ®=® wmiua dgcreedst a ge en fran
oi | ne suffit pas quduweme isnidtiwatdiusn pseai-toil
X aussi dmomme qiumdjunxet enobi | i sati on ®mer ge
mmun dans | equel | 6ensemble des cadres d

per-oivent | aekesubt Dawu do Bmeevh Mmex et gue

@@ d O < C

pour botir un cadre comimuer |llee gpoaoaplk n

» O o O O QO

~t

t rurburees pongdmmlgen ocsd esdl if algano sitgi @wude | a si tu

faut ensuite que | e groupe sbdaccorde su

ognostikEnffirngamilnegg. groupe doi't moenvahdbaa

e B
-~ =

ami nRour guodun eunss e mbnhoebli &5 B dindgde s d &isr e

ntrepreneurs de mobilisation m nent une a

o o
(@)

acstbbheqguii veessembl e de croyances et de r «
l 6action qui i nsspiaemitviett®s!| ®Regti tli enentc amga g
mobilisation, en insistant sur ¥ Laaract’

construction do6duanp paid cer es ua o njmuantnese bfsit ailme @g |

amplification, framd oemd it e neon ,af rfaromaanaee i o a
cadré bamplification de cadre, | dextension ¢
lbanal ypsreockessssus mie eadrpdgpe e par l es ent

per met de comprendrde fif ®r emans meddesntddbaetsi
di ff ®r senies stydgue ®goevstructi on doun cadrage

renforcer |l a mobilisation et de construire
nouveaux soutiens ° | a cause.

¥¥sSur la th®orie de | 6andloynsemi@ e 20200 es AvBahyseodamsm
Dictionnaire des mouvements socdipa-@8) .  2Pr@dsesodemiSs
PeContaii n(2010). 3. Cadr aRessenr lastmsuvdemsrns . s ®al
sociaux et cont@®s®atcons(ephAa@hibal Pas s$esci La D®couverte

¥Cont a#Gi.n(2D10). 3. Cadrages et |luttes de sens. Dan
sociaux et comrstoes t®d ®somro nd)@amgParrgissne sL a( D.®cx&uIverte.
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En preemni,erl elsi entcraegre ndeeurcetfdeeo prosleinlti sdae

or mes spéamed bamnneéxi.onL ad ec ocnanderxei on de cadr ¢
des ipadd sv@®darst un cadre similaire mais ne
cticommd ecti ves des tr avpaaiplileerusr so nett ptoruarv al U 1
ombr e desspersseonnmnen t concern®es par l eur |
ol l ectives commeulless r ma s iepnd $steenste indbas sip a rdeelse
t des tractslLeoentdidcetursbd®$ f vesi®svV r'e cuerse o
trat®gie de connexion des cadres en- relia
apiers dOoEmmae¢st ousl d esutttreavaille ewwomb aoctu dbe
ravai |l lpeayps eesmesagds combat f ®mi ni ste en mett
a pr®sence des gr ®vi st ewsnadrei wWietr® bdhaisdd et e gme
ue | don peut retr odwwer ledsathtal tlreet t e ades stur e
apsapier de | a Haltwuet Saidet tdedses esteDllidl &
etrouve dans |l e teupscdodmbaéxest| awpbiDesa ¢
| us, l ors ¢deondinsg @ouw@mand M@apwues membres du
®gul i remenhe ppona@e®nd pene soci ®t ® sbden
rcaires, el le sb6ben prend © tous.

LA LUTTE DES TRAVAILLEUSES SANS PAPIER
DE LA HALTE SAINT JEAN

EST LA LUTTE DE TOUTES LES TRAVAILLEUSES

Les travailleurs et travailleuses sans papler et

sans salaire d’Emmails sont en gréve depuis H0H SEMAINE P, EES
le samedi 1% juillet 2023 pour dénoncer la 50€ PAR MOIS.
condition de quasi-esclave qui leur est I Es E ]
imposée. 40 heures par semaine pour 150 ou‘"D o" - PA -

euros par mois desquels il faut déduire les
charges de logement ! Cette main d’uvre
captive est exploitée sans vergogne et sans
pudeur par « I’humanitaire » capitaliste.

Pour les femmes c’est la double peine.
Prisonniére de leur situation, surexploitées
autant que les hommes elles ont aussi la
lourde charge d'élever et de protéger autant
qu'elles le peuvent leurs enfants,

Une femme enceinte a éé contrainte de
travailler  jusqu'au  jour de son
accouchement, puis de prendre le bus pour se
rendre & I’hdpital.

Pas de congé matemité bien sir, encore
moins de congé maladie. Trois jours aprés
I"accouchement cette mére n’a pas eu d'autre
choix que de reprendre le travail en portant
son bébé sur le dos. 1l n’y a pas de créche
pour elle. D’ailleurs elle n’en n'a pas les
moyens. ad ] e

\ 3 =%
L'issue de cette lutte, dont elles sont une composante essentielle, est, pour les femmes de la Halte
Saint-Jean, un enjeu de dignité et de libération

Leur combat est aussi un combat féministe. C’est le combat de toutes les femmes travailleuses, ainsi
que I"ont bien compris les filles de Vertbaudet qui, ensemble ou a tour de role, viennent soutenir les
grévistes et exercer concrétement la solidarité de classe, cette méme solidarité qui leur a permis de
tenir durant leur gréve exemplaire et victorieuse. Car elles ont compris que I'exploitation est la
méme. Ce n'est qu'une question de forme et de plus ou moins grande brutalité quotidienne pour
I’obtention d’une soumission propice & une rentabilité maximale de la main-d'ccuvre.

Vous pouvez, vous aussi, exercer concrétement votre solidarité en amenant des produits de premiére
nécessité : couches, lait maternisé pour les bébés, produits d’hygiénes pour adultes (notamment
protections périodiques) et bébés, godter pour les enfants, vétements, etc. sur le piquet de gréve &
la Halte Saint-Jean 181 rue du général Leclercq & Saint André Lez Lille,
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La strat®gi e de connexion debicnacdirteats denf |

enhrepreneurs paetcaupati'onl ades tr aypapildérsrs

doEmMma¢s © des qaucit inoen ss oasotl d peacstcitveense n® sur |
sapapiers. Ainsi, | e groupepapsipat iravaeht etur
mani f e ptoaitri olness services publics, pour | a

rassembl ement s de pouavdialilreurlse elni elnyt tlea

mobilisation et | es autres Ineosbisloiustaetniiorn se ne t

¢cC'est objectivemapielrsi da®s°tcedepaysandé

unitaire[ poars -maepuixe.r smi elreuirntp&re°t pour que
bougest cdhue | e fran-ais avec papier ou m°
papiers, qui pepapicere. cbatpeut easr siansr al
fran-ai s. Que |l es fran-ais soient solidai
dans | es deux $esspeemeexsvontttereolidai
sapapiers dans l e nord ont toujours ©®t®
I " empl oi , pour | '"®galit®, pour |l es salair:
m° me autre, l es luttes sofie®t a&lséeés aussi [
quodonmts tout i nt ®r °t " °tre |7 apr s des
grandes qui peuvent se faire. Mais ° prio
se faire. Que ce soit sur edesleguestions
questions de sahaipas mtmé ment ton bsal air e
t ' e s-p aspinesr , machi n, mai s - a t'"int ®r esser
papi er s. Sur la question de |l a retraite,
guesti Pal detvil deautres trucs qui font par
[ éDonc de dire gque moi, en tant que travai
dans mon serviceg@tijdtadl liingte@rc®ets auwes slia do
besogenel a CGT. J' ai int®r °t aussi o lutte
contre | '"i mp®rd.al®mmee doemcpl a&antce Eas. Tout
sapapiers organi s®s. C' est de comprendre
pour pouvoir gue Michel, Christophe ou K
viennent me soutenir. C'est dte comprendr e
soutenir. [ ] Cbest normal, on est | ' ®gal
®vi dent . En tant que blanc avec papier mé
®galit® awvmrea ¥ eAdMec noire gabonai se. On tr
I "int ®r °t , guelmunssondu | pEss mad @muymu s on om
peut mettre dans | a balance pour se dire
r®guearji'sa® i nt®rsStpapicer ggu'jel die ant ®rdet
ne fsasesse pas exploit®s, ni eingrnt@.nt qgue f e
[ éMai s en tout cas, voil”™ donc cet int®r °]
s o, sodaoj t®olavec efssecs| itdraarviati® | deeurrsq u sc 6t ou
gue | a classe ouvriFramca@ainst ®oht ehseebdece
sa-papieresntneplsuosi sans papiers. Alors que:
“ ce qQqQupapkesersansestent sans papiers pour
pour tous njouctoadit’ mear .de[f écomprendre que un
tous pour un. Et bieen sdddalwmorwveuwxa quern s sl &3
vers toa,neipmasrche

WExtrantrEHimars 13h13 | ocauxedks IsylindiacmtB@®ECETt alme Mt

St ®phane

Vont hr on
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Dans cette emobeinltirseaptrieonnre,urls e d&g anhoebmelnits a't i
strat@gnpe i d i cadquionc dieslicatdeéf@ &we looupper un cai
montrer en quoi i est |1 ® ° des valeurs,
par | es partieg®iCrarntes spatad mtgiiel sdidoampl i ficat
di ff® r entes tactiqued. chdabwaor diesl asatheatrisqg g
des valeurs de | a .lad tentprredsruam@saulir@o rduat s uds
ces travail l euampa ritd et srgaivaan d d se uwsaelseur s ¢ omme
exemple dadsf faars @@ iGGTon(-¢dessoeswcadn®r eirou
cLes conditions de tr avAanidlr ®tcothestviteent Emn
toute personne att acéo®e daaunxs W ael etudrass shuusmeaontti
I
d

D

s valeums edtt d@®ms ol sd Maiits® $drst peardvemi s ®e
une tactiqgue déamplification ®motionnell

acceptable de |l a situati on. Cbest ce que

@ 5 o

camns ec @tat e m°Pmeg ®p ®tli5t0iedmo¢ s (une fois |

| " h®ber gement et la nourriture) pour 40h/ s

arr°ts maladie, | es femmes doivent parfoi

ouvoir payer une place en c¢cr che.sa@sr tj aimmas

Q T QO

voir de etapcer sidmee ftammd enceinte a ®t ® c

usqubéau jour de son accouchementéhipuitsalde

m —

nfin, |l es entrepreneurs de cause utilisen

o

®montre |l a n®cessit® de | 6engagement de t (

q
(0]

vendicatiomspof€el Isar 5 sprod@®d®csarlaéeitn sries t
probl me, l a mise en ®vidence des responsa
doy parvenir, |le chBbDangbluperti tpa bdd®sme ot
| 6UD CGT Nord et | e €SmRAGRI, I il £t iecqinn r etpirleineann
de ces proc®Rd®Ptcomme dansoluai en aux- trava
papi er dooE mim@ g rs. medti rIsd lavnec e s ur |l e caract r €
Pay®s 150e/ mois [[é4d] ppag d'Odar/ rsetmai mal, adi e,

ouverte f iPor Jwetn gerlLillel e pour traite d' °t
Les | ocaux dkrkedm dHmutl t@®t Gapeartqui siti oen®s de

La mi se enes®vrielsepnacresl aab ideailrtee®esp r ® s ied e n t de | a

¥ pidem (p.58)

“YCont a#Gi.n,(2D05). La perspective du:c®oduagenauco®@ec®@Ip
pluraliste deastiGamges sdoieap 8 AFPSt
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Emma¢s de | deéleel tcehoSai nddune: Gg b l-Fgresshoion fsl u
Leclerc Pr®feMaidau iNlaf idyreatlipamspods&i bi |l it ®

Soutien aux travai-Ahed-bes |d'eE m
gr ve

Depuis le 1er juillet, les travailleurs et travailleuses gmpBers de la communauté
Emmalus de Sairandrélez-Lille sont en gréve. Payés 150e/mois (une fois les charges paygees
pour 'hébegement et la nourriture) pour 40h/semaine, les compagnons sont exploités : pgs
d'arréts maladie, les femmes doivent parfois travailler avec leurs enfants sur le dos faute ge
pouvoir payer une place en créchent. Certains y travaillent depuis plus des&nasngmais
avoir de papiers ! Une enquéte a été ouverte fin Juin par le parquet de Lille pour "traite d'¢tres
humains" et "travail dissimulé”. Les locaux de la Halte Sa&atn ont été perquisitionnés dans|
cadre de cette enquéte. Emmauis National ddennmise a I'écart de la directrice, mais son
président la soutient ! Plus d'infosur StreetPress

Les conditions de travail et de vie a Emmauis Sandré constituent une honte pour toute
personne attachée aux valeurs humanistes. Elles ne peuvent se qualifier que de pratigques qua:
esclavagistes pour le pire, et de politiques de servage pour le. mieux

Les signataires exigent :

ogue | es victimes de ces politiqgqgues sqgie
de | a R®publique fran-aise.

ogue | es responsables de ces actes ignob
"traite d'°tres hu®ains" et "travail| di
oque | es travailleurs d'Emma¢s en gr ve

du pr® udice subi

Nous demandons aux autorités gouvernementales, préfectorales et municipales de briser
leur silence assourdissant sur cet esclavage en plein 21e S&tlire face a une telle situation
d'oppression, c'est objectivement étre complice. Les victimes doivent immédiatement étre
protégées.

Merci de votre soutien ! Vous pouvez également donneca@dae de greve en ligne

Dans un autre tract desboUD) CGCdOn Noedr q w

proc®d®s. Lbéinsistance sur | e caratdveages®r
€ La mise en ®vidence des responsabilit®s
parvenir ¢ ils ont besoin urgemment de |
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https://www.streetpress.com/sujet/1687272147-nord-communaute-emmaus-traite-etres-humains-travail-dissimule-lille-sans-papiers
https://payasso.fr/udcgtnord/solidarite

dobappel " une <cible doinfimaesceadndcappaelé n Ol

L :
d:sr;';aévj'ell:ur-eu§e§ de la Halte Saint-Jean a Saint-André qui ong
Leur cahiey ramed'.v'ef"'e"' de reconduire la gréve ce mardi 4 jui(jey
evendicatif est on ne peut plus clair quant 3 leur situation
REV de quasi-esclave :
ENglCATIONs DES COMPAGNONS D'EMMA(js
E LA HALTE SAINT-JEAN SITUEE A
SAINT-ANDRE LEZ LILLE :

Nous, com
d Pagnons d'f )
Halte Saint FEMMAUS, travaillant & la  Nous, compagnons dEMMAUS, travaillant 3 (5

-Jean
revendiquons - e Saint André lez Lille Halte Saint-Jean de Saint-André Lez e

sommes des travailleur-euses réfygic.

* Des Salal o désirent que de 1 ill sl

Coa. ) n ravailler pour vivre digneme;

sur la base du Smic Nous‘nacceplons plus d'étre traité.es :?:mme :l“

i it < humains de seconde catégorie.

des travailleur. eus:;m::?r;l e e Sas

d G é . N es i . i

'Urssaf afin d'obtenir, com:;r;e;r: ':Pfes de et a ,::i":'l::r:h:sf: S

I'a promis, notre régularisation. e b ot m"r“wse;;ﬂ ‘::;s"lmf o
faire connaitre la réalite de leur asil:Tlli:rr' ::"r

n.
cela, ils et elles ony un besoin urgent de ‘l’ir

* Le respect de la législati
égi i
gislation en matiére de solidarité des autres travailleurs et travailly
vailleuses.

lemps‘ de travail (quotidien, hebdomadaire,
annuel et congés payés). " e

Nges payés) scye:‘uk::ucrguoa LUnion départementale des
o L? reconnaissance et la prise en charge des et militantes : :: v::g'aw."? aemikuy
accidents du travail quand ceux-ci surviennent.  Halte Saint.Jear, 50 1I8llsr.|:::!: ;:::'r'r': el 8
3 Saint-André Lez | i i

d * L'amélioration de nos conditions de travail e 0

tenant compte des capacités de chacun-e. El

NE LES LAIssons

* Le respect de notre qualité détre humain, o
D‘ ke P e TAS SEULES FACEI
L NE DIRECTION SANS

- * L'arrét des intimidations et des menaces. SC R U PULES ! >

timité dans les logements et
Lorepet e
no
occupant-es nord
Litle o & ullet 2023 cg ! ‘

Les entrepreneurs de cause
a mobilisation des t h mes

footrti ®ga b anrme

efcentr aux de I S

soultaneb s | i"s asoueoxptoerct Geero.n  [baen s ¢ al der
travai-papuessetdtEmmaaas | | edsr!
dans dbéaut

potentiels
mouvement des
tout par |l a pr ®sence

passe avant
conpapnant mam

des gr®visessplusebatf@pesm et

aussi tous | es autres travaill esp®uromms

salaires o% |l e discours
| 6x t e nessi otnh dme s avevxendi gq@W®L ns e

revendi que | 6augmet
du peupl e pa

dernesgreht ee@pr éenseainrtss tdtem tlddmgu @ ansf or ma
opper tdrea msofuevsenhd reast isg ugen
des tr

En
de copuwirevi se 7 d®vel

val eur sesoptr®euPa@assehapmabel i sati on

sapapiers doEmmay¢s, |l e processus de transft .
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deux raisons. La premi re raison qui poOuUuUSS
cctte mobilisation ° trainsfgoemere ldeBveaopee
depuis plusi eur s -ianmmmi@yercs® wrnd idsi 6sacwtuar v eapngtu's v
l es i mmi gr ®s irr®guliers. Les entdeepeensar s

en cdesee discours awoptoé&i tl edednpnf@@pvuegu® e U dex

I mmi gr ®s qui justifient |l a justesse deuleu
i mplication dans | e travail et de | eur sou
|l es travaill eurs. Di scour s gue | 6on retr

pr ®c ®d ehMmeat c o mpEngmapnst r d ¥ ad Il taeddt Sam alidaet S

An dlke® i Isloemnmes des travailleur. euseder ®f aga
pour Vi vr e. dsLegcnoenmdeen i reanitsodne | a n®cessit® p
mobilisation de remettre en ¢ auste®sl aE nbnoaninse

pere=sxuo mnleest r usatswsroecsinaitmawne etai bieespar | luantger an
nombre dsOi e@gt viegueneur sordte dnorbd | d et dloenr v~

cadre pour emsn tdndeerd @lee@se Nncvo mmu n aduit f@su s”i otnr al voerr

rassembl ement s, ®axssr dleess vri @PeoadsU X ag d @igau x o
t ®moi gnages dpapsPe®diesniment sarms s aussi doar
communaut ®s Emma¢s ai nsi gue®p@randutil deat
pour parl er de ces communaut ®s et de: | eur

cCette main déiuvre captive est exploit®e s

capiteal i ste

L6®t ude dsesc hdoifxf ®@d @acttmogmst i r de | a t h®o
montrel esueentreprenpruaoposdnrt chader®cuti on
protestataires comme | es mamdrf eséatidensi owu
propices aux d®pl oi ement s de cCeess ssttrraatt ®Rygi i
ddagnement detsethadadreend operemettee hgesupeumbbns

di sposent .
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b) Modes dobéactions coldectapgar te
de force

Dans cette seeoparatsied, deemr ntientera doexpl i
strat ®gi e epat ukée enbpepernaevuerrss dea cnaiussee e

strat ®gi es de m®di ati paritomi d®s| airhescia ugruse d «

au droit pour | es mobilisations coll ectives

Déabord, on reviendra surpolug rltal enode d i sta
renadadi spensable | a me®di at ipeatipors edl ens@adri dlset
mitlant s qui o n td efpauri tse ngeunet! q®&vecsl udBRc enni es. M
reposent sur | es m®di as grandsspuwhlriadcds®gi B

m®di ati sati on rsaposleentcadramtdgepluhgs@ ahdasbi

pef ormances promneséentai gese. | Mansr ®e dans | e
pas et qubéune bataille m®di ati que est ®gal
i mage favorable © |l a lutte.

Pui s, on cherqauterlaes” pmompted@® @ ¢ bing n sd ec arold

d ® p e naduesnst i de conj oncst up @®lsi teitg udtteoupopwa n alimy ¢ &
der nji Tr sembl e opportun de recourir au conc

pl ut tdte qsuter ucp po ret Gesist ®isf. f ®r entes fen°tres

permettent | a mise en place de diff ®rents
cause

Enfin, powm &Il mit®erssercamae ptolomndge nter
| 6ia@nn col |l ect i Aleortst agluddr ©0 0 n eeistt e pPmee- O r me

doacti ceraux®garow®esi licnets@gri®s s® parre slse ugrceu g

gea consttnawvaitl llesr s phpsiCeav @iclelueanodées dHarcd i
juridiqgue jJjoue un rtle crucial dans | e d®ve
mobilisation et | 6Etat. Mai s ce recours n®c

ce mode. ddbacti on
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€écecshodioxacti ons coll ectives qui per metten
mettre en avant ces revendicati®ajsoette dte o
propositions de modes dédamanionse qsir ato®gi ¢®

par |l es entrepreneurs de cause pour r ®p on
mobi |l iBepuiosn.l a fin des ann®es0,19d80s ettr alveau
sont attard®s sur | es rapports entre | es n

fran-ais Patrick Champagne met que xdke gpleus
en pl us puonuero bri ®u s watlil odheersd od ihme ntsriaodi t i onnel |
r®pertoire : d®f endr e des revenmdimeat ipans,
| 6exhibitiénmdeseddwed exxqpa i me plus encore ul
mani fester pour obtenir um®difaaontee 6enanbifenv
papj epéns®e pour son impact s et D®sooprinmaiiosn,
ur r ®ussir une no&bdiilaehsi asteieo nd ed od d n sdtornuci rsee
force favorable qui ploar par DiPdair g cwae®E.UuLe ®h
entrepreneurs de cause vont <chercher 7 i mp
travail lpeaupsieesr ss adnbsE mma¢s aupr s de |1 dopinic
mai s surtout | a ew®rcesiseée Vv rediddatcaE®adears "m®eId i a-
déoautant plus i mportant que ces derniers |
Déoabord ° travers | 6influence quodils peuvel
a mobilisatirawer &€nbai s®| ettion des | eader
influence sur |l es foremepades emo d ebsuu gf @a ct micdder
3 facteurs, |les mobilisations® sadrets do
il i saemongdedaciev fai't redeurm®di &teidgeast i s h

ili sBobuohsesembdapementeompur | es r®seaux ml

3
o
o o T o

Imacs aussi sur |l es m®di as militants.

“'Champagne, P. (1984). La manifestadtites. dealpr Rechte
en ScienceNASQ¢4pld)9.e s

“2Neveu, £. (2010). 12. MAedPassernr Ppedtmcitwaemeomt £ 03 0o e
sociaux et contestations( pd@ns Plags ss o dia®tD® oao/retr ¢ rap o |

)1 pi dem-260.) 249
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Aujourdoéhui , |l a presse anbdbthi d@neBv@cdl epa
d®cl in progressif du Part. Coumch®mbsdesEsan -
mouveme@maesc-c at @si ens, |l a d®syndicalisation
associatif on a parl ® damnhes®vaoab®vobot den |
mi | i taanetnetsr ai n® | a disparition doune grande
gue de | a diffusion orale ou ®crite via | es
d®port ®s veras clrn@®&aetrinoent daev enconitbr eux sites do
pr ®sence i mportante surde eFsacde bfof oBkr e'a h Bwirt®cst

par Youtube, X, Tik Tok ou Instagram en ce
de | a modad i smavainl | eur o aesidedtEmanag isl, | el uesse sm
militants anciens ou nouveaux ont ®t® fort

Des tracts pr®par ®s par diff® rentes organi s
pu e°tdistribu® dans | e Nor d mai s ®gal em
D®partementales comme dans |%s Bescbe®r atui
doaffichages ormdtan®gdlee MNeomt® aecau glgii AAlgs ac e . Ce
e

d me®di ant il $ ataind® peuvent teoeufjfoiucrasc i 4 Wo iaru j o

pui squo” |l a suite de ces collages | a comm
communi qu® et se d®solidarise des pratiques:s
de | a Hdadkhlea Sm@®citati sation de |l a gr ve est
di ffusion de | 6information sur diff®rentes

R®volution Permaneffled,c.l edsa awrad i sataopl dme

commugu® di ffus® sur | es r®seaux sSOCiaux p:
des personnalit®s politiques comme | es d®p.l
gui participent ) |l a m®di ati sation de | a
directement su 1l e piquet de gr ve

Les m®dWdiasvi suel s antl adpmneslse econeé moy
l a mobilisation et ces m®dias grands publ i c
touchmenpubd i c poult abgauqoep | pks Cen®an caantmip o

i nciter ces m®di as ° MmM®di at irsgemulrar mdébidleiss

“Voir d®pouNdiltenkenmtl7X au 18 juillet nombreuxecoll age
Paris sur |l es vitriEMNeas tdalay HOu taiug 2ds jEMMmd e&4., coll ag
Emma¢s de Strasbourg et de Mundol sheim revendiquait

voir d®pouill ement X

“voir d®pouill ement X
Pa@& ux0 4



Sp®ci fidiueposet deermes s anmit c edse d®vel opper
protieseéesataqui perimeg tm®ditas o@mauhl aleeBartailra p
mobilisation des trav-piablieuss déEEmvagawac d €
apportaient par | es sendarirag r min lefivari @& netd ,em &oeavactier
r ®sxechey connsai peamee t ent de proposer di f f®r
protestatahonex des modes doaestsigni di®patnido rd

porune modacdauxnyeux du groupe mobilis® et (
pense reflo®@nhers axx ®p é esAierss ie,n dyddaneegaoBrsant .
t1t lrmremvoive ~ | 6i mage du travai.l lleaurgretv ede

|l a tenue duvpisgeuét d®eé r g'i rleseulr 6 eceosngugn sicding n

déi |l |l @yméi 6®. l a gr ve et |l a tenue du pique
militants ou m®dias | ocaux ~ ©parler de | a
r ®el | ement de m®di ati ser l e mouwemdntdonlce

doautres types de performances protestatair

de gr swen utilisation ° | 6avantage de ne pa
et i per merte nd u rciefri elra, coR®sieanmond € r g @ u preo
gr ®vi st es. Le rassembl ement de soutien am |
militants pour i nviter des personnes e xt

rassembl ement en di friatstasant ders swalbdwem popui
causde rassemblement de soutien est souven:
de f airer @®exeaouwrl efuari re venir doéautres orga
politiques, syndi cal”esmaohui laissseorc idaets veer s oPmar
politiques &est i mportant pui sque viemdigr ®s en
journalliestreassembl ement de soutien met en &
tout i sol ementéGRyemd rat | aud tt eoreitemt ®e vers | a
bonnes é&f'maguers permettre uneOnbopeet m@®oenti
supposi teitdre opueg ad ®gcéei dend udbtteau moins qu¢
mobilis® ceemkel snfraa@®piqgel a suitaea d@plutt®vER
David Guwi r9 wjduidrlteitcllee elsOts ppwiblleeRktsi t e de Fr
NoMpbuis apr s |l e passlagel 3ddjAmlgli Emt iQulag ® nae

“Tbidem (p246)

“8voir compte9rjemidiul &t Pr®sence du rd®prutti® IL&E | e Dta vp wb
France Bl eu Nord. htt psdilvewsnt.ife el bl beso . mpra/ginmes / f
sa-papicayrseislde n o auckema-d ia ¢ $icmelzema1 68 756 1
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par diff @Peonrepom®diage est rainfdf Ls® | 2uret BFM p
site nati oh%Hn dsee BFFBMT®f ant au graphique rep
publ i ®s par des sm®tdr s g deds 2p2BIl et l e 3

remar que gue | e d®but du mouvement entr a
mobilisation puis | e nombre doéarticles pub
fai bl es.
8 ; e ; — N
Articles de médias grands publics publiés sur la greve désnaus
- : ré o I i |
6
$ 5
~
S 4
2
E 3
2 " " ‘arti iés
1 L
0
% % o 0 0 ) ™ > v
y y & & & y 3 3 3
Q Q Q Q Q Q Q Q Q
6\\’L o‘b\% o"’\w '\9\’» '\,"’\’» '\')’\’L 0"’0 6"\’L 6”\,L
S N A S AN

En rapport avec laekbkesmd meptientatbkesnobi | |

Sapduamaenta en &vamt dgseri sques face auxquel
est | e risque doéiinvisibilisation de | a lutt

cLa r gle de base qui mbaust aqugeuiae® dep

type edecdwrtdanger coest l 6i nvisibilisatio
du fonctionnement ackesseslkntdieasy une®deinats ,qui
participent plus du sensassiidmumdli oqpqwse du t
compte tenu d+#,)Icetuvies idbcici®@ute® orn une vVvi sibi
mai ntenir dans | a dur®e une vVvisibilit® cb
actions. Sans visibilit®--dierse alca eur s d
pr ®f ect ureetyc@bat jsmacsoes de se presser et
“YComme on peut | 6obséagviecl esrdéeem@dapbi guands publ i
CEmma¢s-Afakt®r é&iethElfailléder 2023 éet |l e 31 mars 2024
0voir ceompu eX3 juillet, Le d®put® LFI Adrien Quatenr
juillet 14 juillet reportage de BFM grand Lille, rej
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| 6cacs ° la visibilit® qeintfiartemeneé i doh®ne
et abaéHonn®.

LOoun des moyens deddiuntvties icbo mt isealt cesoentr iideem |
comme on dHDéar@®coqu®r aux m®dias militants
pour inciter | es m®dias grands publics ~ s
renouvel er ses perfocemangaé&r pk o e vaeoaut r asi@ermense
aux ar membmotle?qTuoeust au | ommagl gdre® luan e uctetret ai ne
des modesaudtboaucrt idbin rassembl emémtobet ivehat il @an
augeicourines diofrfmgrsemddacti on collectjve ( a
n®anmoi nsunlaami qqua®i de ces performances pr ot

m° me type sdcednamen sel enregi str.€etdee |l mi seaedakk

scandale dans | es performances psreopgsemitart ai
dBEmmagesut sbéexpliquer ° partir de deux rais

Premi ,rednemg un monde m®diatique tr s co
attirer | 6attentirc®v ®bw ed whdleisc mo mernda we rcsh ok ess

se r etdreoucvee nftai t f acepé€er medtitnppm@naEa T &ijpuo esulg a
ce® dembhmpodregsani sati ohegestpeloddseepreneel sonde mokt

d®vel opp® -fdhé s e s@womimu ni c acthieorncnieél fso rrenat evrobn t d

®v e@ms pounr uattttieches ojndur nal i stesséifer paodui
scandali satiadmrapg@amane un bon moyen de mor
spectacul airguil posensati enseli ter | 6int®r °{
de |l a mobilisation dans | es m®di as.

La seconde raismhmeient |l ds taavaiqQuleeurs
papiers ne poss denitl squpo spse ud eché n & eosUE S BACET €8
I mporgant epeut ctre mi s au service lda reg
m®di atdes at aomobi |l i-papgiieom . diLamossseamis cded usnyemb o
l eur propr e ccoornpnge elte smettuaammadv Sdeam@e ets dm h

ouvrlageausapapesec®UXpoOLOD Mdnee ssbar ecné se en sc

BlExtrait 208 efn@wreiteire nl 4 h 2 6H apli ageuheta d éAmydit @zé | de , | Sapd
B oauma ma

2 pidem (p. 247)

“Neveu, E. (1999). M®dias, Mouvement sociaux et esp
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de leur corpsoqun&i Issipptoirlti sStMeg o wernvedmddic ams
sibulsage de |l a gres epamsadrdd § pafmutc adeez pltao gr
travail, cette resebultes esfganhbsabuoss pp ®sf
|l es entrepreneurs papidepsssiobiflrien®s ade mmamn
cette rneogsourecse perforppandedingrecen®ed e ®gi e s
scandaéPasfatmode favoriser | 6atD@sairtmadess m@
ressource symbfoolricqiuntee nNnicse®eér i peé wks emasidsaunpt al e
ppug®noncer k¥ scandal e

Po®moncer | el esaadtal epdroe nveeunrts edne pcraeursi ee r
|l e scandale pour <cela ils construisent un
entre |l a situation r®elle et |l a crogance
travaill eurs -papteavddEmMemages shnest mis en
ddune part |l a croyance coll ectivwe spebant |
not amment de | a bonne imagd 6Abb®aoRiue@bnee)
association engag®e dans | a | ut tpeapsdesnt r e |
SsO0i ns®rer progressivement, jusquodo” |l eur r
fran-aise et |l a r®alit® de | a guetudei-crSCBGE

papsi eta maltraitance,®glud ar alssadsmemen f dreauear nc

es entrepreneurs de cause apposent dans ¢
commesc¢l|l avagst me ecEtlroaniitaghneematidné sn phot os d
gr ®vi st es pour identi fi euscmeires,onpoel leennteonrte

| 6i nsi stance particuli re sur E43 phpadererss t ®

¥Ygi meant, J. (19%9&)p.i ers.c Pures skess UndmperR8i7)aires de
50f fer INI® PBoci ol ogi e de sMognrtocuhpreess tii BeBnp.t ®rp°.t .12 2

6cMi chel Offerl ® a propos® de d®nommer ces derni re:
scandaéi sBties correspondent, daos I 6heaecéptsonuguaéarct
" ¢ faire scandale & (gavovde mkertl a dfesitmucdommanddkco r ®
celles qui consistent ° ¢ ®noncer quodil yaasscgnédal ¢
|l 6on d®fend, ¢ en | a d®crivant, en |l a montrant, en |
visent 7 trouver | es moyens de i¢ ufaaiiroen dsiornet. ebdti edne sfc
Damse Bl ici,edbx, TCem 2005) . Le scandale comme ®preuve:
Pol.nfAl x Pp
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trapaf | semaine pouée®;Ics U ad@ri ¢ £ up are smeind ant s
a pas de place " la cr che je s@'s oblig® d

Une fois | e scandale d®finit, il est d®n
|l es m®di as rel ati f s ausxo uotregnaannits adtiiroencst epmeonfte
i ci l a CGT et l e CSP59. Pui s, i est repr
ensemble dbéautres organi sations soutenant

syndicats comme Sol iminei Hes Fdexntadnocidaetsi d me

Quartiers Populaires (FUI QP) . La d®nonci ati
en gr ve des travatiplalpduwerrs dediEmmaaagnsaill é e um®@di
publics | ocaux ~ me®di ati ser | & emadwwaime ndte
di ffusion du scandale dans |l es m®dias mil
protestataires de |l a tenue dudeigqoeti des ga
pr ®sence de pegqsuonnvaolnitt ® upxo laiutsisgiuer el ayer |
|l es t ®moi gnages des gr ®vi st es sur | e sca
protestataires. Enfin, desoOimBd®raess sneantti o®gaaul

scandal e.

Mais une fois cette premi re partie de |

retrouve face aux risqgues de d®sint®ressem

cette derni re. Poor de®viltae r mhabd imm wsiasems@imit, i s
travailleurs papiedddinislteaus ese s$’dads vessipbiuue
satrat®gi e de m®Ji &@ni g a&tcioam achdt Scaddal é i s at
de diff ®reatbontmprecse sd Emrpoetfefsettat alia elsutt e d
travail Fpeaupsieesr sdabnEsmma¢s se d®roul e ° l a f ol
sociale mais aussi sur l e terrain juridiaqgt

BExtraitr enadmptdd ob@ BBrviaste o®a ppaBodeama ma®cit des gr ®v

situation au sein de |l a communaut® Emma¢s |l e 12 sepf
Extraitr enmalmptddobservation : 10h33-pRmiire de parol e
communaut ® Emma¢dede ldandabt®Wes Sadrets| grV®Vviuati on au
communaut ® Emma¢s |l e 12 septembre 2023

¢l es conflits sont int®ressants pour ce quoils disce
radical es, mais de | darticul atui o®peattocortdédacej oan]|
Ces luttes pour | 6emploi se construisent, en effet,
ar nes, ° commencer par |l e terrain juridique, et di
s c alnidaati on e. Le recours aux occupations de bOti mer
de moyens destin®s, en priorit®, ~ cr®er de | 6¢c ®vVOl

|l es pouve rMBesolbldi, ¥ S.5920Mduveaux usagbeasnsetHinsotdoailriet ¢
des mouvements sociaux €gnp.Fo@GB2c.e:L aeD@c8olwv €r theo.s | 0 U |
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gr oupter ecolna direction de | a codnenam.auC®p &madna

|l e terrain juridique ne fut pas | e terrairtr
communaut ® fit el l e aussi appel ” pl usi eu
gri®yt es. Cet affrontement juridique parti c
| 6organi sation de rassembl ement devant | es

proc®dures jJudiciairceis,etdedesavainfcif®@rse ndtes cpe
tribunaux entraina ° chaque fois une revit

Dans ce terrain juridique sb6éajoute non seu

mai s aussi polici res du mouvemdnter Ilpod i ®p
entrainent | es entrepreneurs-cde ploar mamipl i $
scandale en d®non-ant via |l es organisati on:¢

photos et vid®os d®non-2&ntholve mbe e®o 20 3" ulna

polici re a l i eu sur -Aredkb@®ziglule¢, dleesgrowvga
professionnell es appellent rapidement ~ | a
|l es violences, | a catsisen deée mad ®Ca ieda witd g agr
ttt, |l a police est en effet intervenue avec
des gr®vistes pgeyr ehepr ®®leamger ddenf ant s. L

cai sse de® geampeer to@st!egRabDe s avpd®PRosede | 6inter
di ffus®es notamment par de'8 dé&pugs ®ist ededel a

i nt er Wdeerst ilaaont i cl es sont pwablmo®s |damg i loms am®

pi c @®@dcki ami sati on depuis |l e 14 juillet 2023
grands™®publics

En outre, |l a strat®gi e de scandalisation
travers | dusage de diff®rentéaiperscpmamt es

c®noncer lte dcasdal pas Pe®&fedmptlter e du Nord an
l a fermeture admini £t d at iHaHdetabre Sda@bnutto mma maiu &

CGT organise un rassemblkemener devantel k8ex

gr ®vi stes, pfapesiatuixonmnsonde r el ogement de | &
Emmal es gr ®vi st es refusent de qgui tter |l es
¥yvoir d®pou2dd IlneonveenmbrXe, intervention de |l a police su
mat ®ra edgognfiscation de |l a caisse de gr ve sont d®nor
d®put ®s LFI (Guiraud, Quatennens, Bernalicis), |I|e |
¥'voir annexe de | accdut bneRdd ea sah@qdriaantdiss aptuibolni cs publ i @
Emma¢s-Afakc®z Lille € entre |l e ler juillet 2023 et |
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rassembl ement, | a mise setnr acta@giee dpeo U rdo amert°ttrd
et |l e refus des gre@®virsatiensande deoeuiftatietr ulnees olci
gros pic de m®diatisation depuis | e d®but
m®di as gr &hdmsaupgarfedui cdeet t e strat ®gie de scart
cfaire &sexatndladbenvahi ssement par des gr ®vi st
| ocaux de | 0Association insertion demande.!l
Emma¢s | e 13 f ®vreaxeemp2d024de Ucnetdeer nsiterrat ®g i
poi ngelmefn®v ri ér | 2dded 4luse mar che Emma¢s £€n hom
di x ans du discAurddidsuledtANMeb® ePiter Mma.r c he,
de soutilkkmwsy amme gte ®si dent dOEmma¢s France A
g®n®r al dod Emma ¢ s dRervaanmncte pTlaurseike uDah erour nal i s
travail lpapdeg ssares communaiun 8t @Gprid@amtesh rdoun N
mettent en ecsaypxrag sbeanaerst plr ®sentes | eur inac
Cette action d®bouche sur un article de m®
des journaliiciteavddi haest ippat | 6 ®mMi ssi on (
di f fuslear asupiatre | e 6 juin 2024 un EBEnmempagst age
Renécdeowaus | 6ADL® Pierre

¢cCe que je leur ai dit droit dans | es

au pr®sident, qudhfd®vorni e®t,aistur” | Rarpiest ilte
cete di st awacies, odn swmwks & hogmand®ogu' une

vVous n' adpez creaguféadilts nous avaient d® " r®
ce np@saictux de ma®dulna giKme rc a@td t ce gque | e
di sais tout de ponutordee , [d@butqueuld al e ®gap ar
ce maestque un truc purement juridique, c'
Donc, S i politiquement, l e pr®fet insiste
r®gul ari ser, Ssid Bgomhasi Femanhamwmoidlises 51 |7
r®gul ari ser, parce que &i hdobnyc'amgtai t a dmer
fortes chances qu'ils soient r®gul ari s®s .
of ficielle de r ®guplaapriiesresr. llelss cnaemalr'aodnets jsa
et comme |jfameéUafi®vdiite,r,cel'aahietdi t =~ Tar ek
Ant oSumer |l e pr ®si demai,s jen |fealirt ,aiv oduist :nod a
toujours pas depuis | e ler depuis juillet
demande. Pourquoi ? Je wvai s evsotuspafraciere | a

gue Vvous savez Qque <c'est un syst me, C' €
contrairemens éssayeagauedeodWwibre dire comme
Nord et tout - a. C' est un syst me, et g u ¢
ri sque d'°tre un tcom@eeltu jd'eaic atrdremi & i c ovml

oArbéectdesl deme@®dattssgriaods publ
entre |l e ler juillet 2023 et |
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- a, en eci sharetn:;, ¢cnos camar ades, ils vont °

choteau de caroe®s i1l va s'effondrer.

Tout emh°omes s |l e recours ° une strat®gi e
mobilis® doobtee nm®&Gd iuvantel scadri toan . Une fois ent
reste n®cessaire pour | e gpowie eche rmamred au
m®dilaa cons®cration doédune identite® publique

Enf feet ,n dmmemiuer temps | em®airascheangsbp

rel dw@enntcertai m¥s deepst idceiusxmever si ons sont sy
avec parfois | 0empl oi de certains termes

cexpléa,guaep pee lalleor s que | es gre®viiatemngr a&itendteur
et effectpriraeéted amdermtggee | das®oeCani os BRmMa
comme La Voix Du Nord prennent parti en f
Emmag¢s Hdét k-daSamntvoi x Du Nord publie en eff
d®but de |l a gr ve un entreti EmmadgecSdientpr
Andr@zill e Pierfeeodumppnowgelessi vement avec

mouvendeent gf vebdautres commdiun a Nte®dklu Efmaniat, s d e
| 6aver teinsvsgeya®ammtalRisancees communaut ®s Emmayg s
convert.i ensuite damssohbdéoev eretsyoeo mihdu 5 @ 0 0 B¢
m®di ati que sard@®pbkad®ge @ensfappeort de force m
ddaut ant pl us en faveur des gr ®vi stes g u e

I encontre de |l a directi®@ean kdaes ccuel se meammudnea u

(@}

$SExtrait 1d50 emmatrrsetli3eml 3 | ocauxedks IsyUlindiicrmtB®ECHITt elme Nt
St ®phane Vont hron

164Neveu, E. (1999). M®di as, Mouvemeng.3sdci aux et esp

¥pall, E. (05/07/2023). Apdr®,| aoperdliesimaindéd estBmm
sapapiers. France 3 Hawume¢gidensramnmaetctehuabpBbaprdbaces
| -aer qu+das mmaseten dnrogue tmaen i f e-d ¢cmot mipoangsnaepmasp i28M0B 13 1. ht mli

®cNous juger responsables de la situat-lean c®esndun
aux atAtt aqsegue -DaeahHabkse Saust!| e I[fbeouu vdeerst wrreo j deécu neeu resr
pour traite dodéo°tres humains, | a dheecdigntrédStequeéerdi
cal onmnidegsn®ous juger responsables de |l a situation, ¢
SaitJretarmnd®mux attaques. (15/07/2023) La Voix Du Nord
https://www. |l avoi xdunG+ 8/ fjoulgiedrs g 6 Adsda-dair te Saxtisied 2 0 2 3
pefuolr-di r e-d ¢ il@aon

¥pall, E. (06/10/2023). VIDEO. |IEmmadnthireamees ocwwrm n
Gr afBddent he eAndre®.Sahtntegi ohbr aneaa@etannbbaeatmmAbaut s
fraongcedewpx oc eadlene sdhésoemmu ndatras g e-eles ajiamtdr e
2851475. ht ml
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force

en fawruse desngtr®ve shot amment par | e

pl us dsanrstsiqodaer| a version des gr®vistes et

avanc®es judiciaires, et non plus |l es versi

¢cOn peuwytuedidmue c?! tt®® dcee d aa rmaijoolrds qui son
y a eu 2 temps.uaknotparleimi® rd etse maprst i och elsa

m®f i anvti svidkes gr ®vi stes du fait de | 06i mage
| 6Abb® Pierre, il eet liewmpags Rivlhlse egu @i®Nn oy c
e npeesstpossi ble que ce soit possi bl e da

c

coPo<oMdMOoOW T TOTTOQOTOOQOZIVS TLOTOTODODOOTT T
DS DY SDODOD® TP O0OCYLYYIOLPTPTOPOOMDCO STOMDSCSCCC OO

Un

mobi l i

malge a ®t ® un obstacltec &rGRlteali pawe md @but de

e

mp s . Le deuxi me temps et bien -a ®tai
emi er & ejsowrntalciosnmenc® ~ prendre | e temg
s gr®vistes de regarder |l es pi <ces, de
regarder | es documents québéils avaient
®t ai ent au mini mumiambijnoaetbirfe etbemtme p
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epter JUta pdwadint equd | pduar acce
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e -gqueapielattd pas | es deumalnidfaii @atti ons ¢
en tout daueorh®sai tdeswsrol gue . L™ ef
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Emma qgui di sait ¢ ils font tout cel ¢
piers, il +wé&y amsriegen Dbevcr ®al cldb'est pour

presse dbabord des articles timide pui
el ques ti tireers leat veoni xp adrut incaurld qui dont

ujours pas |l es liens qudils peuvent avo
directrice Anne Saingier mais |l equel o]
mpl ement scandal eux puisqueohéoe a eu d
mandait pas | 6avdisedgaudgl @byt ey ac & e QYtu e
l a direction et de | a pr®sidence mai s
ti re de publicit®ud&ielnduune Dupgpecaert i pi
ngulédal ®t ai tl dre psweiusqu diplarsd6®t ait achet ®
ndu une page en pleine butte pour d®v e
tendu | es gr ®vi st es nbavaient pas de

mand® un droit de r®p&®hse et nous atten

dernier poamderais mp odret amag pie $ ie ldd hgeute® |

sation ne passkepapeqguer mancéespm®de s
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[lengagementdeds®t errd@ainrss®t lead | ut t e leds | auteo® ciets®

r ®agi r. Le fait de mettre en plmetet rcee ss opues
pression | es cibles de |an mopdrimapandcododen X
des passants. Cbodest | 6une des raisons pour
effectu® par | es egr®vrscescodgencapiarde edc®mPe ret
conflit. Ainsi, pour r ®agi r; acuext taec tdieornnsi dree
faire | ever l e public ° pl usieurs reprises

suivie doéune mani f esatuvatt® oBmnauissqudrit | @au cloim

l 6i nacti on du Centre Communal doActi on So
dé Emmay¢ s France ont amen® ° des rassembl e
®t abl i ssement s.
¢cEt donc céle'stquwie aorisxr arées aaic tcihons donc
du coup -a a pos® |l a question des <cibles
montrer que un certain nombre dbéacteur qu
du syst me devait °tre cibl ®, en fait ont
d®crindfPResntds aspects du syst me | a muni
particuliers quodelle avait avec Emmag¢s -
vVisibilit® aupr s de | a mairie en tant qu
service du CCAS qui | ensoi & Isainss @ ugamacdant
ressource al or s gue cbest de l a respons
dburgence donc -a a -ldo.nnl®e asislséncceetde Id
municipalit® de Lille alors que | édon est
que | 6on a gpes®es mMaesbnbnpas des petit
pui sque <cbest de |l a traite dé°tre humain
sOexpelutmerl a pr ®fectur e. Bref |l es <ci bl es
®t aient © la fois I|Ii®e soitetau” probl me
|l a qui spermettaitomMeavnsuditosepour s,uhon a
front ext ®rieur, donc ce front ext ®rieur
visibilit® 2, 3 fois par semaine cbest <ce
act ie®ns

Les chodd&kesdekséactfioohs ®gal ement sur une b,
donner une m®di atisation ° l a lutte pour p
favorable entre | e groupesmplirlfioy®@aatcebepg
gui peemée de mettre en Tuvre une strat ®gi e
groupe des travail |l-papiseret etsrtavmrn ®fl Bru®e s ¢

scandalisation est |l a strat®gi e qui per met

YWExtrait doéentretien 28 f®vri-2eand4ADSb@biglulee, d®a|gd ~
Bouamama
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dont di sposent l es tr-papiéteur Peesutcraoviat |
scandalisation sont tr s appr®ci ®es des m®c

peuvent provoquer | a violence symbolique ou
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LO®]I aboration des strat®gies de lutte ¢
ressources du groupe, des l uttes doi nfl ue
m®di ati sati on. N®aemoopporiesi t®njopocent e ®c

|l e d®roul ement Beurl a®tmodbiielri slaeg i oAl e de ce
d®r oul ement des modsdiilslag i ddst déiils esreundbtd uercep
opportuni t'®seCpcoddeemiuresct ure des opportuni:t
des ann®es 1980 avec |%sultesavmaxv emee nliocsugde
civiques-Unuzg Ehat e 1930 et 19 7M®s daos c elpetss
d®vel opp®s par Chagdres Cléd |dgnceeptPedesrs tEriusd!

politiques (SOP)bumet melmi ldwarti omqu doit S 0
d®vel opplebnemdenibl e des ®| ®ment s de |l 6envir
confront ®s | es [m@jJupetne haeslcem g bauokure exer ce
positive éUJRarp®gaetnienet , ce concept est | arge
comme Sydney Tarrow, Ha nlsupiet o n nkerri esne dadfe
syst ®@mi¥t i gaeti |l i s atcieonc oanbcoerpda natme ndee de nomb
des tentatives de r®f ormer | eJaonord MeC arotmme
Mayer Zald not amment en prenant en compt e

opportunit®s par tl,esl easct e uir se.ng uyees r g i ®bud i @set re
caract ret stanitqgaée gnamnut edhcorcodncaptt som ca

homog®n®i sant et r®ducteuréour °tre ve®rita

De ce fAet cadaprs deurcet ae me®wied e startaivoai | |

travail lpapd eg ss.admiHmnsaeinsb| e n®cessaire de ne
"Sur le concept deusittr@stpokbt desefsipeidlatudtlsequrd.Li que
(2020). Structure desDioptpioonnuaine®sd o |l Mmd i amesnt Dancc
jour et (apughB3R)t.®@eses deEtdati kRinees2PoCo20@ &)Y e politigqg
opportunkPé ®ser Dlaems mouvements sociaux: Conflits soci
cont emp(op.&bid¥)®es La D®couverte.

"Mc Adam, [Pol(ilt%82) Process and the dowehepment of B
Uni versity of Chicago Press

il 1ieule, O. & Mathieu, L. (2020). Structure des
mouvements sociaux: 2e ®dition mise ~ jour et augme:l

I 'pidem (p. 574)

"Mat hi eppi1Q). 2. Contexte politique et opportunit®s
sociaux et contestations .4dla.nsLd eB®csowvieRrtt®s. cont empol

Padeé&®ou2ro 4



Sstructure des opportunit®s politiques mai s
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tique et Ipo®ldcaouranrtedpactiaidtm "qulea (viil@a pol i
fen°tre doéoopportunie®cesnt eddoec poeé¢dipdmpeaet es?

probl me surgit | éad miterdtperrenemopusdei casseswval

Dans | e cadre de lobbadtisan i ool dpehcetn WHed,re®d |

boppoddacpio@n se deé®Whelrcprper - s.e Lfaaifren °etnr
opportusdst® Ided amamemt durant | equel un co
itique ou non, est peomme pam| momeanbmNeprr ¢

proposer un mode dbéaction sp®ice fdembkel evi

frir ce moeleoppepourr ed® ofr@erl ubue . Mm®Ge at &
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Oopportumsatp®@ anéahé& mment l or s de | a mi s e

i nt er nrad ti icouvadll,décuan suj et qgui entre @emon®sor
l ocal e.

Sur le concepBl amcAdenBa @20 20 )c.t i Adresadmoes Damesnt s S 0 C

2e ®dition mise(p.3j2fluessesadgegm&ci ®@aces Po
" bidem (p. 27)

YSur le concept de fRamw‘itnred ,d&op g @Ot @O0 i. t OB evtSiitarnen ad & cep
des pol i ti guRedsi tpiuobnl iegnuteis :r eS(me n i2 BrAdBrveuses ees &eo r3 d ige®rec e s
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Dans | e cas de | a mobilisati o4 apieer str
dEmma,dsa mi se pail 04&@e ngdoau v e rdnee mlea minid g raant- iaa rs
i nt ®gr a1 olna afsimede | 6ann®e 2023, d®but de

soci al national . La mi seofhtitéagepondai btl i e®
en r®sonnance avec |l a lutte I|poacpaidéEsdmas, & r a!
En effet, |l e th me <central de <cette | ol (

pr ®c®dente r glementation sur di ff ®rents s

r®gul ari sation-pdpi sedP®txut sdjest ssaqsi sont ®
ceamaux de |l a mobilisation -dapi eravddoEmmar¢ s
entrepreneurs de cause de cette mobilisat:i
dédactions pour chercher 7 cr®er umentcormneéenni
| oi i mmi grati on i nt ®gr ati on asil e et ai n:e
communes. Cette fensvVtarefde®cpp vretmemitt ® ed dnae
connexion de cadre entre | edsO edhetu& moobu vle nseantt
des travailleur-papitenrda®Bmmdesspsutsad®vel o]
visibilit® de sa lutte aupr s de nombr eux
syndical es, assoei afbheatesndat dpo lmotuiveumesnt Oo

mmi gr ati on aesuivlieen ti ayptre®f ricatededrtoen lpuatst ec.oncr et |

en avant | eur angwemendtaaicroemsdtandc@male | eur p
Ssituati oQetctoencfrentenre®ddodoppbiron se concr ®t i
contestataires telles que des manifestatioc
communi qu®s communs ouspeunbclsirgeuel a tenue de r
Cette fen°tre d8oppousitsnidte® ddad apcrtiicoen de
par | es entrepreneurs de causae edo ®va nmanrem
doEmma¢s en hommage aux 70 lathfs®wWmui @i sZ2®24 s
hommage ~ | 6Abb® Pierre ouivepeo wrn el efse nenttrree pc
de cause qui vont proposer de mettre en
confronter | es dirigeants d6éEmma¢s France e
Unéen°tre doéopppetutni®gadl @aotemd r ®act i on
situati onre nc®@®patriGeemoglrioluipse® comme cbest | e ¢

L. ®gi france. (27 | adn2videur 2260 2j4a)n vliGelr n2Ap 2240i2pdo ur acn®h i ot
Il i nt®gration (1). | egi france.gouv. fr. https:// www. |
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®pi sodes de r®pression que connai tpalpa egrsou
de &bt &é-kJ8annt En ef f®epti,s oldeess ddief fr&rpernetsssi on q
oy udigviocagtrter ai ner une constante r ®action

des seuxt ®ediee Uras part des .dretsr erpRraecrnt e uvornss dded oqg
l a mobil i saaitliloenurdse sett -ptarpaiveari pl ewes mdanrceceaend e nl
de | a communreanutpGarBEmncaugscer fhot sappetdldlbas |
fibre du d®vouement &%l ascgu®ei pooas, cuneab
ent mepmres de cause vont proposer de mettre

r ®p ons e.

Enfanfeh°tre doogppartt smiatp® | d Gaucetri admns | «
Dans l a mobilisation des-ptpsdeeeinlgluedtiresi aetr e
| ancl®Ree nadentlrae communauta® t ErINBaagnsn ad eo ulvae rH un
déoopportuspdiRe sloanti emr enecpnsrde aeaaumedded?ad

l utte judiciaire

Ces diff®rentest & ech@a ateiso ndsd operome tutnd n t d

performances protestataires qui visent ) r
mobilis®, Emma¢s et | 6Et at .
WHy®ly, M. (2017). Les associations par t2i7ci pent aux
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Ce recours au droi¢ ese¢ bBoumenddopetrironcp
groupes sociaux bien iIins®r ®s et rejet®s pa

cewx disposent d®Emnaebfes, rpespureesurir a

de poss®der cemmai hed ame®s g wrcaels que,etdu c a|
surtout disposer de professionnel du droit
l es tridumaliixl.i sati on des t rpaawaielrlse upresute tr et
cette dotrimen dddar gr ©ce ~ | 6appui de | 6UD C
ces ressources et de ces professionnels du
constant avec des avocats qui assurent des
afibmckcompagner | es adh®rents sgaons | esr ssod &
de r®gul arisation dans | e cas du CSP59 ou |j
doautres types dbBancsoncfeltitte plouwtrt el,a 1GGTdi mens

mportant. cibnhmaeboomn, | @ar ®v o g u ® Odeanngsu ° It & p adt
particip® ° | 6®mergence de | a mobpdapsisert i on
doEmMma¢s caraceée®meatem@lui°diet ® ddue ntRec.dyetocewnpes r
s

urtcr oon a ®gal admerst |-ppand 0 ®N s® r ldee mMm@&di ai
mo b i | iqsudetai opnr g cu@cdawcrree a permis doattirer |10
lutte.

Mai s, |l Ddctgoama®g unecmenret strat ®gi e efficie
concr tement, aupr s des adversaireseou de
pui sque | 6acpeometenauxusmobial ireatpiroensssi o@ ¢
advera®edes | es pousser ~ deXPoFar fro®gqgcileer s
d®cl enchement de | 6action en justice-peut
ci , ne souhaite pas prendre | gqguirisgeaqueed:@

BlcLes mouvements spPRpos®@x Somé @iinsdéi pal ement |l e faidt
contraints de sb6bexprimer dans |l a rue, par | 6ill ®gal i
soci al [ Tilly, 1984a]. Or, | & orreneo Wrédsa ca u odr «iotn vear gt
rel verait don pas du r®pertoire dbéaction des mouv
i ns®r ®s dans |
Agr i kloy,i afh.s ( 2

c
e syst me ®ro°ltist ioquu el, e sc éddamdavsol ceasc yg r gor uopuep
010). 11. LedPens@ged epr nmbavteanteaitsesodu
sociaux et contestations(pd@mrsllae DRTcwAUivRr®e cont empol

Bl pidem (p. 232)
Bl pidem (p. 228)
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acteurs de Il eur
sbaccompagne dobéun
juridique & [p. 1
qguestions technigq
al orseguacteurs p

ncement de proc®dures judiciaires entrai.l
s cenhfldiet gar ant de | 6applicatdeomprde®dul e
diciaires g®n re | 6enrtl ement des instito.?l
ns®quent , |l a gr ve des Emma¢s rappeéell e di
i ntervenir pp®upudir®agaet | ¢s av & igdvdamida € u IS s
ti ment avoitr, sludbid®PDlet sduGuwcrmre pl ainte col |
us de faiblesse et traite doé°tres -humain
pier 7 °tre plac® gausaumnstba®ul epromn®g®
trouvent devant | 6obligatiesn | ®gale de pr

Cependant , |l esdtacoomam s qiue rdteac intst rdsmuerss
ur l a mobilisation.ouen Ipe egni @eupd imabillies
ntrlle sur sa propre lutte, de se voir d.
thttex.i st ed fef eti sque que | es professionnel s
rat ®gi e detl|l gumbbebxsherohent ° n®gocier
opres aux doom®posesd@d aandi edfs ajiates eur s princi
bi sation duvammnhifilert gnui delkors des espac
bilisation au®prwafitsendesettebmonbiki sati or
oit sont des avocats r®pondant 7 eltétoer gan
ructure maintient un contr*le politique
ridiquement mai s ne prennent pas de d®ci ¢

est notamment qubéexpligue B8t®phane dans |

con a notre avocat gu
di sposition si je puis dire selon | 6expre
terme. C'est important dans | a |l utte. Pou
pas d' aut onomi eoidsuy jduarnisdicgeuret.ailneess fstruct L
abandonne |l e truc aux avocats, ce que doba

on met ) di sposi

D6abord, parce dquue cloanftlrigansfnorgmdtiitamed € juri di gt
ma’  trise u conflit. Comme | e soul i
i tion counplestte Idéee njéeour dd un
ut en particulier soulign:t
bscures) et de | a propensi
(ple2fond. &
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clt® sur Emmag¢s sur d'"autres volets o%¥% |
Hi er , on apprend que tel trucna ®t® fait
de tabl e. Nous | e juridigue ne se substit:
d®pend du politiqgue. Nous on est une str
129 ans, on est organis®.e WGrwec auwtnr e di
fonctionnement -detaiyrpee. udn aamam<che sob6i | y
origines aussi, On ne Vva pas revenir sur
on est une structure organi s®e avec UuUuh ca
n'est pas en autonomie et ils doi't r®pond
co mme |, avec -Paulpr be ra8 deeuGdse anMa  tr e
Kappopoultose A&fr i @aHal i mi , |l e ¢c® bre antir
deux avocats. Y voil ". Et nous. On ne dit
On d®ci de, nous, daes d®ci seon®Puoinoha Oona
demande © ce que | " avocat applique m°me s
pas son mot ~ dire, -a ne veut pas dire ¢
i d®es machi,nl Maus aypyoi s une bonne i d®e,
d®®i da et ien on™a |° 0% on a d®ci d®.
Un autre probl me du recours ° | 6acti on
proc®dures judiciaires de ce fait, un d®c

judiciaire [est] beawoadl p® p rD®salMirenrists i geur e deel
Justlieetemps moyen doéinstruction dépeedaha,
l a forte m®di ati sation avec | e recours aux
mobilisatiomioemeptede®| lacepitn S&®dwI & japdi Gi
|l a piJldiaftfai re a ®t ® renvoy® devant un juge
depuis |l e d®prt de | a plainte. Cbest ce qu

cet extrait doentretien

cAl ors au ni veau judiciaire dbéabord s
pl aintes des gr ®vi st es pour traite do-°
di ssi mul ®, l a m®di ati sation | es actions ¢
justice ° all er plus vite que dbéhabitu
déenqu°te habitueldrtmem® me 6ckest q Weeluixf iaenrs ca
est en jeu. lci, cb6®tait tr s clair que |
moi s . Donc 5 mois apr s |l e d®ptt de pl ai
qualifier | a situation ici de renvoyer de
rencontre avec |l e juge qui e<2f au mois de

WExtrait 1d50 ematrrsetli3eml 3 | ocauxedkes IsyuindicmtBOLCHGTt eme Mt
St ®phane Vont hron

) bidem (p. 234)

¥  a dur®e de | d6instruction pour |l es auteurs mis en

a ®t ® de 35 mois en moyenne, et ddaphus de 28 moi s |

https:// www. justice. gblURSTI2032teG./degdful t/ files/ 202:
d

BExtrait 208 efn@wreit®uernl 4dhe 6gmiv el edaen |-Aan Ha@titel | Sea i nSta p
Bouamama
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Mal gr ® | es risques | e dr osstu pappl pRasreanikta i o cen
di sposition des entrepreneurs de cause qui
doacsest ouverte et gui per met de prolonge
traditionnel |l e dpur ort@pdrattaiirree sd deaecst innonb i | i s«

apparai-t déoaut ant pl us comme un prdkesngeme

mobil i gwme iesnops O | ndest pas forc®ment wune t a
faire avancer |l a cause mais au contraire |
r®pression de | 6Et at ou de toutegsubhuteey p

retrouve alors sa vocation de prote&®tion d

Toutefoi s, l a mobilisati onpalpeisertsr advGal mmaedqus
gue | a r®pression judiciaintroebigdduwtatitome eut idl
r ®pression contre | e mouvement comme un Sca
Wi llemez, L. (2020). DrottorhampeveemsenmeuseméenusS. s
" jour t®epd0dmePar i s: Presses de Sciences Po.
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Concl usi on

€ | 6desoe travail de recherche sur- |l a | u
papiers de | a commuAmrdlt&zi Eghluaa ¢\ ic sdarip r Seanidnrte
comment un groupe 'sef anolblids sreegs £durdc®ed opeut

mal gr® un contaxpeud @8 awvdicamilseq,®@i Ementd®galg® |

Avant doexpliquer | 6®mer genamret dteodta meotbti
exergue |l es di ff®rents obstacl es ” | 6 ®mer
confgsloanst ®v ai | | eur s -papdd&wmanialilseuses sans

On est ensuite revenu sur | es ®l ®ment s
mobiiloms,aten appuyant déabord sur un ph®nom
rationnel | 6®vi dente absence de ph®nom ne ¢
Pour expliquer | 6absence de ce ph®nom ne,
r ®ceuidte | a pmoabiisl iasuastsiionet surtout | e rtle .
des revendliaan®guwlsari sation. On a ainsi mo n
l utte gquant " sa d®finition el teairttr eque i
b®n®f i ci aire et | 6Et at . Or , aujourdoéhui , r
consi d®r ®e comme un bien individuel ce qui

d®crit par nManurs Oliscannpmgegue ahe hanmobi l

per met pas dbéobtenir | a r®gul arisation du s

Onpar liansiudte@dgufedi dentit® collective et
pr ®exi stants.| OAidnesnit,i tdR ocroslrlapucatiil viseeusr ss aents t
papiers est ecsoummentund &stiiggng&ate i ci, ce der
construire wune identit® collective positiv
travaill euse et | 6i denti ficatipoanrr "I al al ®qgliassl
fran-ai se. En séint®ressant auxpmp®sgdasuxdoisAnc
Oberschall, i est egmpdrer sgune «ceorgrecpme dd @
groupe segment ® et d®s or geaniassGenoaciusad@Ildut gtr c
mod | e dbébun groupe segment® et communaut ai
l eur | ieu de travail et de vie en commun.

l es conditions de M%dl el asspeometri do@®cdai XXr
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dentit® <collective revendi quant | appart e

dactions similaires.

En outre, ° partir de ce quodobAnnie Collov
e |l eur ®mobdel issuat iloenss | mpr obabl eossn dae @ttruad
omment certains co%ts “ | a moibtidatsiaadn omon c
euvenherentioa m®content ement . Cette accumul
®ceptiohl endmvineué wune situatuineen fdod sf rmistt
ommamp®aral ors comme une disposition “ |l a m

Cesdi spositl @amsti onnonctol ¢t @ercdciu@tei sdRfefsr ep ad 6 a
ol l ectdiwve gheb seaxtti®Rrn eur es . Ces organisatio
on seul ement parce que ces derni res appor
action pour un groupe ~ faibles ressour ce
conunpure sa des autres acteurs permet de fr a
ur situation anbr maleesc cod ngueax it cRo M mesudnasj sO Ut er
SSi des soutiens dext @riildurasntet mooraguxd ¢eit c |

bilisabnbonjquer umnman®l®enepgiemcedidael | a mob

® O < @d O O

s derniers ne font que d®placer | e parado

an. On sbOest donc concentr® sur | es t r a

-

omprendre | eur engsaagenoennt |danesstl aapnpoabriul q u
ar a@ipt@mwi sun ancrage politique et I d®ol ogi q
®cessaire de soutenir epapdieertsr acvandile®r ®s
€S per sonneasnss uurneex pd potiitqg®wse ddduni t ® de cl as

oncr ®ti se par | 6adh®si on ~ des organisat.

(@)

i nscription pl us ou moi nest mpomdant enm@
i sponibilit®s del diemplsi. c dtei prl Gdagmanéd egaregani
onstituent |l es entrepreneurs de | a mobil i

uttes et en particulier,pampi drdexp®ri ence d

Par aill @éatpwen Bieons ur | 6® aborati on des
ravail-paprersaaspermis de comprendrxe | e g
rsda travail. Ce changement dans | e mode
apapiers selesroaulvaeh@egmeshasi fs concernant

tatut . L a pogsusliabriilsi®@ ®p adro ° h®e t e®v airlavai lel

Padeé&®ou2ro 4



travail |-peaupsieesr ssansdevoir revendi quer l eur
appara@omme dledu mei |l |l eur s moyens de d®montr
travaill euse et de renforcer l a coh®sion
di versit® des modes et formes dobéactions au
provi endchdeumemat t” une r @ure®sternatvaatiiloneaee n at 4
repr®sentation en tant qguo®trangers Vvictir

d®r oul ent entre | es soutiens ext®rieurs polt
de tleutvi sent not amment ) utiliser di ff ®rent
di ff ® rent s cadres renfor-ant | a mobilisat.i

soutien ext®rieur.

Enfin, l es diff® ents modeg ®tembat masesd:d
strat®gesqueati onnels qui Vi sent " constru
mobilisation. Cette construction du rapport
M®di ati sation qui Se contsattraviirte svigauil easc tp evre
mi | i,tmamtssppaurs sdes performances protestatair
publ i cs. Pour cel a, |l es entrepreneurs de
travaill eurs etapi easaiullrlzxeer sseysmbsodnsgue dont
l a mise en pl ascper odees per Aidroemdancaeppel ) une
candalisation. Mais | e rapport de force se
es fen°tres domhepppouit upet Met tdebnatct de met t r ¢
0

b6actions pour me®di ati ser la lutte Pau met t

|l l eurs, |l e rapport de force de cette | utt

ui per met Idemimedtetd ®eto retnr e r |l a v®raeist ® de

- o 929 O a9 u

-~

availpaprer sandoobl iger 7 | af trdR®a cjta uwenr dsoOok

|l e doarbitre de | a mobilisation.

-
[

Ai nsui , ] oalls o ®tc r icteess | i gnes, | a mailrisl 1 estat i
travail |l-pamieErmesages pousSaviintd ®zi | | &Ni eppe et
Gr abdentlbe 14 2D BsOrest tenu | e proc s pour tr
fai b(leaseraite doé°tres hepmai nlse sn éeanygaenfts epliaass
diredéi oa coEMmMmMagasid AAtn d-c ®zi lelt e de Ni ¢épmeedur a
|l e procureur de | a R®publique a requis des

000 euros dbéamende ~ DPempebesdepPams soB amecCd

Paddaduz2r0 4



pu r ecetviotirre Leawira@gddas sont tda&uwejloodu rDse ecre o tati
cederniers pour sui vent l eur l utte pour g
communaut ®s Emma ¢ sDeso igeunets tri @ighosiesprei oss®sn.t s ur
®ventuell e suite duEmmawgvsermenncte dcaonnsmed Ocaeurttraei s
de |l a causé&til summotudlai meuvemdntsegai pr odui®s.
| 6®t udi er pour cdemplrae ndglee 4] iessianriidosasr o rtt®ss et
Le rtle des r®seaux daNos dl a udiefnfcusrieo nd 6€rnt r
r®actions me@®dia@atbggasssadBnmanpes d feae e - un t

mouvement .

Paddsiuz2r0 4



Bi bl iographie

Ouvrage

- BarysPoBorAAChau®iJmuMNiThour, e.ttEe20llbosse ici,
reste ici | -pLaap igerr sv e: duense shamnesD®coavien®di

- Bourdi(elug®s8Nv.oi r faire. Contri butidoen ~ u
| 6 acSduwinl..

- Bourdi eu,M®RLi t(alt9 %7n)s. [P&sucali ennes

- Gurr, TedWhY.MdnlomRP®helcet on (N. J.). Prin

- Kingdon, Aendh%$84)Al ternativdg tdamnae, PBbloiwn
Co. 198414

- Luk&cs,( IHIX3)o.i re et cdrescifeande ohes dlea V9 e

- Marx, KITrat8#4P)saldamis® rietsGabpi matd. 1965

- ObehlagA.l ( 1S9%7c3 )a | conflict.ParecdtHd Ixlei al mo v e

- Of ferl ®,Sdc i AAEBPIGer oup.Mentd 6 hne ®ELIP23n). ( p .

- Ol son(,19M.0)g.i que de | dacthPi esGnaavlelresd ttiav e (e
Fr ance

- Mc Adam, DP o I(i1t9i8c2q) | Process and the deve
193®70h.e University of Chicago Press

- Piven, F. ClPoowoarr dP, e oRp.l e(61s9 M)v.e ment s. Wh
They. FARaht heon Books,

- Simant (La9&)a.us ep adpiderressseéni ver sitaires
Po.

- Tocquevil llegAMci gn 8FB®&Qgi.me Reotb elrat R®avfoflountti.

Chapitre :dbébouvrage

- Agri koliansky, £ . (2010) . 11. Péepsemushge
mouvements soci aux: Conflits Ssoci aux
cont e mp(op.a2288% La D®couverte.

- Bar,sPoBrorA.Chau8idJoumMNiTnour,btt ¢ 6BLd3 . gr ves ¢
travailleurs -2@ab@8amplapt erse (86686 mMmouvemen
Framee.1814 "(pnod2A)aubD®»Rcouverte

Padd=2u2r0 4



Be
mo
Sc

nn@mrapbi , M. (2020) . ERiidt,i omo@acee
uvements socCci aux: 2e ®dp .t-2DB) mi BeesSs ¢s
iences Po.

B®r oud, S. (2014). 59. NouveaHixs tusiargee sd e

mouvedamersoci aux en Francé¢pt®d®B)5.28lLlal. D®EmWBY
Bl anchard, P. ( 2D0i 2c0t)i.onAh@ae meca.delBannso uv e mi
®dition mise 7(pj].BR)y. ePrasgmentd®eSciences
Bouamama, S. (2014r. i Glacbeiv@ueaep: ccdwrsel slau
(1920®13) MPohanse des |l uttes de |I|." i(mpmi dlr3art
142). GISTI

Chazel, F. (2020) . Mo bDilcitsiaotninoani rdee sd erse sm
sociaux: 2e ®diti @8 .pmi-4sBB §°. | Poruers seets adueg nte
Chazel|, F. (1992). Mouvement s soci aux.
Universitaires de France.

Conta@mi n(2010). 3. CadraBesset |l a&astmeuwd:
soci aux: Concfolnittess tsactciioanusx deatns |( @s- S&ci ®
75) . Pari s: La D®couverte.

Contaman, 2020) . Anal yPectdieen ncaaidrree sd e sDam
sociaux: 2e ®ditiofpmhEHE "Pieoeusewtdaugamie
Corcuff(26rPe0ystratiomslBirectliadnvaisre des m
sociaux. 2e ®dition mMp2s6eR)6.4 jPoruers seets adueg nee
Fillieule, 0. (2010) . 4 . Tombeau pour C
strat ®gi es Pde'nascetl iedn . mosliaveeigr@&anrtfsl i t s soci a
contestations dans (ep-997d07i Rta®PDR®ro®Utvemd a
Fillieule, O. (202D)ctilCannaire ddesi manove
2e ®dition miselp.-9B)LlsrsRaste deeu Sod retn@ees P o .
Fillieule, 0. (2020) . Cons®quences bi
Dictionnaire des mouvements soc(ipauxl:382e
146). Presses de Sciences Po.

Fillieule, 0. & Mathiewrtuni {®92@pl i Sit ¢
Dictionnaire des mouvements soc(ipauxb732e
580) . Presses de Sciences Po

Padds3u2r0 4



Giraud, B. RQi2dt2i0gnnaGrr e¢eedes mouvements s
jour et (apu gBHIn)t . @ePrdeessSci ences Po.

Mat hi eu, L. (2010) . 2. Cont ePxetnes ep o Ilietsi
mouvements soci aux: Conflits soci aux
cont emp(op.bidl3)®es La D®couverte.

Neveu, £ . (28%&0)et 1p2rcoot! &l setcathi®Pveen.s e d |l es
mouvements SocCi aux : Conflits SsocCi aux
cont emp(op a285¢ s . Pari s: La D®couverte.
Neveu, (2019) . T Les DanSdaoiadli ogiise ed
mouvements (¢gdri3dbua D®couverte.
Nevefu(201¥%). La mobil i sat.idmamSodceisol b g6 e o ud
mouvement(@p .s6ak)9.auxa D®couverte.

P®c hu, C. (2020). DBPRPperoonpnaeredddes i mauyvé
2e ®dition misep.-50AU). eRr augeane nd e®eSci en
P®c hu, C. (2020) Di SpopaoahanaP®PremdesDaopsvem
®di tion mise 7( pj.o5UbrDJe.t Paruegsnseenst Rlee Sci enc
Pierru, E. (2010) . 1. OPgrasne mau \eeemen t est
sociag8)l9La D®couverte

Pierru, E. (2020) . MiDiicttainotnsn apare aa@rss cm
sociaux: 2e ®ditionf pmi3R&RY". |[Pawers sets aweg e
Pierru, E. (2020) . Oadarcit s dtnin@an g eetdes e m
sociaux: 2e ®ditiof pmiddi&y". |jPawers sets aweg e
Ravinet, P. (2019) . FRincttirenndbé o gp odesun
publ i ques: 5e ®dition €pt i-i2Zreéddymemd s sreesv ud
Sciences Po.

Voegt | i, M. (2020) Dicdemnhinat®r Eoldlesc mowu e ¢
2e ®dition mise (pBdB)0.8ePrasgementi®eScien
Wil l emez, L. (2020) . Dr oi tDi et i onmonuavi er nee n
mouvements sociaux: 2e ®doipt.20ABD)IMi Pe esSseq
Sciences Po.

Paddstu2rO 4



Arti:cl es

Bar (PBo rAyChau8Ndi ey d.JoaulMiTour,etlLt.e (RO 16/ 2)
gr ve gpapi eaaisraud eni IrSaa vpori /AN G i F& 9
Baryr By yGhauyuvilSauniT™aour, e tktoel 4Delnr.i  r-e | e s

papi ers, l e travailleur ? Gen se et us e
papi eFs aGeen.sAsp4 -139.
Benquet, M.r al Z@h&) .deLdsdbaction collectiwv

i mpr obadvdleardie®s d Shoyp eorl magri ceh ®sul .t r52v.ain A
30%22.

Bl ic, D. Lemi eux, C. (2005) . Le scandal
pragmat i quAe71-PoOd iT i x.

Bl i mA. (2008i ayventi omapdess.saR®cit d" une
pol i.Cahuers internatniAorpRbx2@dle soci ol ogi e
Bl in, T. (2005/ 1) . Ressources, strat ®g
col | ectliev ecra®f udgei slReseASrebir oki 6saen.n ®e S.ocVwll .o gi

55p.. -194.

CarlAi.eop&uy Grouwa,r i gedPrernadtravhbal getvd&m,)
11 4p8 D 0 .

Champagne, P. (1984) . La mani festation.
Actes de |l a RecherclN#BS2pP 19ci ences Soci al
Coll oval d, A. Mat hi eu, L. (2009/ 2) . Mo b

d'un r ®per Poli,rerA ysabddi3cpa.l .119

Combe, S. H, Hmed, -Ger iMan dsg,euJ. LSoBmimer
Observer |l es mobilisations. Retour sur
mouvement Bobkio®AOBwx7p. 7

Cont a#Gi.n,(2D05) . La perspective du cadr ac¢
Pour une conception pl urGadnigsrt es ddees |céaAdR R
Contam3ln (2Geénrnyes et modes déoentr ®e dar
Ldexempl emednut npo®tvieonnai re coRdlr.ietAiR>e pr o]
Davies, J, C. (1962). Amewairadamm 3Sdhcecioaglyo @if
Revi gi.-1%

Fuchs, N. (2016). Les fronti res de 1|106id
Agod@bat s/, eupmedB% s

Padd$u2rod



Gui ghat(20DdE/xX)e.pt i . PheEmmAEDS T4

H®I vy, M. (2017) . Les associati oflseipnar t i
dr pi L(1R2.82 Y.

Hme d, C. (2009) . | mpresbad | emmi gra®smoé i ¢
cr iSsaev.oi.r /ImM\AQ887 p. 79

Jasplk(rlogTh)e. Emoti ons of Protest : Affect.i

Around Soci.SlocMoV eomé rctadn &m.B u@B F
JoumMi.(n20A4)X. originaevsadkbegrs sans papiel
d'"un groupe au service .Révne edeop®énio
mi grations .vot enroB@LB-8H2I es

KitsdHhelx®P®) .i ti cal Opportunity Structur e
Nucl ear Movement s.Birni tA suthr Jheumaoncarl.ancdife sP o |

16p. -8%7

LoisMdn (20AB/ &) .ur de | 6e x alupsi ®sn dEmEqus
dOEMmMagasi oVoolgp .e6-3 B O

Mat hi eu, L. (1999) Une mobilisati-on i mp
Ni zier par |l es Reovstkeittu@eas al. g@0dat. sdAF.50
499.

Mauger, G. c(l2a0sls5e) .o uDver il ar e Qawo icrl /arsés3eds. p
p.-1232.

Mauger, G. (2014) . DD iSPtOiSd mn @OiNr, e sdbe i bl B
Uni versalis.

Maur eRPi,egiBr.u( j uilne 2r@dbdye ment des <ch-*meurs

1998 Ret oumi rsawrl Rlewaei &lr.an- ai se .8le( 39ci en«
p . 347017

McCart ywabDd MLINRExssourcei Mobahdz8oci Al Mo
Parti alAmBhea@rayn Jour.n8R @62 HARcAilol ogy

Neveu, E. (19909%)nt M®diiasux Ma® scesapuaxd ®8&. pu
p. -8157

Reynaud, -j i n (4982) . l dentit ®s coll ecti v
cultures collectives Socmmé ody.eamfiuzU e 51 v i
17.7

Tilly, C. (1984). " Les origines du r®pe

France etBreent 8@rnegntde me si cpe-:10BVevue dobh

Paddsu2rO 4



- Zoughb®d®0 ZL) .d®but ®t ai t l a gr ve- Les
papi erlsgatppao o de rout i nReesv u e o nEulriocpt®ieenlnle

Mi grations .Ivotl@r3drv2®i7onal es

Paddsu2r0 4



Sour:ces

Article:de presse

Des centaines <gaptensaislel enertst esidansen gr
entreprises ech&erance.l | 17/ 10/ 2023)
Li b®rhatttiman:./ / www. | i b-eeat-ddnmaérah 00 ®ivuegtse/ d
papiserest teanrtedvaeip s -d 8 € nt r e kdefersa-n c e

20321017 _ _MKL3XZA2GIJATPKOGD3KQYXOVHQ/ #: ~:t
%20de%w20travaill eurs%20sans%20papiers %20
20mardi ,doit % 20aborder %20ce%20suj et %20 %C
Gor,8e (08/ 0B'/&29Ddldgi.ad i 9a@acE&umda ¢,par Lan con
Cr o0.i x https:hwww. Icoam/ ActasaloicE mmkmomaeanace/ |
secopuagrec on-§ b c-iNMG2010B & 02240

Bart h®l ®my, bBbdéaggdciodt 201 9Emma¢ss Gironde
Emmag¢ s France. La Croixhttps:{4/ www. |
croix.com/ France/-Emmb@isi eemxdcireosasvceemeantti o n
Emmaksa260® 4201024275

Bernard, G. (257 10 /p2a@3 FE)r.s TrrRegwd ialrli esukrss
payantes doune gl viket t ehnie/didealasTtscaBasht bhe
papiremgs l-laesst s apaygia-aes regsr eevfef i cace

Bl indal, P. octobre/ novambps: ROWwWw. clgd iS5t
content/ upl oaeéd0/82 pad/ 03/ udnord
Foll or ou, J.Mod@2uXkx®/ 2006l)a. r ®v olLtee des

Mondéttps: / / www.d reevoardtei. d Ir d /a2 OlCa6d vidll/ t0 /
desl anchi sseurs_ 830141 3208. ht ml

Hobal l ah, R. (16/ 02/ 2024) . L' Abb® Pierrtr
personnalit®s | es pl us mar gubBmhll e$ o.de
https:// www. tf li-infl-obipe ba aledeash enkvseanhd a g e

t ed @ser sonlnepd -mbe gu-dateds@&@ er n-aeaness

2178449. ht mli

KessMus( 15/ G4/ 2@08)i . multan®e sdeaeplswad iag u r®s

papiers en dd&rancte. Le Mo nde

Paddasu2r0 4


https://www.liberation.fr/societe/des-centaines-de-travailleurs-sans-papiers-se-mettent-en-greve-dans-plus-de-30-entreprises-en-ile-de-france-20231017_MKL3XZA2GJATPKOGD3KQYXOVHQ/#:~:text=Des%20centaines%20de%20travailleurs%20sans%20papiers%20ont%20enclench%C3%A9%20ce%20mardi,doit%20aborder%20ce%20sujet%20%C3%A9pineux
https://www.liberation.fr/societe/des-centaines-de-travailleurs-sans-papiers-se-mettent-en-greve-dans-plus-de-30-entreprises-en-ile-de-france-20231017_MKL3XZA2GJATPKOGD3KQYXOVHQ/#:~:text=Des%20centaines%20de%20travailleurs%20sans%20papiers%20ont%20enclench%C3%A9%20ce%20mardi,doit%20aborder%20ce%20sujet%20%C3%A9pineux
https://www.liberation.fr/societe/des-centaines-de-travailleurs-sans-papiers-se-mettent-en-greve-dans-plus-de-30-entreprises-en-ile-de-france-20231017_MKL3XZA2GJATPKOGD3KQYXOVHQ/#:~:text=Des%20centaines%20de%20travailleurs%20sans%20papiers%20ont%20enclench%C3%A9%20ce%20mardi,doit%20aborder%20ce%20sujet%20%C3%A9pineux
https://www.liberation.fr/societe/des-centaines-de-travailleurs-sans-papiers-se-mettent-en-greve-dans-plus-de-30-entreprises-en-ile-de-france-20231017_MKL3XZA2GJATPKOGD3KQYXOVHQ/#:~:text=Des%20centaines%20de%20travailleurs%20sans%20papiers%20ont%20enclench%C3%A9%20ce%20mardi,doit%20aborder%20ce%20sujet%20%C3%A9pineux
https://www.liberation.fr/societe/des-centaines-de-travailleurs-sans-papiers-se-mettent-en-greve-dans-plus-de-30-entreprises-en-ile-de-france-20231017_MKL3XZA2GJATPKOGD3KQYXOVHQ/#:~:text=Des%20centaines%20de%20travailleurs%20sans%20papiers%20ont%20enclench%C3%A9%20ce%20mardi,doit%20aborder%20ce%20sujet%20%C3%A9pineux
https://www.la-croix.com/Actualite/France/L-association-Emmaues-secouee-par-un-conflit-social-_NG_-2010-03-08-602240
https://www.la-croix.com/Actualite/France/L-association-Emmaues-secouee-par-un-conflit-social-_NG_-2010-03-08-602240
https://www.la-croix.com/France/Exclusion/Lassociation-Emmaus-Gironde-exclue-mouvement-Emmaus-France-2019-05-24-1201024275
https://www.la-croix.com/France/Exclusion/Lassociation-Emmaus-Gironde-exclue-mouvement-Emmaus-France-2019-05-24-1201024275
https://www.la-croix.com/France/Exclusion/Lassociation-Emmaus-Gironde-exclue-mouvement-Emmaus-France-2019-05-24-1201024275
https://www.cgt59.fr/wp-content/uploads/2020/03/udnord-908.pdf
https://www.cgt59.fr/wp-content/uploads/2020/03/udnord-908.pdf
https://www.lemonde.fr/a-la-une/article/2006/11/02/modeluxe-la-revolte-des-blanchisseurs_830141_3208.html
https://www.lemonde.fr/a-la-une/article/2006/11/02/modeluxe-la-revolte-des-blanchisseurs_830141_3208.html

https://www. |l emonde. frfesemoamd@anhareti cl e/
pl us-cent-diesmd ssraitpeasp ieaartdeds r ance 1034333 _323
Pal | |, E. (05/ 07/ 2023) . AprAnsdr ®a peuygal
mani festation depapdempagnénancsans8 Ha u
https:+kegranmncsed3randetanoébappéagwt siti ol
ae mmasssn droeu v-red h ief e-d dcaotmpoangsnaepnasp i er s
2808131. ht ml

Pal I , E. VDPEOO/EmMthdays France ouvre deudx
des commun &u b &g e tdhee et-Anddeg ®.Saihntt ps: //
regions. frandcet anno-€benréd tasnwted ecu X
procedeneshesoemmunada@tr as g e-e-lesajamtdr e
2851475, ht mli

RochhaV¥ar,&Cn ( 21/ 0a/in2s0 213,8 . Nome dcommunaut ®
accus®e de traite do°tres . IBumaien p r eests
https: / /pwwew.ss tcroemd ts u-n @4t & 618 AedndnRadudsa i t e

et thaisnati masdias $4d mé heapi er s

Des cuisiniers sans papiers en gr ve dar
Le Mohdeéeps:// www. |l emonde. friaocisatinesh sr t i
papieegrrsedvaeisr est athsdanatr i s _1011020_3224. htn

Lill e-ppi esrammseemipl ®ansr ®uni s dans une m° me
(03/10/2020) . La Voix du Nord. https://
1D 3/ sialplagp ieasrase sap lroeiusha 8 srmme mmar evleg@ar i s

Une star des sondages. Libeeatododh
https://www. | iberati-»nadso/ndaqieest 9/12B07/ 0
¢ Nous juger responsables de |l a diatuati
Hal t e -J&amntr ®p ond aux attaques. (157 07

https:// www. |l avoi xdunGot 8/ AlouigBeSI S 260 S A lalr ¢ s
dd -ai t vaesutgprefuclr-di r e-d 4 iaon

Padda®uz2r0 4


https://www.lemonde.fr/economie/article/2008/04/15/greve-simultanee-de-plusieurs-centaines-de-salaries-sans-papiers-en-ile-de-france_1034333_3234.html
https://www.lemonde.fr/economie/article/2008/04/15/greve-simultanee-de-plusieurs-centaines-de-salaries-sans-papiers-en-ile-de-france_1034333_3234.html
https://www.streetpress.com/sujet/1687272147-nord-communaute-emmaus-traite-etres-humains-travail-dissimule-lille-sans-papiers
https://www.streetpress.com/sujet/1687272147-nord-communaute-emmaus-traite-etres-humains-travail-dissimule-lille-sans-papiers
https://www.lemonde.fr/societe/article/2008/02/13/des-cuisiniers-sans-papiers-en-greve-dans-un-restaurant-chic-de-paris_1011020_3224.html
https://www.lemonde.fr/societe/article/2008/02/13/des-cuisiniers-sans-papiers-en-greve-dans-un-restaurant-chic-de-paris_1011020_3224.html
https://www.liberation.fr/societe/2007/01/22/une-star-des-sondages_9113/
https://www.lavoixdunord.fr/1352595/article/2023-07-15/nous-juger-responsables-de-la-situation-c-est-un-peu-fort-la-direction-de-la
https://www.lavoixdunord.fr/1352595/article/2023-07-15/nous-juger-responsables-de-la-situation-c-est-un-peu-fort-la-direction-de-la

Litt®rature grise

Assembl| ®e Nationale. (22 avril 2018). XV
2018 Desu&ance du di manchen2a2i avwaille. 2018.
www. ass-eabil eeal e.-2018520@1802048a.7asp#P1255
Emma¢s France (-souBEmMmpnakQuancshotnnpegs: £/ e mma L

france-s omgreoguwsi/

La CGT. (2020). Accueil dapapiceadainls| d les
organi sations de | a C@Te.f aulht A fpisl & ¢ /
0O4/ 1 ivret %20mi grant %202020. pdf

La CGT. (17/05/2022). La CGT obtient | a
papiers. Cgt. fr.

https:// www. cgt.fr/actualiteskcfgrtance/ i nt
obtdamrtgul adée ataivoars &-ppir sr s

La CGT/ 10)/.20M&8bi |l i sation pour | a r®gul ar
travaill epapeesses €gnsfr.

https:// www. cgt.fr/actualpbédsa/ france/ mob
regul ad etsraatviaoinl-d eepus eiuesress

La CGT. (03/11/2023). Avec ou sans papi
droits pour tous | ssitmmawai®lsl eur £geat ftrr a
https:// wwwlgrgd s §-e isawpweaqnii et € r fowcadiir e s

e g a-l ecsrecp aswo-bstsr avaet | eur s

La CGT. (31/05/2024). Sans papiers mais
https:// wwwlgrgd s - dquiasangnasa-d s oi t s

L®gi france. (1lObepANgBOMB 2M18)eptembre :

i mmi grati on ma“  tri s®e, un droi't d'" asi |l e
l egi franktt gpgouN/l www. | egi france. gouv. fr/]
381887

L®gi france. (27 | am2videur 2260 2 4a)n vl Glr n2A0 2240 2
Il " i mmi gr at iionnt,®gan®Iliioonr ¢rl)l." | egi france. g
https:// www. |l egifrance. gouv. fr/jorf/i1d/J

L®gi france. (20 novembre 2007). Article
Legiérgaowegv. fr

https:// www. |l egifrance. gouv. fr/jorf/arti
L®gi france. (24 jWillll @tu 2606 u.i | L@t 1A 0BO0
I " i mmi g alt'iiomt @&gerga tfircam c(el)g.ouv. f r.
https://www. | egifrance. gouv. fr/jorf/arti
Mustapha H. Qudedt22qudoumapieashli st?20i r e

i mmi gr #ittit @rs : / / wwmwmihg rsat t-onicot nee/isqte du essa-n s

Padegu2ro 4


http://www.assemblee-nationale.fr/15/cri/2017-2018/20180206.asp#P1255042
https://emmaus-france.org/qui-sommes-nous/
https://emmaus-france.org/qui-sommes-nous/
https://www.cgt.fr/actualites/france/mobilisation/mobilisation-pour-la-regularisation-des-travailleureuses-sans-papiers
https://www.cgt.fr/actualites/france/mobilisation/mobilisation-pour-la-regularisation-des-travailleureuses-sans-papiers
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000037381887
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000037381887
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049040245
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000001154347
https://www.histoire-immigration.fr/les-mots/qu-est-ce-qu-un-sans-papiers#:~:text=Ainsi%2C%20l'usage%20du%20terme,travail%20et%20titre%20de%20s%C3%A9jour

papier s# ns:itv@2xCty%2M01 ' usage%20du%20t er me, tr
e %20s %C3 A9 our

Page :Web

- Lien de |l a cai sse de gr ve en l i gne n

https:// www. payasso. fr/udcgtnord/ solidar

Padesu2r0 4


https://www.histoire-immigration.fr/les-mots/qu-est-ce-qu-un-sans-papiers#:~:text=Ainsi%2C%20l'usage%20du%20terme,travail%20et%20titre%20de%20s%C3%A9jour
https://www.histoire-immigration.fr/les-mots/qu-est-ce-qu-un-sans-papiers#:~:text=Ainsi%2C%20l'usage%20du%20terme,travail%20et%20titre%20de%20s%C3%A9jour
https://www.payasso.fr/udcgtnord/solidarite

Annexes

Sch®&ma 1 : Cartographie sociale d' Oberscl
mod | e peu mod | e a
communaut ddorgan
i nt ®g A B C
segme D E F
Sch®&mmo® | e du sc®nario de |l a frustration r

modeéle de la frustration relative du déclin

—niveau d'espérance d
"valeurs"

—niveau de satisfaction
effective des attentes

Niveau de valeurs

écoulement du temps

Padeu2r0 4



Entr eha e@®s

¢y A OOEAGNPABcAA CAOT R -+3RET QU T3 AR D
CET AR AiAaiBA T O
SaBodama ma t | 6un des entrepreneurs de | a
travail-paprde@rEshaags dans laamaMauok.sh Smmd Baui

avec 3genfog®t sle. [6l6naans en Al g®ri e et sa f ar

d®but des ann®es 1960 alors quoil nodest C
travailleurs i mmigr®s, il vids datnss awmms rfa mi
au foyer et un p re ouvrieredaha pauveat ®I
pr®carit® permanente avec comme etupbeet®
| 6h®r i tage copluectiaf | dd ®Fr altei detboAdsamy®ir o reea nt i
commence d s | 6adolescence 0% il est atti
| antiraci sme. D s la fin des ann®es 1970
| 6i mmi gration et i esteunst dmmdrmat madwrmhed @«
198Bar | a ssbweintgea,gei Idans di verlse s mawwsema mtt i
| 6i mmi grationodtesdesndbgnhiesaideaucdpa dRPUBL €
fonctiomrsdiddm®s ent e sanrbascsiosctieast i umnes ce soit

popul ai reapiles, samsraci sme, l es violences
Sur |l e plan politiqgue i/l fut compagnon de |
Parti Communi stae l|lFrpanm-taicda.peEn 1%2%PHh,pndati 68
dont il est apugrooulred.g héuicces ) qgquermbee de | a CG~
de | 61 mmigration et des Quartiers Populair

l nsoumi se etasmembld e mdot RCommua a,gtle.csouliati r ke

®tudes en philosophi e, ®conomi e et soci ol c
®conomi e. 1 cherche 7 smetd¢combastonn psalviot ir g wae
une quarlantménesslequestiesns |,a@estiabvéai mheg
raci s me, auxirrdsasses| popubbenapepal ptusrieu

cours de:sdicaectieurep®dagogi que-cth@utd emir s i

sociologie et formateur de travailleurs soc

Padesu2ro 4



1T [ AOO DEREQHMO AA cAt OA -AALN al! 13MAEA O
, ET 1T At |

Anmeast |-mpampolrd edes gAm®I D Gizti d sh edas ASainet f e mm
de 35 ans avec ® anf @Gmatbo.n BIA eeldxet ®t udi e e

gestion financi re et comptabilit®. Au Gabo

di ff®rentes entreprEildes qie t sen | éo aibroen en

meil |l eur avVanis. " Eseg02h, ell e rejoi-nt | a
Andle®zi |l |l e dans | aquelle elle va occuper di
|l a vente ou |l a formation des nouveaux arri
Assembl| ®lee GPm®Od e des grAG@dits®ze 6§ | eleetSas ot n
rapi dement comme | 6une des figures de | a | u

pv T AOOIdARADD AA 1651 EIRMADT DAOAEKAAIOOA I#'
.1 0RO PEATEDI 611 O

St ®phanee¥bnuhrbaomee detipPearsdd 2 sdnfna®n:

Gouvieux dans | 60i se d&daegadeuxnparentesnt ansb
gauche son p re est membre du parti sociali
prend pas sa carttee FauanRlaritsbt Cemmuuannsbac sc
pour spueinvdraent luinceemceundkee droit optpan bkaisorct
une formation en arts marpri afuexs seedu ro bd G aerntts |
occupe ianlcarpsal pment deas penoptleoccits, o deannrsa paprt o cg
professeur daatajaumaueilaa xf, ®d®r ati onai 5r ah- a
occupe aussibodiRats sl ap éstuistese f or me au <conser
déoAems en artll drdaemateingquea.ntermittent du spe:
riles marionnettiste, acteur, com®di en, dar
clown hospitalier. [ connait sest peemiesr
intermittents du spectacle en r®gion paris
des oppri m®s, I dpRacpoimeyms® par | lue t ESBest sialn
politiser. (! rejoint al ors Jlee (@UHS5Y9 edtd al
associations commeéal @éAs soei atui oli®wBEBeBaorcddt es
®gal ement proche de | a France I ns-»20m8lse ma
rejoint l e Syndicat Fran-aiisntdeggs eArptairs tleass

pr®nom anonymi st®tt ps:plafdcoul dantsidcem/ bac/resul ts. ph
Padedu2ro 4



commi ssion ex®cutive davantUndenr éjociaheér ede!

commi ssion ex®cutive ainsi gue | e bureau d
du Nord oY% il oescelcpe®Rt lae r post' d ddae ggauoail siatt® oOf
syndical e mais aussi |l e poste de coordinate

1T AOCOEI PBHNGAG AA ¢Aal OA -BALN AU 13/AEA O
, ET#ITAR A1 O
Cl ®meesnitt un homme c®l i bat aiGee mad alyxx aman.s |

| es Yydebluinneps re gendar me @&Re.d o6Duunef am tr ed un om®

p re il d®m®nage souvvnepntoy®l It echini gguie wmres C
encha  ne disfdfo@rbeomdds um atvraailt eur dans | 60i se
une usine Renault pr s Nard Me®zil|l Iitr availvlee

Avelin, au -TQuuinteks ndd , Faawhelsecl erc de Five
popul aireQuEtkedbBbEnratuill e. Mal gr® | e faibl
|l a politique ° | 6exception de | 6un de ses o0
Gazole et | a fl| amb®e jdaandprei X el Gmompwease nite d

mouvement de gr me opeguoslidls alettaiad tlelse €GT.

val eurs et Ise sp acro Mmbaat EGTneinlPays aldéd manment o

adh re ®galement °~ La France I nsoumi sdeespour
travaill eurs -papt eavAamded Grza sl@Ise® emamts sans e mp
et sO0investit fortement dans |l a lutte et

s6occuper du piquet de gr ve. Den piamp Isiac ateir
sur |l e pi,gued®dée dgr deesodi mpliquer au sein c
YIpr ®nom anonymi s® " partir du site : https://coulm

Padesu2rO 4



Compte rendu dbébobservations

pc OADOAI BODAEONAAO COi OEOOAO 000 I A OEOO,

AT 11 01 AGOT %i 1 Al O AARAI A Q( BM@EADEAERD
10h-2@8hP2i se de paraleaei |[Alppagsieers aches | a C omm

Emma¢s de | al eHhanl teg aJavirnttedes gr ®vi st es.

cDurant plusieurs ann®es, |l e col oni sateur s

c
n
I

~—+

0o »w 9 5 o o T o o0 T T < 0 o o mwe (O S

- 3

a

o O 9 °© O O O

-~ =

e
u
n
o
o
0]
(0]

nnes ou ~ blaan apleasn § aPtoildengddeidosl e dcs par teequ
us Vvivions ce qui est mis en avant, ce ¢
Abb® Pierre a combattu. Nous avons- plut?t
[ vial lterkd waeicflaiT®oi smppbfr bk nd6®tait p-as que
me quand nous ®tions mal de dire que nous
i re soigner, S i on avait C etmemep d ssoitubri | i
us sommes dans une structure qui els't. cens
est dire que nous avons°tw®&c upalséecnef eque Om
a-pdsents aparenesgopahnhdys ®cu. Maa tsr, e nnoaursi orr
surtout au XXlcome dgi®pdloe abd equiqudi | y ai
pays qui cl ame haut et fort °tre celui [
[ exploitent des gens, dei ceslced av.agiChe
vironnement dans | equel S i VOUS ne VvVous
us rel ater cel a, vous all ez penser que ¢
mmes et femmes qui avons mnvs®cwu bdianselcaeteto
rtons m°me | es s®quell es. Nous avons de

ndiHt'i.onsous avons des audios des ®changes

®pl orabl es. Donc pour rem®direr di gmettt®e Pio

|
e
i

0
c

o

n ° ce syst me et nous esp®rons que nous
dire! -@Qn saaddepgte plus de se faire march
gnit®, notre persaoanmeasodbdbex®iuépomlul étl u
us avons d®ci d® de rentrer en gr ve avec
compagne depui s dans t-"eduisr el eqsu 6aasdpre cntiss t o ea

nt pr ®sents,t oaulsi meenst anirveeneeinxt ,pour que nou

ause. Succinct emeat cbest cela |l a situatio

Padesu2ro 4



10h-B@QhBBi se dSa pdu adiama

¢cPour bien visualiser, concr tement -a veut

des ane®d&s ee¢nt8r ares ,t pAl¥ alsdeumrad ne pour 150 e

cbest |l a base tout | e reste cbest | 6humil:|
pour 40 heures de travail en France alors

syst mesqluagagi st(eSu’i tledi"ntu@rei eiunrtdeomwce ntai dmi
euh paer) mMboins par moi s, je dis -é&delnawagi snoe s
bien -dareLadbémacl|l ave il donnaotr ugediclas er eV i
travaill er. Et apr s il y a toutes | es hut
col oni al . Happy a travaill ® jusqud- l a vei
El'l e®b$ odye®etsr avai | | err alvee cd ol8e se ne n2f0a2n3t.s s u

10h-BmBO 7Pr i se de parol e Heplalpyy et r adwailld e e ® enm

Emma¢s de | alethanl t e Saint

(! y a 9 enfants et pendant |l es vacances
exempl e, mo i guand |jsdbaiil ey amepasendanplsaamé n
oblig® dbéamener | 6enfant avec moi au travai
de place © la c¢cr che. Elle te dit o6tu veux
toi 0. Et eltradait! 6ses pas nmoi je ne peux pa
fait riend. Donc tu es oblig® déemmener | 0Oe¢
I o% | 6on travaille comme -a on peawmtt lidi s:
crie trop dans | e couéestradpbg@maker atesope
au dos pour ne pas quoil nous emb°te penda
faire-I¢e tjuowrs obld4d §® md enefdasbiiantdei ntoeu,r t u e:
des bl,eseddreessbében fout. Elle sben fout de
bl ess® et québil faut appeler | 6ambul ance a
guand des gens so@s dd ess ®sr @itnesronjtuodpdd g
jusquo- | 6htpital s, Ld ul eermochd maniuretsrt wic srt egaivean s
r®p tent tous |l es jours, des femmes qui sor
j 6ai travéaaddoRu ghuesngeundbt™ dt une semaine apr s
Avec un b®b® dans | e dos. Cbdest toujours cc

mois tu auras que 120 ou 130 euros ou m° me

demands® eours fois qudelle augmente | e chauf

Padesu2r0 4



faut mettre des habits ° ton enfant, je ne

son bureau coOest plus chaud que dansa nos a
l umi re de dire aux enfants de ne pas rega
charges, car <cbest nous qui payons eau gaz,
peux acheter ° manger ~ | a Biendanmaei $. | BI k

la ¢cr che en disant ©6je vais vous rembours
20% seul ement et des fois encore elle dit |

ne restecposs. gMahkjtdé eil | &£ dmpfoamttse Anna du

M°me | es enfants ils ont envie doébavoir quel
peut pas donner ° nos enfants et on doit | ¢
il's di sentu dmapreasn mGacheter faut me | e dir
enfants il s soufofnr emep.apseCutenpt® cbbe mp Il ieegrue® n f an
|l eur s camarades ~ | 0®col e et du cceo unpbaessits s
une Vvi &of mal Ement l es enfants, i y a des
retirer nos enflanamp ardéed esutmopanseeguguand t
|l a directrice | dargent que tu nouws pdaesnne s
rendre toute votre mis re et je ne suis p
Cdoest compliqu® parce que tu es salari ® et
travail -a fait mal . Beaucoupnddaenmoeé snouls
parce gque comment tu vas arriver © |l a fin
ont 100 euros des fois ils ont moins ou pl
|l a cantine et | es autlresmdiraors. elamaiug relrl d

vas bient!t avoir ton papier cbest toujour :
g®rer ma vVvi eobd. Si el l e vient eeéet qalerT .t uaedms a

geths ne eompremmd O6si vous nbd°tes pas cont

voul #u d®but on dit 6ahd deuXitrme uhei sroeu

troisi me fois on dit ah cbéest | a r®ponse
mored qui a fait 5 ans et plus ici. Les v°te
oblig® de payer. Si tu ndarrives pas ° p a

reconnaiesestatnec eavec combien tu doisr@anpyeus et
on a ce papier parce que pouddboavibetrerceumal
m° me pour avoir un frigo ou une armoire. (

fourchettes, deux cuill res,antg orreset veeu

Padesu2ro 4



2018, on ®tait trois. TPoi Sopmesbnhnasvdseifa

avec une casserole du riz et de | a sauce.

de | 6argent pour achetservickcamsenlte fmagasilreso
100% des choses qui sont | 7, ell e nba pas

|l es gens qui donnent . Pourtant tu dois tou
160 eQuaonsd el l e waoitt bgae@coupaddédrgent, des
sourire jusguodaux oreilles mais si un jour
guoll e va te-cfiaitrue acs6d estt caammidnl ijeonutrs ndoe neet
(d®sAmmmeen tr avbaaisl 1"Tai200 "m tres doici, on a

caisse. Il manquait 50 centimes. Cbdbest <comn
pr ®f ectur e. Cdbest comme si l es gensumeli f a
PANI QUE ! On ®tait oblig® de trouver une s
pour aller chercher 50 centimes alors que

pui ssre nneendonner ces 50 centivmmed el di r®i ran |

Le visage il est ferm® comme si tu avais v
chambre et elle te dit 6 non tu as trop de
aller |l es vendre akemagdsi nda dlecsr sached ®res
ElI'le te dit o6 non des habits tu en as de

achet ®s avec ton propre argent. | ci | 6aff a
parl er de st, z®barg&aoh boe ~ elle cbest de
elle ™ vie et elle va nous garder. El'l e nol
néy a rien dobéautre. M°me | a nourriture que

que cbest p®rimA tu peux prendre comme tu VvV

6la tu prends moins ou m°me juste |l a moit.i
faut |l e partager ° deux ou 7 troiirs uven csar tc
enti &l l e dit o6étant que cbdbest dans | e cong®l
m° me que | 6on paie 1 euro 50 ou 1 euro 80 =

Cette nloureliltemrlea pr endest eWagbe elcdhs egerssurdd
ont mang® et qubeux ils ont dit O6nous on e
est mal ade et un coup tout |l e monde avait
nourrituvei p®r¢ n®@waditt di @ nnottme ggq veentes on
juill et on a vu des gens d®barquer avec d

directrice. Et nous coOest nor mal . ¢ta veut

Padedou2ro 4



- 5 T 9 QA
. O

—

o O w

c (@) D [
@ c (7)) (@)

o 9 T O 060 O T o0 o v 0 b o T o o < <

- 0

-

(0]

mpte qu

m®c hant s.e COextt Rresrugemauiddi t, el

e e s’

ait rien, on-In&gba pasmardva“édll ®nl #oj dbut a

t

e et elle dit o6non aujourdohui djiol

dit o6il faut faire votre valise p

on a dit bah non apr s toutes <ces

u

nnoy
arce

ann®e

, apr s tous |l es sacrinfti® ek, cdn ®a ppwanc

nous mettre dehors et on va tout

Vous nous faites -apbubDonous apgpet ®

perd

n va aller juggedl 6lom vieentamidree .c 0 Bsut dd

sal ari ®s que | 6on ®tait parce quoi l no

150 euros. Ce ndest pas possi bl e.

Et |

| 6on nours @4 draomd somudarpai t r ®gul ari s®.

5 ans bient®t m°meL6r sagseenhogsinao
I y avait des camarades qui

0
usaero®es il s ne voyaient pas | eur si
e

rectric

oempirer |l a situation. 1 y a eouridd

isqudil y a eu des familles, des per

ont ®t ® r ®gul ari s®es au bout de 2

09 nso
ava

tuat |

soit all ®e d®poser | e courrier

Isamel ¢
sonne

ans

mmunaut ® tandi s que nous i lanfsaleltaintal gbl® ¢

e

\Y

0

Vv

nous faisions plus de 3 ans <¢0®ta

It

ait voir notre dossier rentr & uossuguldi'en

urdoéhui el l e nous aurr posn ddio gauideerl 4

dir

travai lurer n8 nhee ugrueasn dp aorn jaour a no

qgue tu as | e droit de nous tu

certains vOntesbmbemmematasdeshi ff on

ailler j e vais appeler |l a police

0
de venir ici c 60 e sn° meo ussi Qouni e°stte sv evneun wse
e

.e ke

er pé
S par
s, on

tu \Y

guodunl equfeaitrue vrassnt rer dans son pays. Au

I y a des preuves de tout ce que |

6on I

avoir | es papiers. Nous on ne vrneut pa
mand e, c 6fersdr GueestSalient OACAS, deuxi me <ch

nctionner de |l a directrice, du pr ®si

Pade&9u2r0 4

dent



i | s ndéont rien °© faire dans | 6baaso®satitor.t

r ®gul ari s®s. Des fois on a envie de se suidc
Vi e, parce que du soir au matin tu te demar
compliqu®. Une fois | eaits@awvaet damrrsne n® tondD
gue tous |l es matins quand tu sere pnegtene e

A

t 6emmieme centre de d®tention pour te renvo
probl me, mo i ili wealghei n adel gers 6gu Co mme
personne dqui ?t rCovarelnlte tpuo wpreutxoidi re -a ~ qu

pour?Peoisonne ne veut nous <croire alors que

l i eu de nlolus W& owdier lees voisins pour | eur

e

I OOAT AT i A i

Qu

6 AT AQAARA OO T AOGAOOGAOGETT AA I
poES

Les 21 gr-apiseres samesumr des sdeux braser o
des soutiensSexd ®Boeamsma, une militante ¢
CSP59. Sapupd Bouamama ani me | 6AG. ! de man
journ®e doéaujourdoébhui .etLesimotradt elsd mpdmudée t
veill e, l a conf @d®nanc®n ddes | an CGOmmuni qu
convaincre | e Ministre de |1 06int®rieur G®r a
commencer | es proc®durlksuposuet r t®gpaavpa reirkse uesné
gr ve et soutenus par |l a CGT sur 1le territ
communaut ® Emma¢s-Jean!| ai Haill t gué&Saitous |l es
mouvement . La di scudgiadmgti ®ur neadawptteur ede el
avec | es services de r-ensengnameraohs®sequett

r®gul ari sepaipt eggep@rsamwnmss et ne demande dc

d®bat s6ouvr aedoifla uesruw o yleer ptioqu t de m° me | 0O
pui sque | a r®gul arisation est wune demande |
|l e cas parl casemp®r draueét accepter | es condi
guestionnsntseclpez | es gr®vistes que vont f ai
gr ve de Ni ep®yentehte Ildeo rd@rvamyder | 6ensembl e d
plier auf Geamdn®Besamama rappelle qudil est

pr ®f ecture peut tent epapieerrs®gpd warr i afefraiqluleil r
l e r ®parn mPBPBette pcabmed®g acbseporéievttsi |geusi s6®cha
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guestion de qui seront | es peeamuersexi gemves

pr ®f ectur e. Not amment car-phesepsusdeahnhai €ng
r ®cl ament gue | eur dossier soit prioritai!
guestion au |l undi et de t@®@male d®OmMiga®asETr’

gr ®vi st esnddce®z5 81 rt et de Nieppe pour sbacco

®vit® de se jeter dans un ®ventuel pi ge d¢
fin de | 6Assembl ®e rGRngRermatl el d etso myre®lvlies,t el e
avant de rentrer dans | 6enceinte de | a comn
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Extraits doéentretiens

%BOOAEOQOOADLEAT 3AaA "1 OAI AT A 1T AOAOAAE ¢qu
Pedtxu me raconter | a gehQus e sdentttc dtetsa risna d E

e mouvement et ce qui tdéda pouss® " souteni

La gen se de cedtbtaeb olrudt taeu xe |cloempeasgtn olnis® q u i
Ci © Emmay¢ s. ! faut savoir que |l es condi
ui ohespouss® progressivement dO@mnbbtdaveac!
Sp®@iesnordt i r qui faisait parti,endebt emensenge
ompte du pi s@eaid &@amdectiredrie |l cons ®qUEENne,Bbsi de
pr s une |l ongue p®riode de peur et wune | ol

®s umer rapi deméntdes personnes sans papie

mmate fait dbébaccepter des conditions tr s
ravail peanr ®cehmaanignee doun h®ber gement et de
onditions dredpavtai | deder. Maine semnec oyt p a IE
e qui lsé s aa ceaqmmeém@®Nt repartie il y a 1’Bne prc
eemmir ®gsu.l albnies Rumies feontsr @xccept ® ce deal I ni
orttaut si mpl ement parcepapeeg scormme soents omtl i
our | e jour et donc | a moindre remise en
erdre | e | ogement i mm®di at ement , de se re
®gul ari sati on. Donc nidangyeaeundsyptremasi dr
mp orqtuantest au d®but quel que chose qui ne
raumati sant et effectivement i ci e aa de n
S ann®es -lde cDedmseyts-td ewepoi nt de d®part ini

mensonge ouvert sur | a possibilit® de r Q@
| i ge “derleestkkes ali ans puisquodils nodont p

e
n
b
etrouveAltors |l aaru@estsel d@lj®mamret "de edasd 60
u
e
e

i sqgue ildmrigratndérsrad cloesao 2dlddamlel 6 ®beuvg® 061
| 6empl oyeur et de | Bohn®&b eorng eau ru ng us y ssto nme |
pressions seoht qpetdmdsehtquel vie profes:
ont compl tement m®|l ang®es dans | esquel s |
ue tout est possible et doncravadgapodioeée

nN®vitabl ement des d®r,emes eemet ddomemdbdabuusc
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d

raitement di ff®renci ® dendbsamni miysdat imen d
ui fait penser ° unelsyleagnseme sdeespdmatdediar
i mite. Le cumul de tout -a fait que coOest
omparai son, de | 6esclavagi smed ®tLaei tsywsrn g

ans | equel on hmaa’ittrae,t danpsr olxegni e¢l® odrnu avai

ma  tre, dans | equel guand | e ma'tre ®tait

d
t

~+

- - T T Q9 9

a
d
S
0

ans | equel i néy avait pas de | imite de
rr- s prochhes dawmx syst mesugoe CeEsmmags )| ad

ype de syst me | a peur joue une fonction

c

trement dit un tel syst me ne peut fonct
e pleasr sinon | es personnerse sdéee npewoandfsai Bt qd
articuli rement difficile. COoeessitn popl acet e
our trahamei fDa@nhtsr ¢ aquel |l e cet tlea dpirneesnssiioonn
nscrite mais -a explique | a I ongueur entr ¢
6on pose un premier acte pour sben sort
yst mes de protection de venticomenptgquiceese
el fait gue si on attend que | a victi
ictimes de sobdébexpri mer, et bien -a peut d
eprodui t-atvaoamxpl-iaguer qRuees deap usiist upaltu soine L
our eux insupportable, invivable elle se t

a tous | es matins i | s retournaient au tra

v-eaugupepemobmmencesc nentprueirsqaire | 6on a un
ncore pleine de peur. Une demanaesdaesaemeo
emande af an°tme ®UEe® | a rencontre se fasse da
all e et non epased liel pyuav agiute umv odedrigacthe ¢
onc on sobest rencnongarmmc emu bplliecién@ttaiilrte udha radhi

Xprimer ,dqudtrai$i tvuat imemt i nvi veabrl eenfidrst s

tale commen- amaind e gible’st raev aticencch @ el 8 doden

vaient peur de d®noncer. Ce nbébest qudé”™ par

n
e
®t ai @®lndadeaeusx qiulése nden pouvaient plus que psy
n
a
s

e -psaamiser s pui s eonlb@wen gagemdnmt CQile soi |l s €
eraient godaitleswsune seraientppaseset&hsuyi geel

nt ® ® tr s vite. A partpirnislésy amotmea d a b oord
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premier acte qui a ® ® de sortir de | eur i
pl ainte en commun eitl oot cd@pBads @ npleanibmhtee .q

collectif a permis de d®passer | a peur de
d®ci d® de d®cl encher une gr ve. Donc moi m:
de r®pondemade ees’dedne de | a | utte. Donc il vy
l a lutte chez eux avec une conditionequi ®

par des acteurs ext®rieurs

Tr s bi-eo, rpeawiur dpr rsfl e de ?Ea G&hoes

des promesses est ce quobil ?homc equalu stutl &
d®part et m°me maintenant encore de | a CGT

Al goasest des rtles " la fois commun et di
papiers nom etasdarc mmYyme si on a pu faire d
pauvres ° des pauvres. Donc | e CSP ndoa pa
symbol i,quenaenftai t une petite contribution.
port ®adaonsmphggnement dans |l a structuration
doautres |l uttes dans |l e pass®, ~ pr®senir

par |l a police, Epmaraglsa. pBReé¢ct cO®t dp &ri pglues
tout en mainter&int ebe gf ®vti sd@si ioPEWE ilarees et
AGs qui ®tai enped@ates bv®NW®.f | Tadwetr -dee | 6exp®r
dans de tr s nombreuses clutt® edrapudedassRt ®ar e
®gal ement l es aider car i'l's nbdavai erst auct
Si mgtleekgsue | 6 ®cri turse de tcroammmusnieqtu.® A partir

di,oe servait de pllamd ugdwer dpearnmetrt rdeeas™ moye

®t®yal ement dbébouvrir ° des r ®seaux, une | ut
de force sur pl ace mai s coest aussi | a

communication dessi®teaurtde Oountci ed®past
des r®seaux militants avec des d®put ®s avec
commence ~ °tre connue et qubéils sortent

du c!*t® dwut @SPe BDDaRE®Ectavement toute une ¢
communes,a Mui®si-a 6organi sation de Il a solid
en pdaakiolrd ont fait appel T ohtesur symadih®a tes
gadilt ydeas dons en diff®rents mat®riels et ¢
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trouv®s sans Eathcuhs r seeensuont retrouv® al
oti di @ahementati on et c. Donc ideny pd acre ed
e | aalCiGifemt ® et .aild® y af a®grael evmegtirtedeea | e
s tonnell es, |l es tonneaux etc et il y a
avegss alwocats puisqubapmplauasorusdeptl ai et e
t® de | 6Etat ou du c!t® dO6Emmay¢s. Donc de
son objectif principal enonoes of e ey &r

pu acc®der aul aseC@T.ce juridique de

Ok doup il y a euAnlda ®grmav e i | Sai nat auss
an3yent he, ,” "NiTeopupreenammiemdg . - @ ?aaR®Pmled g®t i on
®v PRetuexsy revenir sur | 6®mergence de ces d

iuase cr®er entre eux ?

Al ors sur | a question du d®cl enchement i
i ci vers |, paractomes eEmmandest pas un has
s que cela sbéest ,9n aupmd osmisd ihae®tsree ss oMM M ar
ve mai s on a vu des compagwemantienbast e
It nous vivons | a m°me chose soit pour n
oses qunidormtsisle mbdte c lpalier fqauiee lgeugdsiilwmey iecii

effet de faire dire ° des -cgee ngsued ames fdabiasu
e je rent-ce gueakai ent ueski obna ness tl elsa em°dmeo
ve a ®dIi areaRnSlged &b &, Tourcoing et Ni eppe,
squel s il y avait un coll ecti f qui a heu
nt des indi wi diwosusquwioigontadenedmpu pvaes. dERC |
uveau bobhieopigue®re collectif permet de so
oupes de personmes |Idwe o-na screaddufinte® dieesh e BB,
opre de ce type de syst me <cbdbest gQue ce
mmunes et des choses diff®rentes donc | es
is il y a des revendications sp®cifiques

t aut o-ntdimree chest ce sont | es ass@embil ®e g u i

d®cnete pui s il y a des actionesenompmaces «Cei

est certain coOest l e fait quaoi l y adiu eu u;

courage aill elug smdme di®cpe nadgdxrech®spers uand®
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hance, par sg®th@ecmi, naotni camurial dans | 6ann®e q
e Fradme® mouvements pour une raison toute
®montr® cobest gque olr@dmr peutl ac opleluerct iJvee npeanrt

arce que cbest | e point central de | a repr

Tr s btenguestu peux revenir un peu sur |
Ci “AnScaPi@ mme mtt ®t ® d ®tte@cnhi@oe®aneenlitlesss se s o
art &2gtFesomment tout | e monde effectue ces

~

Al or s, |l e ciur de | 6organisation cob6est |
es jours © |l a m°me heure & A®uherurpoeur| 6eh
e point de ce qui a ®t ® men® comme actior
trat ®gi €uddenkcackusbeat |l es assembl ®es g®n(
oter bien entendusqutei éps gn®Wvietdsotbus |
onner des conseil s, ont | e drosiltesd@arm®yu mdr
uhesdles gr ®vi stes votent . Ce principe il e
Oabord elrss o@eemrai S aussie pa&mrohe Etakt | gge
ictimes des cons®quences de | euegueaestoiions.
es analyses doont respxcqeir goueqere®ci dJeelk gd
heds etdesembl|l ®e g®n®r ale ell e est essentie
n a vu ici des transfosdmati éres extpratme SN |
es gens qui ne pmtr | daeise ng e npsa sq ueid nnRgeuii B apraltr al i
arl ent en fran-ais des gens quli sonet en
l ors que ce no6®tait pas | e cas au d®but L
evient ®galitaire aujour délhlue .j dDwe cc evtoti d " f
ois de formation politique et de conscien
echniques mat ®rielle, faire des banderol e
i t uadwviooinl © | 6assemygla®e mp@nt ®rlael el ieesut de r enc
eul ent soutenir donc on a accueil i i ci L
ssociati on, comit® etc. Cbest |l e ciur de
alid® par | bass émblis®e sp@ra®raed te®s ®d as3 ppaor t
®n®r al e qui ont comme Itehec hlea dgrtve ¢ta 9Ppa
®pondent aux m®di as, ce sont eux qui accu

ur | e piveyetceds ot eux qui sont en charge
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de | 6assembl ®e. Pour l e reste il nédsge a pa:

veih tous | es jours |l e partage du trawmtil S
affect ®u |'teecicehle pui squobi |l y a un partage qu
organilsemntsi areldans | es 3 jours donc gui f a

sorte de d®mocratie directe pht€eute s ulra ufn

tr s Il ourd mais cbest plus solide dans | 6ap

Joali vu quoil y avait beaucmarmi fdees ttaytpgeor
rassembl ements de souti en, des rassembl eme
qguel type uwWlacmbment gludiest gee Iq@won? choi s

Comment vous articulaez iloeh aftdiittBdadf gueel 6eh
r®p te des actions -uiremenfonstiroha®t ?- Ret

La r gle de bassiepguis heus®buguicd®@&@eh que

danger cb6est | 0invisibilisation, autrement
soretuh essentiell ement heu qui participent
sur |l e omptueaetitemau del celtda evids meinlsii o®, acce
mai ntenir dans |l a dur®e une visibilit® cobe
visibilit® | es ac-t-cciurre Idadc pjrsukside ecteeil meetis® | reddoen
raidense presser et donc cbest | b6acc s 7 | e
enti rement isol® et ablaindpwmin®a E«£e¢r Wdionau cdh
donc du coup -a a pos® | as agisds g dint dees mo Mt
certain nombre dobéacteur qui ont ®t® partie

fait omidte hembh et s permettant de d®crire |

muni cipalit® dans IcesaVvaiemsapactkEmmd i ®rsa qmu
une vVvisibilit® aupr s de |l a mairie en tant
CCAS qui l es a | aiss® pendant plusieurs mo
responsabil i tcR sdud 6QUOAISE nqcueb endonc - al a. dloeamn®
silence de | a municipalit® de Lille alors
|l 6on a que |l es questions pos®es ne sont pa
do°t raei nh uen donc pour l eeudheemangpe ®f det soe@
cibles ®taient des cd ddiets awi pred @li emeg s oilta
probl me et © |l a foi®udqni aperomset t adaffordemnstyi
ext ®rieur, donc ce front ext ®ri eur pour v
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semaine coOest ce qui explique I a multipliec

seconde di mension qui est ennfgomserd al el meines
soutiens pour cela -a a donn® une s®ari e dosz:

déautres mobilisations de personnes qui
donc des actions dd uttrteaev aielsl eawrts osnysn ddi 6gau® sr
se sont d®pl ac®s en tant gue <coll ectif de
déautres luttes avec cetlteauri dg@e vteoudg\vamsid s d
crit res ef odod Rh®s éxmidqes.

Esdte que du coup sur ce choix des action
tout | e monde qui propose |l ors des AG |l e t
CSP anmthvdisant tel j our se sersai tcoboiredno nthes

avec doébautres actions ?

Bah | es deux en fait, i y a eu des acti
CGT soit eddu dCeSsP dx pR®r ése necte sd oannct ®r ® ceruirv a n't I

ant ®esi etircecenmdmredianti ns ®treastaedonc un certain

®t ® reprises par | es gr®vistes et doautres
| 6AG aussi en fonction de |l eur <col re. Par
au comporpreimeeit det parole dbébautres acteurs.
scandal eux de | a voix du nord dans | a rest
sur plusieurs articles domagishat ut al pbameh e
donn®ciulmlee autour de | aa v Gaussistdu | eoar d.r ®@ac
comportement des diff®rents acteurs soci aux

Touj ours sur |l es actions, est ce Qque tu

parls®des actions avec doautfroersc ®nremu p else sq unm

revendicati ons. Comment -a sbarticul e, est
rapport ° quoli on d®cide doaller vers cette
gue cbest | 6empktei qdwxatre mpp pou d B dAtuxa tri on s

mani f -mhmel ? e

Al or s il y a deux grands oeprpReRfiéesdesce n
crit rewhCo6eapsaté Nt enant gue tu poses |l a quest
premier coOest autodeg rPdasstanndé s aryd g etur 2v p
d®pos®émse premi re plaintdmhmerailna ditmeumsei odn
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pr

r |l e travail di-dsi mutdt®. | Aaspeméenhuditi atu]
t ®rqiudlgeeébn | es faisait travailler 40 het
ire " des travailleurs sans droits et i
est doéaill eurs ce qui |l es a r appraotc@® ®s d ¢
all er soutenir | es luttes doébautres travai
tant que travailleurs ils allaient dema
utenir et donc daanBsO@netdees dcirnmetnsrieosn. IL'e -da
guestion du racisme et donc dbéaller sou:
raci s mne@ s®tuaei te upxo si& i cihloss eviqwe n targu eclug uee e
onomi que setdel ¢ am@pret donc | e racisme. Do

[ ont amen® © choisir | eur d®pl acement.

Ok , est ce quobil y a du coup des rel ati
gwebmment -a fonctiuenngeé a? |Raangar @ s éAIGg ¢
s p.iPguetapport 7 quecie ognu el 6cad ersRu nsiur? deEsst

ors sobest routini s® de faire une AG avec

Al or sc,e nmpaesstr out i ni s ®, comme | @ilgeedi a&it
tonome par contre ce qui sO0est instaur® c
y a eu et il y a maintenant | é6habitude ¢
arge collectivement et nemt pas Qesampd!| &me p
nac® par | 6extr°me droite spontan®ment [
nsacr®e ~ quelle r®ponse. I ci i y a eu
e les gr®vistes de Nipppge mai ssebDoneoeni ry
partage des moments forts de chacun des
tes |l es plus proches Nieppe et Saint And
ridique puisque IBésaiantelbes d®mesi ormEmaigrr
int Andr ® ®t ai't |l a pr®sidente de Nieppe
st mes et donc -, |l es d®marches jLesi di
rat ®gi es vis it vekgaldemdmt p®t®® ecd mmen &@s p L
aintes en commun | 06 exiigendcee |dae prr@yf uelcatruirse

ogramme. Codest ce qui est en train de s

r®gul ari sati dersde®iyowes ae¢i odsnavec | a pr ®f e«

et

puis il y a eu aussi des moments festif
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fatigant, tr s ®puisant, tr s stressant et

i mportadbsceon a organis® ~ plusieurs repr
sites.
Ok, alors je voulais revenir sur |l es rel:

as parl ® des aQuelbreséexti @riréddres déun acteur
soutien moral, l e soutien fi-nBnaoanerenoadaest |

constant Ou une base stable ?

Loattente des gr ®vistes et | a demande de
s6i mpliquent compl temeanret | 6AGr elsa lowtvtea t ®0
ext ®ri eures, participent aux actions et ne
vul n®r abl es nbéayant pas de papiers ils peu
®t ai t faite |l esiaesehesessqlli Ritwatindns®mM cob
do°tre pr®sent dans tous | es espaces. Ce n
guel ques acteurs qui ont pris suffisamment
|l utteesDhast$ on sbdest trouv® tr s rapideme
effectivement du monde qui passait, mai s av
acteur s, on soOéest retrouv® pl us avtesc fdoerst ss «
gue | 6on voit revenir un certain nombre de
aujourdoéhui dans | a quotidiennet® sur | es
|l es moments forts, i y aylas ®@saéawmenigui
habitudes qui se sont prises, qgui se sont
®t ai ent rep®r ®s avec qui un accord ®tait t
avait besoin de mamil erne | HA@Qcwcromrantaer.ecPdra G
tirage de tract, de polycopi ®s etc | daccorod

S moments doéinterventions publiqgques dans
avec un certachamioonis esudabes besoins fina
pou

du travail qgui sbest fait gui ndest pas d:

rrr®colter de | 6argent, des concerts, d

pr ®c ifsemscteinon des sp®ci ficit®s de chacun de

Sur |l es acteurs de mani re un peu plus g

y avait ) un moment -plaepsi ed ®| Rdgbaitlieo nde dRer asna
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vewru des d® ®gati pndesdounapeul pavtsuddautr.

Esde que cbest un r'le de redynamiser | a |u

Oui absodemsens, cbést | 6un des coups de |
CSP puisque nous on est | it® doncce sc 6r@BRsae atu xd et
effectivement ceux qui menaient des |l uttes

renceantirc® et bien eisl s®|pnami sseerretl atnowvi g&@s len

autres luttes e eaeontveyahtut tcesnmguot heai e
di fficult®s, | es avaient d®pass®es et do
deuxi mement aussi pour entretenir | e fron
continue lde Ipnotbecc @estenti el

Toujours un peu sur | 6ext ®ri eur coest
organi sations politiques des environs ou d
ont pu venir ) pl usieurs reprises. Quell e
or gilasnati ons politiques comme ces ®lus et | e

Pour nous cbest un rt*le extr°mement i mpo
nbest possible que parce quodil y a de mani

type de pratigue autrement dit acdeep#y dlen s c

fonctionnement qui fait penser ~ | 6escl ava
ann®es et -a continue de fonctionner. Donc
politiques prennent | eur respoatsadn | fidai®s &mt
anal yse de pourquoi ce type de syst me pel
gr ®vi st es. La seconde raison elle est tr s
el l e est que |l es ®l desasbutéernsdgaut nes spec
®l us ne seraient pas venus et qui am nent &
rai sons |~ nous ont amen® | orsqubéun ®l u no
fonction de blipg®sedbdbaneomppui on. Al ors on
r®ponse on a eu | e soutien dobéunsdeergtaaicrhe
beaucoup dbéextr°me gauche et |l a France i n:

l nsoumi se qui® odoret jleaw @ltusgujiowont venus

d®pl ac®s pour des prises de parole publ i qguce
d®pl ac®s ®gal ement dans | es moments de dif
arr estpaotuirons!l | er voir |l es personnes arr°t ®
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d®noncer ces violences donc voil . 'l y a @
est venue |7 -a ® ® i mportant tout pmEn mpl e me
coe€dtre que y compris des gens de | a CGT gt
ah cbest peut °tre iIimportant dobdéaller y reg
souti en.

Tu parles beaucoup de | a pseEgue ctcoEwsits |
rapport avec | a presse, tcue agsuobpar |[y® ad ed 0l aau t:
gui viennent est ce quodil y a des diff ®ren
par rapport © |l 6orientation politique ?

Al ors on a eaoguveetdimetde presse ®crite,
e |l a presse t® ®vi s®e. On peut sdoinrtei dgowet idsl
a eu 2 temps. g o atportedtd setr@ rtteincplse so Y@uliaa e nt

0O < o

es ®gi stes du Ermmdewdel diomamaeg eded 6l 6 Abb® Pi e
uodi l y ait ce que |l es gr®vistes d®noncent
Emmag¢ sDond magiet &®t ® un ohPbda | ear Pea®tI@ U ¢ a

premier temps. Le deuxi me temps et bien -

o]

journalistes ont commenc® ~ prendre | e temg

pi ces, de regarder | es vi d®osqugudisl savawu aeir
donc | " on a eu des arti cdeds nfune ®toauire nutn :
nombre dbéentre eux, enfin m°me un bon nomb
en

fin qui montraient |l e scamdeal er eqqd dirlc ®y a.

-~

econngiussanogese par | es services de justic
pour accepter | es shplm@mainti éds ypaurd dtatbairtde ud @& ° t
es pi ces et donctegbdantd beaepl aonf é $ 8RMmMnaqd
do® ®ments probants pour gue -a puisse °tr
reonnai sse lesqgpdbdiali st eédavaigant i pas dit noéir
sur qguel quedehopsexaeatdéeé ndlaiur ait paguobleusx qu
demandai ent mai s en tout cas on ®tait sur
coO®t aitéecenpkeait paguedel fwnt Bt @i Mo rstumr aiutn e
non pas igwer dlee ga®Ilvi stes voul ant profiter ¢
Voi |~ -a venait Bmmagguer dies adits cco uirlss dféo nt t

pour avoir des papiderds,nsiDlonmtdy aa croiees de urrG
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presse doOoabordpdes desi arésctlebiqgods eciti fas s
particWwlibeeNorida qui dont nous ne savons touj
avoir avec |l e pr®sident Duposchebuelt obma di
articles qui sont tout simplement scandal el
ne demandait pas |daawvies qués | gm®wi atveasd t ¢ aie!
et de | a pr®sidence maies e®@gal emendte opnubd i ¢
Duponchel pour quodilé une page enti re dans
achet ®, odwtercedimlke pbaige en pleine butte pour ¢
entendu | es gr®vpgsbesr@®@pamdrent npas dgons
r®ponse et nous attendons toujours.

Ok , toujours un peu sur | es m®di ass il y
i nd®pendant s nporteasmsmequi sa r@te® | e premier me
codbesit wgmopeu | e | ien qui peut exister ?

Al ors streetpress, | e journaliste de str
|l e d®cl enchement de |l a gr ve pour faire sol

et des autresa atmemd@®est fadlrae ¢gwin ladGticl e et

l ong de |l a gr ve. Et ensuite | es premiers

certains nombres sddactceunypa®jde mebiolbil ®&nat
ef feetntvegmasi ment tous | es m®dias ind®pend
gr ve. On a eu effectivement | es ®missions
comme compl ®ment déwdnugiu°sentetssurqulie sonup. E
de®&mi ssions doéinvestigation cbest | ong et d
on a plusieurs ®missions qui vont sortir

doicis |luanas toasaktiquai tse poseéemimi beat gaers di

pr®carit® de | a sur etxgdeouixt agguiio n®tdaei el nbte sdc®@ja’v
th me se sonté sont venus de Basta ~ compl G

Et du coup par rapport 7 tougeeltes aoti
|l es r®acti ons des interl ocuteur s, I y a
r®acti ednd esomptl us ou moins similaires ° <c¢cha
r®actions diff ®rentes qgui oinoth spu? ®vol uer a

Al ors je pense dbébabord que si |l a pr ®f ect
|l i ®e °~ <cette m®di ati sation codéest | i ® au fa

Padddu2r0O 4



A

au fait que | 6on a fait des rassembl ements

pense que | O0un des premiers effets coOoest ef
moi s un silence coneuldtet nRgl cilae®d o p b Hteauo S
premi res r®actions ®taient des r®actions
m° me heu faisant dire quoi l y avait une i
humai ne et c. Onoms bopédsmtit eindeaakt a elo@os T es p

r®actionsscebd tuaei wonfusintbeggpulaur a pas deé nous

compte cel a, |l a France I nsoumise Vvous mani
mani pule coest -a qui ac ORets® dgi uta nadu xm°gme® vqi uset

ouvrent des n®gociations.

Donc | © tu parlais des autorit®ss,t maios i |
|l e rapport ageic -cas@®tuwibdque du coup il y a d
of f esnsaiivse gair la® aussdoefdémnigwent e e | es gr ®vi s

sbarticule du coup ce rapport ?

Al ors au niveau judiciaire dbéabord sur I

pour traite doé°tres humains est gcotuirons aguuaii |

men®es ont contraint | a justice ~ aller pl
déenqu°te habituell ement <cbest deux ans av
c6®tait tr s clair gee?2l angr "vé moamendeérontc
d®p1?*t de plainte on a eu une d®ci sion de ¢
juge et donc |7 on attend |l a rencontre avec
juin. Mai s emcadtubbncest| @0 ®al-dgefinfseun stiev eo nd ua
dBEmmag i ®t ait de multiplier | es plaintes.
violation de | ocaux puisqueéercertsaigrs®vs cu tei
accuckst’idtares des | ocaux priv®s, i y a eu dit
ddbautres acteurs ont ®gal ement d®pos® des
ensuite vVviolencesapmmeinitloal ern&ael icté®®tcae tq udbéeisl r
vsi bilisation devant lca dnmoanicr ien faceu”  t obat
déooffensives judiciaires donc il y a eu au:

avocat s et cobest encor e en cour s.

Toujours dans ce m° nmpe dees prr@ptr eislsiyna sau b

police etc cbOest quoi un peu | e rapport | es
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Al ors Jje pense que | a pr®fecture a cru

peur all er suffiredoéo%arlra®t@®ciceatotne der e
particuli rement fort de violence en part.i
jusqudé”™ aujourdodhui on ne sait pas exact eme
convocations, ils,sont botus®sl ® Hévanh®rl esn
des |l ogements priv®s etc de mani re tr s v
r ®us s i © faire, donc | es images que nous a
compl temerettdansfpem®rois qubéil y a eu wun
effectivement il sbagissait Dbien doéune agr
chez ell es. Et gue CcO®tait une volont® de
persommues ‘que ce Ssoit. Heu il y a eu ®gal
police mu-hiciPpal ¢ emwmurechadga!|fiapta® el gue i | noé
bruit, quaoi l ndy aiuti splheer ee §esto destd vapoel |-
pl usieurs reprisepolpiaci aress rheruirddspaouyk h dsads

| | ®gal es mai s qui ont ®t ® grueemilsae ép alei cnea nri

arritwaltt rentrait--dane fober dree gpiectdseatquédu | u

I mpression que | 6on violait | eur territoire
Esde qudil yc hogseere | qquw en® vimaEgmnunaaiNsseppe avec d
violences racistes de | d6extrchmesariocit e? et c,
Al ors il néy a pas eu de violence par <co
voisin qui a sort.i uné qui montrait de sa

ont ®t®*EUDd®paAas@ suscit® uneii netsetr vveennt ui eo nc odnef
fusi | de mani re assez ostentatoire pour qu
il y a des d®p!ts de plainte pour traite d©¢
de prot ecdiiroen cweeshae @traoisse bataille il y
gue | 6®tat fran-ais pretwiomeadas®r il aux ol afmnec
du moment 0% uneilplyaiateoerstt d®ptos ®JDO6°tres
protectlianpaloince ®t ai't dans | 6obl i-gmame on d
pouvam mel [°¢é r @eepopusui ve.

Aujourdohui cela fait plus de 8 moi s, qu
soi ent positifs ouion®gatpirfs ®@&e emod@tatee? t Myuhdielt

retires ?
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Al ors pour moi cobest une lutte exempl air

|l ongtemps, cb6best une |l utte dont on savait &
|l a premi Fra diehftiooalrte®. Je | eur avais dit c
premi re nous nous attaquons ©° une structu
Pierre qui m° me S Il 6int®rieur nodoa plus
masi qui b®&n®f i ci e de cette | mage. Et donc
bataill e m®di ati gue pour que | es gens Vi en|

seconde difficul tI® cro®d @ati t p @ ep @waes ishydsiedn snaewn s

silence des autorit®s nous ne pouvons pas
dure depuis tell ement | ongtemps et on a t
Emmag¢s aidai't aussi | 6 Et at eint paon eixke®p® ed

guota de |l a po®fdet urogedeéoabki géthiat - ddsmout e
nombres de d®penses doéh®bergement pour | e«
complicit®. Et donc on savai Etgpei $6bnosdnt

savait cearutbasinns nombresvodbdbactreuRtsoud F eai elnat

simplement par peur que -a explose ailleurs
la lutte. Apr s 8 moi mabgr@Peqgquedgques hmamgnt
est toujours |~ on peut dire aussi quodi | )
gualification des faits on peut dire enfin

avait jur® deawméepamaiRy i 8 ®adeec ipedia sesetoi o b laiug ¢
table avec eux et je suis tr s optimiste s
encore -a prendra mais il est clair que ce

simpl emeantprg@ifeect ure ne peut plus rester sa

y a besoin deé Lbéautre difficult® auquel 0
politique nationale avec en grospaipciierisnea ¢
m° me moment o0% Darmanin rend plus difficile

l e pr®fet ne peotr prats deree "geionseepassait

rendait encore plus difficile cette lutte.

Donc du coupceesujBourosd sapresd ce que | es

m° mes ?

Ou i |l es objectifs restent |l es m° mes, i Is

part |l a question de | a traite donc -a cbes
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estioani lduditsrsavmul ® do6o%%» une autre plainte

S I rr®gul arit®s de salaires soient pay®s,
e troisi me dimension qui est |l a r®gwl ar i
s travailleurs et bien | a | oi fran-aise g
mbat sur | 6i ndemnisation et l a r®gul ari s
aduction de | a reconnai sssalnacrei suretdilgdienc
t Il a reconnaissance ®conomique du fait qu
Du coup, S i |l es objectifs sont toujours
ec eux au d®but, est ce que de nouveaux O
Nonsoaet | es m° mes.

Tr s bien alors tu parlais du coup des e:
tte mobil i sagiironi c?2i Coomuretn@®wmiutei rd elsa sli u tutad

mi |l aires se reproduisent ailleurs ?

Moi j e suis ipmeplsasarda®u wailel d ad su n-‘ed ivriec tdda r ¢
ur r®gul arisation et de | eur recoenai ssanrn
i ont aujourdohui peur vont sortir de cet
ur ddoae®te quobdil néy a pas de solution, c o
peu inexorabl e, briser ce sentiment doi
SSi on peuts¥résbpmeenpeat Bedepraidecsoclbest es
ngues mai s ce nobdbest pas | a m°me chose de
uffrir, cbébest |l ong mais |l a victoire est g
t fer me, tout est cadenmss®ns Ceewi mpl €i |
pidement | e nombre de gr ves ailleurs ou
ns sans quobi l y ait besoin dbébune action j
| 6i ssue de | a dranveaemaied tienfgor mer, dw mbnen
mment on | 6a v®cu et comment on | da gaghno/
autres |l uttes. Mai s -a on ne peut pas en

e gr veegupew®pamnses |let donc je ne sais pa

Esde qubdell ensa®e@ritai eec wrel a, "orm ev emorme.ntEn

®crira un bilan qui a vocation jJjustement

faut, il est toujours possible de se bat
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Ok on va revenir sur des quedgtui aresvemlius s

ta trajectoire politique associative et syn

Oui , al ors coest un peu | ong. Tvriserrapi

i mmi gr® arriv® en France au d®but des ann®ct

simpl ement parce que =-a va dessiner la tr
nombr eux | maiigre®d acdvaset de travtaipadewreass paiuy
avec une pr®carit® permanente ° un moment

stabilit® de vie du s® our edhe dpas @poevoira
| 6ann®e dbéapr s. Et donantiasme delsGa delre deea
vai s commencer ” me poser l a question de

vivais au quotidien et ces axes vont tre
parentgliceestdi dent @& dne nt ad vdasir tatneese r yyern i ¢ a
|l es luttes ouvri res et |l a question de | 06c¢
ann®es 70 aux diff®rents mouvements de | utt
me suis retrosuva&cteurtsr edeun ademar che pour

organi sateurs de | a marche pour slda®@galliets®.
di ff ®r ents mouvements depuis 80 “ aujourd?ol
de | 6i mmi graarttiioenr se tp odpewsl agiur es et - a sb6best t
l a fois des responsabilit®pe anéaci gtaimae s,
responsabilit® politique mais |jo6ai ®t ® amer
de t®ess grands moments de |l utewa UODepapbatbes

gue ce soit |l a question du racisme des viol
sur toutesl cejsOmqiue®Rt®oamen® ~ °thlriel iptr@ss.e n@o
ce qui mbéba ®gal ement amen® ° choisir ma tra
de savoir pour me battre cbdbest ce qui mbéa
au terme de | 6universi tw® ipll ug a@vaintdeumael 6 AW Y
des |l iens entre |l es diff®rentes facs qui [
enclench® 3 types do®tude. En philosophie

—
=y

®ori es p o lbietsiogiune sched | & @ m@in&acnelrrteai d e chose

@
o

onomi e et cela co6®tait plus | i ® ° la dir
®t ai ent tr s marqu®s par un engagement mi |
mar xi sme ®tai't heue | esclmaravemepl| itmai et dl

| 6®poque. Et ensuite sociologie pour tout
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donc tout -a mbéba amen® 7 mettre en Tuvre

®t ai ent | es miehaes denc®fedeomdapowpwrasdeveni
pour pouvoir | es mettre aux services de <co
guarantaine de |livres sur toutes ces quest
raci sme, apul almaseses” pla violence polici re

Esde que tu peux revenir justement pui sq

doautres luttes par | e pass®, quelles son

Al ors |l es gr aBhdesnalrethieé po®@®a H§OB®Y®t"ai t un
bi en des ®gatrodust e ss ylnetsh ®&tonstariatdi cti ons de | a
des enfants fran-ais qui mani festaient parc

des autres filameaits.pafTawet quiemd eur s parents

mo me nt des n®gociations puisquodils sont ar
pr ®si dent de | a r®publique °~ | es recevoir

mai s | estdanbitit®lde | eurs parents en exi ge:
parents. Al ors quodils avaient pl ein dbéautr
di mension qui est ressort.i en premier ce
vol ence do®t at symbol i que, institutionnel/l e
familles enti res pendant des d®cenni es. D
Déautres moments de | utpaepsi eornst a®nRallveesa ul aunt
ni veau | ocal avec pr s doésadmersdil ®smaefldesgnor
frt1 ® | a mor t de certains d e sd edgaru®maii snteess .
particuli res et des exp®riencess dentf aronat
®t ai ent victorieuses mais ° chaque fois et
pui squdé” plusieurs reprises | es conditions
des angoisses sur | eur surviuememanodidasatcon
sur Lille et © la fois " |l a victoire de ces
l utte des diff®rentes cat ®eoaarpiieesr sd ddiammi d rbaet
Je pense au Chrosapasi 3 edpendéedakbixt tids s
articuli res puisqubelles articulaient |

et |l a question du travail et de | 6exploitat
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Tout doabor dnepeuvax ont er-voaommeerhuen’ °vess

i Ci " Emma¢s Saint Andr® ?

La mobilisation est venue du fait guodoun
directrice et sonr @umisordelngs egoil mtrs awei centt
de se mettre aux clt®s de | a directrice pol
en prison et |l ors de cette demande de | a
demande enlletcamn®@t ague ctoemme une exhortation,
pui ssions se mettre ° | eur c¢c!t® pour voil ",
qguodils ne r®pondaient pas ° nos questions
situatlidoonn quievait et québéils avaient eobmplehn
nous nous sommes dit que cela faisait d®]
cette r®union avec | e pr®sident a @o®sl a g
nous sommes dit que -a ne valait plus |l a p
conditions que | dédon vivait. ! fallait que
rencontrer | es syndicats ndteamnmedmuti |de dyan d

Les rai sons qgui vous ont pouss® ° V 0l

accumul ation de faitesevedestsun RPoPerUGEe]l a ?

Les raisons sont multiples, i y a beauc
promesgel dei s®ti on au bout de 3 ann®es doba
Lorsgue nous nous sommes rendu compte qubi l
pass® beaucoup dbéann®es i ci et apr s plusi
Sm®I i orer mal gr® | e fait m° me que |l a dir
r®gul ari sation 7 |l a poste pour eux. ¢a noas
fausse promesse, il y a eu aussi dérsdnrwveog i

m° me ¢ ®$giubiatsacesteapnrr isv®@ous geusu omdut®td®e rDgal
bout de 1 an et guel ques, au sein de | a
obligatoirement faire doabord 3deams aets nadl&

| 6appr ®ciation en bDbavaidevbir dnowc®di dmse s
prendre | e chemin de | a pr®fecture. Et ) c
|l 6i nti midation et | esntcownrdait memtEn@@n itbelaec & ie

fai sant nous nous sommes rendus compte que
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do°tre | o0g®, nourri et bl anchi comme on |

| 6®l ectricit®, | 6eae clawyde, |I0@eaaw omsoimiea i
®t ait aussi une nourriture m°me avari ®e. 0]
caisse alimentaire qui nous ®tait amen® une

0% des persombhes matwadesntett od®t ai ent pas ¢

—
(@)
c

t seul o fallait aller ° 1 0h*pital VoOi

—
s

sait ce qui ®t ai t beaucoup plus ~° | dext

blee danal e, i néy avai-t aucune assista

QoD

t pas un responsable qui pouvait sobéarr

O o C

[ qui avait un quelcongque mal®ciAduesssid el

-

ster chez toli guand bien m°me tu peux av

> @© oo <
[

trou de m®moire elle viendra cogner ° t

ait |l a COVI D, Il © j e parViebaondmoaol ai $ 9®

Q o C

c o < <
()
(@]

guel qudune et guel qudun qui avaient d
gue moi j 6ai attrap® | eetvoiurtu sl epeabucrtai N0

—
(7]

gue chacun pas spe®oawrmpueresx si eM@dids c1t ® de

Ber

>

ard, Mo n iecuax, qdueasn df rialns- @denstt epuaislisa®n GS&WlsD
pourtant enséemhVvai dbact il y avait cette di
pour que | 6on se.i tEtl alia s®e paowe @loanpant e ¢ 6 ¢
veux pas tu peux rentrer chez toi, S i tu n
nhest pas condenvalilseoeubDorn@aidt@EeguUi umMmoOpPsSU O ¢
amen® quedicréeest bon |7 en fait. On est <ceu
encore cela ~ qui on met |l a pression pas p

r®gul ari s® au boddandm®es crean ad®| NnmimMb®es .

Et au d®parst vpwasnd tvesu mobil i s® quels ®t.

atteindre pour dire | on a r ®ussi notre mo

Les obgentitseuj our st oluggsoum®smedse cdbierset que
r®gul ari sation doi't treahg®tdemtmepsi Ebleg
revendi qu®e ° sa directrice et son pr ®side
e sitl gue | 6objectif de d®part est toujours
de gr ve. Cbest ldau rp&g®jluadriicseats wni .aulL at irt® el

promesse qui a ®t® faite | ors de notre arri
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Esde que tu peux revenintl essurj ocuor mm®eenst dsue a

mobiaki ®n, commentett| 8s &ne @eo-kbPexre ronut i
place dans | e d®roul ement des j®urn®es, | es
Non toutes | es journ®es ne seax ressmmbé eh

oOuUsS sommes dans une situati on, dans¥ un mo
s nous rassemblons pour des actions de vi

u ministre m°me de | 6int®rieur que nNnous S

alte, donc il y a des moments o0% il y a de

n
n
a
oméxi stait pasr e Mmtdfaenilst umaes | qgundogria®nvci es ttest adl e
h
des moments de dialogue 0% chacun vVvient et
f

aire avancer |l a gr ve, Cc o mpmd mtt ss ajrutei rl 6dwn
aborder pour qgque |l a gr ve puisse se termini
m° me s .

Déaccortdu preauxenir sur quel gqgues ® ®ment s
mobilisation, depuis | e d@®kst jguebkbguweés t RV t

mbéa vrai ment marqu® positivement ou n®gatiyv

Toutes |l es journ®es me marquent positive
mo i gue -a soit m°me | a journ®e du 23 nove
cbesmt®W nement positif car -a mbda mer miue de

es personnesespepuawrecnet g°uter ed atnrsaicte® t e gr ~ve

d®j ~ pass® sur | e piguet de gr ve ome a vVvu
sommes mpasddrlaat®ani re que si -a aurait ot
dans cette gr ve. Et j e ne crois pas que s
aurait mis autant de temps estsefnempt §6dat ka
gui ne soBjtuPELdj uastjidur®é6hui, je ne crois
pour moi cbest un point margquant tr s posi i
-a nous a permis de wai-ceesdtudiel cfoalplr 2intdr € e
obtenir quelgque chose parce qubil y a une (
te | 6offre pas pour avoir sa |ibert®, i fi

viendra trec |bdbddtridandoce sens que pour moi

de tr s positif.
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Donc vous avez men® beaucoesp dd tyy pae edud

rassembl ements de soutiens i ci sur | e pique
rassemamites °© Paris si je me rappelle bien,
choi sissez ces modes dobactions ? Si wvous a
bas etc.

Cbest pas que | 6on choisit, on ®| abore u
pou nous. On ne chwoisionh pasyvecdbéset | eomae i n
non on ®l abore un programme dbdéactions qui C
déavoir une visibilit® et dans ceéecahoioxsdo:z
ait une attitude ° interpeller en fanht pou:
pas sd atique

Et donc comment est ®l abor® ce program
di scussions communes en dehors des AG ?

Cbest doaboods debBaadums,cuskBacune ®voque S
donne son i d®e. On ®tudie tous ensemble et
du plusé je ne sais pas comment direé du pl

mportant don®& ehteuv octo® setn dAG.c ut

Vous avez aussi particip® ° des manifest :
Pal estine etc on vous a Vvu. Qudbest ce qui
Cbest quoi |l e but quand vous al lierze cdtaennse nu n
i ® votre mouvement en tout cas aux pr emi

Aux premiers abords cbéest vrai qgue aller
|l a gr ve Emma¢s mais | orsque | 6on va dans
gue m°merangupguest men®e en dehors de notr
|l orsque -a porte atteinte " | a vie sociale
sbagit dodébune gr ve sociale. La bas ®gal eme
conem i Ci nous sommes des travailleurs avec
personnes sont dans une situation de confl
aller en soutien " ct¥ee, codesttssgkréenvarsd
femmes qui sont dans notre situation sinor
nttres.
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Esde que du coup tous ces diff®rents typ
|l es mener ou il y a cer-thjnes euo peutl@a®yied

type ddédaction par | a suite -a mbébarrange €& 7?

Ah oul oOui oui -a mdéa toujours faire pla
dit il néy a pas dobéaction plus ou moins im
est 7 | Aw®caodlig oquono ? ¢ Toutes |l es mati res
mat h®mati ques pour privil ®gier | e fran-ais.

cdbest pareil

Déaccord, est ce que au cours de cette
demoments 0% tu tobées dit ¢ bon est ce que

Esde que tu as tougeugwbdielu yesgpoa®r deEsaoups

Toujopbss.,esi | y a ewudesnacsupasdaum@wi n

abandonner.
Et commenteoqquaredaoint y a? des coups de mol

1 faut se dire que demain sera meill eu
march® aujour-8éheiepayud®edt ypeautune for mul e
applemgu® que demain je vais essayer de rec:

-a marche.

Ok , Comment -a fonctionne un peu | dorga
a des t©chesou feiseergumat aut | e monde f ai
veut ? Comment il sbéborganise |l e piquet de g
Non il faut se di@veecqulee -tae mpns,p edua n®&v ole
|l es femmes elles pouvaienhe TtTestergue fldiome
ensembl e pour garder aussi |l es relations e
sboccupaient N monter |l e piquet de gr ve,
tout . Cdbest une or gla@fiismite so ns eol¥n n else st Cscehxeess
Il y aussi des f-pancbol enauasssn da poguet
Oui oui é
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Comment vous avez <choisi, est ce gQque - a
toujours pessanfmes et codnineind ® vopwip oalvleazi t

parol e ?

Co®t ait l ors @d@mal Asgednblp ®kalGeai pades
mouvement et je crois que m°me partout aill
on a organis® un vot/®l usi éAssemblr®enG®s ®oal
| 6Assembl ®e a vot® ce qui faispoque°nhpasl! esn

paroles du groupe.
Aujourdohoae ,quedttstretires de ton engager

Je retire qgper mettpeuxdemedi re qudaujourd
i mportant de ce mouvement parce que je pen
personfidr ePguwuts du savoir mais de ma di spon

je puisse °“dreppareaeleeni veau d

Esdte que tu tbdattendais ~ =-a | orsque tu
ce que -a dure | ongtemps, " ce que tu appr
doapprendr e, est ce que tu toatt eermodiadsi v ouSt ¢
°tes dit on va se mobiliser ?

Je ne cpaprandendre ° -a ?

A

Et beisetyue tu te disais au moment de tobe

faut que je fasse -a parce @uUEe-gevaames Pperrem
de savoint ¢oammer,? | ier des | iens

Non -a sobest fait au fil du temps, fran
comme si |jO®tais dans une sauce et puis - a
avec | es mobilisatiohaisavtecquéisl agtawvaist et
ajoutait, il y avait un peu de poivre, un

apprendre et comprendre tout ce (qQqpaes &t @ e

guel que chose doe& pPRIpEADA®vaoncpen€®est chemin

Et aujourddhui qguel est |l e rtl] e, l es app

A

Esde que cbest i mportant quodil soit ~ wvos ¢
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Oui coOest i mportant pour avoipasaewuésib

(interruption trop de bruit)
Quel est |l e rtle de |l a CGT et du CSP59 d:

Cedeux syndpesins ce que cette gr eet soit
tienne jusqudo® ce niveau an¥emet svr acid,esitl dfea
C®sar ce qui -edckitr € gQu®s aauj oCudredsdh u i on pui s
Emma¢s dans | e Nord co6edtdcemuss s9y rpchidoodedensg ue
la visibilit® ° | a vgrraivnee ndto ndcd ulne ugrr apnrd® sseonuc
b®n ®f i ce.

Donc comment -a fonctionne tu dis de ter

dans | e temps, comment ils vous permettent

Par |l e fait d®] " nepnl epairll aynta diua saPr cphaer deu
depuis plus de 30 ans je pense -ha&s n@en mee ut
s6afficher et parler des Emma¢s et il y a
oY% ils sont |Scuwttergqudwrn ammeret ddortir de |
|l es rencontres par exemple avec Emma¢s Fr a
|l a r®gul arisation deas vegr. ®\WDiontce sc 6cpevd npuisng upeatu:

nous pentedus de vrai ment compter sur eux

Donc |7 co6®tait du c*'t® CSP et du c!'t® C

Cbest | a m°me chose.

Ok . D®sormais plus sur |l es relations, to
a ®volu® tes relations avec | esesathaEques c

VOUS VOUS connai ssiez tous avant ?

Oui on se cttoyait dans | a structur e, m°
gr ve on peut passer de | ongs moments ense
ne faisait qgquawd mtnitomsase m uantdi wiot ®. Donc n
aujourdobéhui peut c'toyer | 6autre, pui sque ¢
r®uni ssait et rien doéautre m°me pendant | e
passaa@arts chacun rentrait chez soi et vaqua
relation particuli re.
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Du coup quelles relations avec des travai

qui travaillent pour Emma¢s ? Comment ell es

Co®tcdai.t. ion peut dire |l es responsabl es, (

relation de subordinati on.

Et au niveau des relations avec des gr ®\

Quell es sont |l es relations ?

Avec Nieppe nous sommmece bgae cod@p”™ pt amme i

nos manifestations cbest l a m°me direction
directrice et qui est © Nieppe pr®sidente.
nous avons | eehi éni dtenbasgonv®vegue, on d®n

Quel i mpact a apu da®wpairrt EwiRtu & uni quemen
i mpact -a a eu sur | a mobilisation justemert
Ni eppe ° Tourcoing esteleogtuer -lae am@e\gen@den td
-a a apport® ces mobil?sations sur dbéautres

Et bien -a a appodi ®Pedgquéeaceéumobuvemenbden:

propre seul emedndli EimMmag,,s i@ Nkte mdlaimiea idtea n ¢
dbébescl avagi sme ®tait seul ement v @\iueppe esti
Tour coi ng esnongtr evnet rc@deesst parce quodils ont r

m° mes choses que nous en fait

Quéee sont | esecellad i peass@nnes qui sont s
sont pas des gr®vistes ? Comme | es soutiens

Ah oui , |l es soutiens, |l es rel ations que
déaide, de lutte parcel @gudi Tveg equia mTo@uINeO I
d®marches administratives par exempl e, par
d 6 AME. Cbodest gr ©ce aux soutiens qubéon a ptL
admi ni stratives queuslbdasiothe parstaxéPRelseé | Inc
sais pas comment dire - a, il y a eu gr ©ce
relation dbéamitu®equel stbieen d¢e ®®onf inthce al
i ndi s psé n $ avweg.e
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Tu dirais que <cobest i mportant déavoir di

pr ®sent etc ?
Oui ouli
Et avec | a population, cb0est quoli la rel:
La popul ation Andr ®zi enne ?
OQui voil

Ell e est compl t emefnai ti npdaifddii®ree nludeasait c o m
el l e est é La relation est froide des fois

menaces donc ce noOoest pas wune relation par

une relation dealguerr enammgl ®r ® el adence. M*®
heu voil”™ pour |l es relations.

1 y a aussi des organisations politigue
| 6i mportance de ces soutiens politiques et
-aupeavoir pour vous comment vous utilisez

Cobest pouet @d®jperasnemnes ~ comprendre que
di mension social e, cette gr ve a ®gal ement
travailstewra, quéi |l s éaiiterde ntari asv aiblelsd u rdse
-a touche une autre couche de |l a soci ®t ®
politiques so6ils sont venus pour emmesier | G
travail-paprer sanéest soutenir l a classe so
travailleurs de | a plus basse cat gapiier de
sont t ouedh @se cnbeensatc ®s coOest i queundidmpomtoe e
fai ble seraitquttoweclo® ee m uixasiptalvielt ged & eidle aft ®
a

soci ® ® fran-ai se.

Quel est | e rapport avec -btkisl ndRedsi adki feft®rl
entre | es |jowdnalsi ?2tes et | es m

Oui il y a des diff®rences. On a vu par
par rapport ~ cette gr ve. On a vu un do®ni

voi x du Nord avait un parti sprdiéosE mamatirse 519e s |
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| e nombr espdbairgre®@wi stles | e r®dui sai ent m° me

Et des fois |l es d®plts qui ®t ai ent rappor
recueillis sur | e terrTainndi i rqeucet einhe nyt ap ade s
| 6Humani t® ou encore |l a Croix, Strekepress
mouvement, |l e scandal e eux par coapmdr gean
mot pour mot ce gquesa ® ® dit par | es gr ®vi

Déaccord et quel rapport avec |l a justice
contre vous donc? quel est ce rapport

Pour ? Je ne crois pas que |l a justice a
gr ve parcetcepugudiunee ®o® rsga,eedirllenyoua bien | on

aurait quitt® ce piquet de gr ve parce que

mal gr® | e fait que nous ayons port® plaint
des personmnas nqei npar ®¢ ®p fait. Contre nous
peux | 6utiliser ° double volet. La justice
moment | a justice nbéa ®t ® de notre c!t®. M
parpproat au d®I ai de demande de titre pour
estimant que |l es d®l ais no®t aient pas asse.:

néa jamais ®t ® avec nous.

Quel est | e rapport dguetoud avec | a pol i
Pareil que |l a justice. Pareil que | a jusi
Donc aujourdohui, j e ne sais pas sSi coe

plupart dbébentre vousc,e vqouues t°ut ecson'nalias s@GTs. |E
Hepuste par | es m®di as
Et quelle image tu en avais du coup ?

Non pour moi cbest ce Qque je pouvais voi
®t ai t bien pour moi par-té deecpogueceequesai
sens de oBjquesjé@i endu, |l es val eurs soci al

eux | e fait doéavoir, doé°tre syndiqu® -a rej
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Qudbest ce qui toéa fait passer | e cap de
avai's wWu®¢ bonne I mage avant, cobest | a mobi |

carte ? A quel moment de | a mobilisation tu

Oh © tous | es moments cbest juste que qu

coO®t ai tmémemwmtus 1 epartir du moment o0% ils se

o
5

t r®pondu © notre appel et quodéils nous on

Un peu | e m°me type de qgqoaestguent malse awva

avant leetmaggueelt u a¥%ai s du CSP

Non par contre | e CSP je ne connaissais
gue | 6ai pu connaitre | e CSP et je ne regre

®v nements surtout cellai ROpumeéiquedi Auj dbar

Voir tpearmdret edu CSP pr ®sent " notre pigquet
vrai ment un ®l ®ment tr s important pour | a
Cbébest un soutien mor al ?

Cbest un soutienemoratel céetsttelunasvsoxuit be

gue mor al
Pourquoi tu dirais beaucoup plus intell et

Parce que je vois et je comprendsé Lors

m° me ma mani re de parler awjuoumddhuypir emdest
|l a gr ve car gr ©ce ° son soutien je peux ¢

La -a fait un peu plus de 8 mois que Vvou
tires aujourddhui de cette smoabilleissgauteil osn ,t ud e

débespoirs etc ?

Je peux tirais un bilan positif mais | 6e
a plus dbéespoir -a veut dire que | 6objectif
atteint, wms gaspgei t oatf oon se bat encore plu

Et dans ce bidanqpesittui fmequdeasts ? Jeudi
communi qu® de | a CGT qui annon-ait que Darr

r®gul ar ixpa®f esnt aue
Padé&slu2r0O 4



'l el a, cil y a toutes |l es rencontres qubo
Lille m°me si ce nO®tait pas avec elle dire
avec | es parlementaires de |l a Franceupnsou

dé®v nement qui é dont on a v®cu qui é dont o
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cC' est du travail d ®gecue sdu ida@enpqUlieds t Lomsne

Qu'-est quib &n®Rpvaocrleat et empl oi ? Cbest un | ien
heur es, c' est des horaires, et c. Quand v

chef ou une cheffe. Et des horaires pr®ci s.
ussatasi ®, donc c'e®t, c'est du salaire d
cDont tout -a am ne, -a am ne une spo®cI
ntractions qui ne sont pas$tieniomt @ ¢as spandst e
me Vvision 7 |l a rGGT met , ali CRBPmd ®BFr besr dd
abitent. Ce dqua p pnoer tpeerr, mevtotiai't. C'est que,
elmp tr s, tr @& wlaaisre. dA rlea t@@p, aoes ,s uh d e
squent pl us sque waopes OQTF et i ri sque u
empl e, soi l y a une occupation, c' est n
vant . Le CSP59, | es-p&@pPedansenl|l 6hasteire’
andslies poactciutons comme sciences po ~ Lille
travail, ou |l a MRE&EP®, e euUuic. ocCc epaentl,esp
utiens restent -pahot s. cDemeliBabnsea ngdu i p, 0 ddRees
| Is'aarltedltecur , etc. Je pense ~ sciences po,
est, ct'ee.stl llseuma "ltantti sdeomtc , | ecu re slt ututnee | ogi
tal ement contradictoire, commel -aa,f aelnl ua ppf
- a, de comment , comment | "'aspect risque
cevoir. On en parle apr s, un peu apr s,
du d®sordre en tout cnaset ldn pne'uetsty pvaosi ri
ccord, et c'est que c'est Iimportant avec
is en tout cas -a faitela richesse et, |e
CAussi je voulais revenir soaf |Je@avaicdiodohn
ec Said qui me disait que cbdbest | es gr ®vi
and et tout - a. C'est quoi l e r*l e du co
oi x des modes guacvows.aEs®yserdt anssi pens e
monde dbéapr s ce que mbexpliquez Said p
®vi stes 7 la faim qui votent . Mai s du c
oposant des actions, en disantenams-ced&stTu
e tu dis: ) t el mo me nt il y a un ®v®nen
ment 0% on fasse une mani f , et c. Quel e st
action ?

C'est simple comme fonctionnenmant | amaniosn

strumentalisation, machin etec, mai s | e \
venir sur l a | utte Emmay¢s. Pour mo i des
uveraine. C' est pour -a que uj etgsui sJeplnwes
s " | '"horizontalit®. Et on est tous parei
s contradictions ou des difficult®s qu'i/l

Padeés3u2ro 4



anar plut!t d'ob®dutetnke bemps entraiqomi deodti
guand nous on voyai-t une action no®tait p
rai sons, et Jje vais en donne une pr®ci se
r ®t orquer ¢ oMG d cewsv egrra®ivn es,t ecse qsu i d®ci den
cdbest un peu comme | e vot e. Tout |l e monde
moi, | ' aime beaucoup | e terme de vote ®cl ai
Si tu n'eas tpamsantouusetl abouti ssants et mach
cher camarade, toi -pgaupii emmes dgiusi: vcoltée, netsnteei Is'e $cc
t'as O®t ®, |l eur parler pendant deux rhieeunr.es
Tout | e monde est ®gaux, mai s il y a des |
machin qui tourne et tout . € on sait que
dit pas son nom. Bah |7 du couwp,eti lqua uang
profond®ment sur | ' assembl ®e g®n®r al e. Donc
| dessus québéil y ait des rencontres, des r ®L
pui sse proposer, d®ci dpuri diogumeyr @Ol aier @sv,i
encore une fois, guel gue soit, et ' ai roi
organi s® autour du pigquet de gr ve, mai s er
appui e, non pasd®hée i maei, mMmaigueoncr te tous
CGT. Qui me t de | " argent, des moyens | ogi !
d®ci dez des trucs et apr s vous dites: ben
L' AG de 163 aedm®t¢inNnd®n va envahir tel ma c
avecé. ¢ Et vous |l es camarades de |l a CGT ?
l endemain il faut °tre © 8 ou 9h si possi b
camaradesset Vmalchi un peu entre | e concret
| 6AG souverdairnee.qu®dbéesutn moment donn® si V0oL
une fois, c'est pas, |l a lutte est premi re
Mai s S i VOous voul ez avoir not amment VOS
I mpl i gle@@=sanls’, avec vous. Il faut donner | es
amont , en machin etc. D'avoir | "avis de | a
&Il air®e et surtout, on s'en fout de | a d®c
gue pour pas provoqu® un ressentiment mach
CGT npbaess tl " . Bah ouais mais | ' opragsan’i scae i gpwne
CGT en tout cas nous uni on d®partement a
communi quer, et qu'on puisse agir, gu' on pil
petit peu je sais si |Jo6ali re®pondu bien 7 | a
¢OKk . Coup sur | "®ventail, dont e parlai
aussi grosse diversit® -dangquéd ec'tgpte Mabidt' u
mobilisations d'avoir autant de diversit® d
Je pense ggest demme r®ponses qui me Vi enn
n®cessit®dinet quoil Co6bastt es besoins. Don
rai sons qu'on a donn® de mobilisation de p:
forcreoterne faveur, en | eur faveur, tout -a |
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gue ce nodbest pas que |l a CGT. Je pense que |

ses modes de | "intervention, dbei ¢t acteongqu
parall 1l e touj our sp,arpoarecse dquu eC SdPa nest |dees cpeaurxt
pl ace. ! y a aussi des gens qui sont c®Qg®E®
gue cebk” ,depkus d'"autres ®gwtrourR| ucgui ®vo rdte m
personnalit®s et |l a structupappersi ddlEmmag
fait que | e voil™ |l e fait d'°tre dans une
comment i er un pee oOul desamachenscbha du
®vi dence d'aller intedomrdIllees |lmameng i &v gpiaar

des i-d®s-t s de faire.

A plein de chodkels” chbunmee s @i.n Ade, comme |
coment garder | a fibre, garder | ' ®nergie. J
et pui s aussi qgui sont construitédir eolmae
conscience politique et | es modepowr acepoan
une terminologie commune. D'"o% | "int®r°t du
trente, quarante derni res ann®es-straeta®tcreu
machi n, c'est aussi upgersmppr mhene Il es ecall e
avant en bas, des hlm. Tout -a, c¢c'est des t
gue | 'en avais dit. Des fois que je | es mo
c'est dire.ittegue®faats qal |l da gagner, l e d®
patrons, et c. Ma cehsitni, mecr'.e st dced evsd u sn es opuass

I

u

r

s

s

q

t

t

collective et Il "intelligence de |l a lutte e
8 ®gale © trois, quatrealbwecpogr papcend
me ~ |l a lutte. 1 y a comme une autre i
me mbr es. Et gui se construitt cawteecs ulnees
cussions, y compris informelles, |l es he
uet et que fait ®merger des choses. Voil
tes, les diff®rentsgltakaligquewsi ukt apnuine,n

O —TT O wnw 70T

I

e

e

|

|

u

[ plusieurs fois |J'ali fait presque un t e
a important de | e dvre. dOEBEmMmaygneFrsamad . ®gk
0

.

a

n

e

i

us, i y a lLaipr ®f ectlierse ddu ewdrndns | ocal
ance. Mo i j] " en Veux particuli rement

rticuli rement foutu de | a gueule des gr
Cc @cree ,npbaesstgr avdes mgr ®vi st es. Parce que | e

mand® que deux choses. La deuxi me, c' es|
| ® | eur p®cule qu'un mois au mois de nov

- O ® T T S

(I n'y a pas déampueuves ea" Fgmaurq.ueVod I

us °tes proche des gr ®vistes, comme on (
mar ades, gui ®t ait super-Ge®mev ivBa & ,Pd laice Ide
i . a&ri v es. o). shMaiiss plla derni re fois qué
y avai-t - a, |l es aider concr tement sur
vendication d s juillet, gu'on a demand®

= - 0 o0 <
® — O 9 O
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juillceto,i sjdr s rapidement. C' est guoEmma ¢ ¢

Leclerc, | a r egpupad @irersat deémk mmMdass ,s-paaes et s av
do Emmay¢ s, pour | e pr® udice subi . En raiso
di ssiemucl.®, Emmay s France, en ce 15 mars 202
demande. Ce que je | eur ai dit droit dans
guand on ®tait © Paris | e 1ler f®vrier, sur

€ cette distancegn dicswnsacttegmnd®uagiu' vuoae

n''avez pas fait e parce qudils nous avaien
r®gul ari ser et machi n. On sait ce que <cc'es
rapport de f®guolaried atqgiuen lrme f ai t pas que
une d®ci sion politique. Donc, si politiqguen
|l es r®gul ariser, S i Emma¢s France di s: c r
paeg cque sinon c' est |l a merde machi n, et c.
r ®gul ari s®s. Nous demandai't une demande of
papi er s. l'ls ne | "ont jamais faiat et t ¢ omme
Doer et Sieur | e pr®sident, je |eur ai dit:
fait, vous nbéavez toujours pas depuis | e 1
demande. Pourquoi ? Jecavrari®mevnatus C'aeisrte plaar cre
que c¢c'est un syst me, c'est pas que |l e tru
faire dire comme | a voix du nord et tout
déEmMmac¢s, -a risquea tdke's®°tqrud wm dho@tbeau ce Ed
en disant: ¢ eh bien, nos camarades, I l's v
s'effondrer. e ¢a, c'est | a deuxi me ®tape,
¢ a, cl ést Maos voil" donc, Emmayg¢ s France a
tentatives de |l eur trouver du taf aill eur s
®vi demment, de | eur faire comprendre que, ¢
emmen dans | e mur ou des. Enfin, voil ", [ I
heureusement on a des camarades gr ®vistes
d®] " politis®s et se sont encoguei pdnusl epuorl ift

pas, ou, comme diraient certains camarades.
sont pas fait avoir par ce truc et c'est p
avec une des deemtir e ega ld®tsechuestssi o nmo Adeun t g u e
premier f®vrier, c' ® ait justement en d®cer
sont venus ~ deux pas de chez oY% et qui der
manger au resto,® maost ena.peéi tll € omiet sont
camareades.

¢cOn a vu @®gEmmageni t esest ce que <c¢c' est
CGT de vouloir essayecge deel séestevehust @s
gr ®vi stes de dedawosulcoesr Isutithnes®grlEtr aussi,
sdéint grent ° certaines de ces manifestatio
m° me un certain nombre ?
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traite, gue ce soi tPdlees tgiudeksa u torness, tlrau cqsu
[
r
Y

-a alors. I n fine, -a vient des gr ®v
dire plus comme - a, m° me S on a | a
objecti vemamti elr'si dta®rs® tc ed epsae yussa.ndsdMoti r e
re albssi Ceentbesmepas au CSP que je |06
jtoal cette ligne |7 aussi. Et cdest ®
ti ®s machi n, y compirsi sd 'deasnssa ytea [Prtaper e
pour troisspapoer sguaeue. pcemi sansnt G
que | e fran-ais avec papier ou m°me

e -plagps esans ¢a pewWueadrei vierrana as si. Que

aires de ta lutte. Donc, =-a doit all ei
solidai-papi eDsndahesl sanerd ont touj ou
| oi t ®p o proulr’ ®eeasl isal ai res et pour | es

S soci ®t ales aussi ils y sont donc. D
courte et simple. C'est -a quioudst ,

°t " °tre | © apr s des connexions plu
i, toutes | es connexions peuvent se f &
it des questions de ssbhharee mameesque
r, machi n, mai s -a t'int®resserait d

ernational i,smet,c.paQuel 'ci°rnep@r ipaelsi sdnoei & c tp

ai n, gue |l a lutte de | a Palestine, c'
rs, mai s il y a comme une g®opolitique

| a ohormdtiitante au sein duEnmsaDnsSete dc&anc
rtains, certainrersg encmome par dédxempl g uhA a\
sentai-t d®j ~ gu' el l e awmpi®r i ailnies tfeor maa d

i
t
u

e

y
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@dlisnie. Mai s voil ", des foi s, guel qu' u

|l a CGT ou pas, fait des fois pas |e
® | a personne qui a fait |le edpenfinp
a commenc® son rapport politique e€en
naux et tout - a. Et des fois, |J'appuysz:
est parl ® de. Mai st osiir eondend 'Macmmrmemd
envoyer idrees. tCuest, e@ar Wkemnacecqua bkei
h® meur s, |l e RSA. Faire bosser pour f aktk
erre, et QqQuect amte Dba,i ss'eedtena@manici eh | &
"imp®ri al i smeAffrridgruaeadi®sg agget edrc . b drome o
en tant que travailleur, dans mon entr
|l i glkeawclelse deeedami n de | a CGT. J' ai i nt ®r
contre | "I mp®rialisme donc, et-c. Et c
rs organi s ®s. C' est de comprendre que

c h@hHr,i st ophe ou Kevin. S'"int®resse ° ma

mpr
est

endre ce que | ui, Kevin, il a i nt®r-°t
-a |l a solidarit®. Moi , | ' aii caasmprlias -

i ff®rence -poitmte, | €' @teaeimerter csha®c¢lt ®  reantsol
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c' est | -degnauan q@ui donne, la main qui re-o
financi re dans |l e coupl estdewamtall,' iomp lets,t c
fois ce nbest pas toujours ®vident. En t ant
°tre 7 ®galAinth@ faewente? nfovierce gabonai se. On tr
sont |l es int®r°ts cadmmumus omu pprpast amemmure, dm
dire que | 'ai int®r°t ° ce qu'elle soit r®
int®r°t ~ ce gque je ne fasse pas exploit®s
C' est c ondbd maqrud®e, ume conscience politique,
ment al fort, j e pense que tout l e monde p
veul ent pas comprendre ou n'ont pas int®r °
en tout doxn,c weitl int®r °t partag® de cette,
travailleurs, des solidarit®s de nous tous
Franca int®r°t-papcerguael esi sahspllascamintsalp
lui, a into®r-papieces gestkaes sans papiers po¢
tous nous ab’” mer. Donc, j e pense que <c¢c' est
jour s. Mai s gui est danss naohee paasje qdes
Il " i mmi gration, des |l uttes antiracistes. En
not amment celui du nord, qui est celui qui

CSP75 et qui est dwrl@ea deaepuias t1leMwu6 ,d acn'se slta |
une continuit® donc avec toute une histoir
gue un pour tous, tous pour un. ET bien doa
vers toae mpgmadahe

Padeé&ésu2ro 4



Grille déentretien ~ destinatio
Themes Questions
- Raconter la genese de cette mobilisation de la grévi
travail |l euP sQui c@nE hem andtigteurs de
mouvemen? Quddeesqui t oamen® © s
et 7 t&y investir
- ROle de la CGT du CSP 59 ?
La genése -Quand et comment ®mMeongrent
de la converge | es autres mobil i g
mobilisation : déautr?®s | i eux
- Comment a évolué laobilisation dans le tems
-Commen't sborgani se | a [
taches? En quoi consiste votre travail au sein de la mobilisa
et quelles sont les taches que vous réafisez
-Retour sur le rapportau temps visvis de la
mobilisation pour | 6enqu°t @
Loorg - Revenir sur les différentes actions menées. Com

ation de Ila

choi x des n?PcCdnensent drtcdation enbrarceaix?

mobilisation Articul ati on dmanifpéitod eassemblénaeg
revendicatif rassemblment de soutieraction coup de poing
-Pour quoi un ®ventail S i
mené? Déja une expérience en matiére de ces différents
déac2i on
- Comment organisation des actidhs
- Participation a des mobilisations extérieurs
revendicationsPourquoi tel mobilisation, quel b@t
-Rel ati on et communi cat
mobilidations
Rapport -Quel rtle de | a CGT dans:tg
au monde ce sd®utien
politique

-Quel rtle du CSP 59 udt eln
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-Qu el rtl e pour |sewr sloautp
France ?

-Quel s rapports et rtl e

politiques? @uwiecs d wetsi e urse
-Quel rapport avec |l es m
emte | es? m®di as

-Quels sont les interlocuteups réaction ou non au
actions etc
- Rapport avec la justicedifférentes enquétes

- Rapport a la répression a la polize

-Quel

bilan a ce jour

-Auj ourdohui apr s 8 [lanpr
quels sont les résultats positifs et ou négatifs

-Les objectifs sonils toujours les mémez Quels

de la
mobilisation objectifs atteindre et quelles actions futuPesEspoirs de
réussite?
- élargissement futur de la mobilisati®n
Rapport - Revenir sur la trajectoire politique syndiqué enc
de | 6en politique associatif ou non depuis quéghd

sa so@lisation

politique

-Participation ? cha@aanmént saryg

papiers dans le pasdé

Trajectoi
re et propriétés

sociales

- Date et lieu d@aissance

- Situation matrimoniale

- Formation:

- Parcours Professionnel

- Profession des parents

-L6int®r°t des parents po

-L6int®r°t du conjoint po

-Un membre de votre familleat-il ou occupet-il une
fonctionpolitique:

- Participation a des actions politiques

-Membre dbébune associati on
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- Depuis quand
- Quelle est votre place au sein de ceux

- Conseils/personnes a interroger? /archives a traver

Grille doentretge®vi stlestination de

Th mes guestions

J6ébai merais que vous me racontiez?co

1. IMPLI CAT] -Quell es raisons ont
DANS LA MOBI LI { ce molmznt
-Quel s sont | es obpPec

-Comment a ®vol u® [

t enps

-Ev®nement s marquan?®?s

Q)

-Quel | es awdu so nmfe nanhepst
act ?on&Gomment V GWGU SO I
actiPons

- Participation a des mobilisations extérieurs
revendication®ourquoi tel mobilisation, quel b@t

-Rapport aux actions

-D®j - eu envi e doar
(gquand, ?pour quoi

-Quel s sont VOS t ©(
mobi | i?7patrqunoi ?2cette td@

-Raconter comment -
mobilisation en ter mes
t enfps

-Ce qubéil aime ou pas

-Que redus eade cet?2e m

-En quoi conf or me aVv?g
En quoi ?2di ff ®r ent
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- Qud rodle joue la CGT et le CSP59 dans vo

mobilisation?

RELATI ON -Quelles relations a
GREVI STES saint andr® |l ez Lille
-Quell es relations a

Emma¢s, avec | es gr2®vi g

-Quelmpact sur votre

di ffusion du mouvemeft

-Quell es relati®ns ayV

-Quell es relatiomhs ay

-Quel rtl e de | a CG]
Il mportance ?de ce souti e

-Quel rtl e edu | ©SPp b E

souti en
-Quel s rapports et f
organi sations po? iquiiq useg

souti nt pas

-Quel rapport avec |

di ff®r ence 8ntre | es mdg

- Rapport avec la justicedifférentes enquéted

- Rapport a la répression a la polite

4. PARCOUR -Aujourdohui l a pl upé
MI LT TANT tous °tes syn@i qQQu&d | &7q
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Pourquoi ce groupe o ke
guahd

-Connai ssCGTs atuy alrav a
en avait tu soubhait doy
-De m° me par | éepuisdquang
connaissexous? Etesvous membre du CSP%9
Pourquoi?

-Engagement auparavan
syndicat s, Parparticel

mobi |l i%altd sofpwsel | es

-;aujourdobhui apr s 8
bilan? quels sont les résultats positifs et ou négatif

-Les objectifs sonils toujours les mMémes
Quels objectifs atteindre et quelles actions fut@r

Espoirs de réussite

Trajectoire

propriétés sociales

et

- Date et lieu de naissance
grandi

- Situation matrimoniale

-0Y% aweews

- Etude et niveau de diplome
- Langues parlées

- Trajectoire professionnelte
- Trajectoire politique

- A partir de quand pareon politique dans I¢

foyer
-Quandvduesarri ® en
-Quell e est | a raPson
-Quell es ont ®t® vos
-Quand -vawsz rejoint
Emma? s

-Quell e ®t ait votr ¢

communaut ® Emmag¢ s
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D®Epoui |l |l ement Xde® nlca mtainti tt @& gnorbi | i

2 uin premi re mention de | 6af f-Aandre® sur
Lelzill e avec un articleSdee&eis®rveRiiypenRealgast p
ouverte par | e parquet de Lille po.ur tre

https:// www. st reeBe/t2p/i2 el s 98. momau méasun ders aditlty ee s

humat msdias $4d mheapi er s

Léarticle est rapi dement partag® et not .

commer an- ai sé de souche

Le 26 juin premier artavolia« daepoadse geam
d6é Emmayg¢ s -An &b &mnitl | e rcusent | es
https: // wwow d.afvro/i Xx31415-Q @ 6// aamteivaelt\eedp Pt 3
tradias $icmmeleeso mp a eemommatual t e

27 juin bref reportage (26 secondes) de
enqu°te a ®t ® ouverte polbrairAmadlveizii llel ki ssi mul

Le mardi 4 juill et |l es compagnons de | ¢
il 1 imit®eeStreet®oe deUnsupjiectLa &euiNor douvr e
| 6®v nementps: / / www. |l avoi xdunrO®d/ $aanidiirBed 85 4 5/

| i-hboeveld édeeso mp a gdie onmsluds a Istag) ta n

La CGT publie un tract

PO p—— :
WSEM Ni 1‘
= 50€ PAR
S QUAND ON L
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https://www.streetpress.com/sujet/1687272147-nord-communaute-emmaus-traite-etres-humains-travail-dissimule-lille-sans-papiers
https://www.streetpress.com/sujet/1687272147-nord-communaute-emmaus-traite-etres-humains-travail-dissimule-lille-sans-papiers
https://www.lavoixdunord.fr/1345297/article/2023-06-26/une-enquete-ouverte-pour-travail-dissimule-chez-les-compagnons-emmaus-la-halte
https://www.lavoixdunord.fr/1345297/article/2023-06-26/une-enquete-ouverte-pour-travail-dissimule-chez-les-compagnons-emmaus-la-halte
https://www.lavoixdunord.fr/1348545/article/2023-07-04/saint-andre-lez-lille-nouvelle-greve-des-compagnons-d-emmaus-la-halte-saint-jean
https://www.lavoixdunord.fr/1348545/article/2023-07-04/saint-andre-lez-lille-nouvelle-greve-des-compagnons-d-emmaus-la-halte-saint-jean

Le
CGT

Les travailleur-euses de la Halte Saint-Jean a Saint-André qui ont

débrayé ce samedi viennent de reconduire la gréve ce mardi 4 juillet.

Leur cahier revendicatif est on ne peut plus clair quant a leur situation
de quasi-esclave :

REVENDICATIONS DES COMPAGNONS ’?‘?MMAUS

DE LA HALTE SAINT-JEAN SIT!

A

SAINT-ANDRE LEZ LILLE :

Nous, compagnons d'EMMAUS, travaillant a la
Halte Saint-Jean de Saint André lez Lille
revendiquons :

* Des salaires décents sur la base du Smic

* Des fiches de paie prouvant que nous sommes
des travailleur-euses déclaré-es auprés de
'Urssaf afin d'obtenir, comme la direction nous
l'a promis, notre régularisation.

* Le respect de la législation en matiére de
temps de travail (quotidien, hebdomadaire,
annuel et congés payés).

* La reconnaissance et la prise en charge des
accidents du travail quand ceux-ci surviennent.

* L'amélioration de nos conditions de travail
tenant compte des capacités de chacun-e.

* Le respect de notre qualité d'étre humain,
larrét des propos racistes, des attitudes
humiliantes et le remplacement de la directrice
actuelle.

* L'arrét des intimidations et des menaces.
* Le respect de l'intimité dans les logements et

notamment l'arrét des fouilles en l'absence des
occupant-es

mer cr edi

Nous, compagnons d'EMMAUS, travaillant 3 la
Halte Saint-Jean de Saint-André Lez Lille,
sommes des travailleur-euses réfugié-s qui ne
désirent que de travailler pour vivre dignement
Nous n'acceptons plus d'étre traité-es comme des
humains de seconde catégorie.

Ces travailleur-euses sans papiers, sans salaires
et a qui lon cherche a oter toute dignité se
dressent courageusement dans la lumiére pour
faire connaitre la réalité de leur situation. Pour
cela, ils et elles ont un besoin urgent de la
solidarité des autres travailleurs et travailleuses

C'est pourquoi, |'Union départementale des
syndicats CGT du Nord appelle tous les militants
et militantes a se mobiliser et a converger vers la

Halte Saint-Jean, au 181 rue du général Leclercq
a Saint-André Lez Lille (59350)

NE LES LAISSONS

PAS SEUL-ES FACE A

UNE DIRECTION SANS
SCRUPULES !

Lille le 4 juillet 2023

5 juigh®eti st rees ddue lcCRSYRpSE9g 0e® s ddee

rencontre Hlad t @dief@emc mitond de

0 Jérémie Rochas
La rencontre a finalement eu lieu. Les compagnons en sortent écceurés :

« Nous avons discuté de nos revendications point par point, ils ont tout nié
en bloc alors qu’on a toutes les preuves. (..)Nous souhaitons poursuivre la
gréve jusqua satisfaction de nos revendications »

Q Jéremie Rochas

La gréve des compagnons sans-papiers d’Emmaus a Saint-André-lez-
Lille se poursuit. La responsable a accepté de recevoir une délégation
des grévistes ce matin, accompagnée par la CGT et le CSP59. A suivre..

| a
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Apr s Il-weoussnalweec , deas dsitrreuccttivornes de | a CG
CGT Nor d appel ) un grand bar becue

fz:' SELA CGT NORD

W/ S AVECTCES TRAVAILIEURS

- SANS PARIERS

soutenir nos Camarades sans-papiers
de la halle st Jean Emmaiis (181 rue du
general leclerc a Saint Andre lez Lille).

Grand barbecue de LUTTE
RDV JEUDI 6 JUILLET
a partir de 12 HEURES

HALTE SAINT JEAN - EMMAiiS
181 Rue du Gén Leclerc

St André-Lez-Lille

Partager au maximum

Le soir du 5 juillet une prise de parol
compagEmomages | a halte saint Jeandaiore dregami
l e mercredi soir par | e CSP59 péhcé denina
barbecue de lutte.

Le 6 pluddlmee trentaine de personnes not a
gr ®vi st es doentVep.rt @Qandted a se mepnt®sleamace de syl
®t udi ant &#&8Bmmel | e. Des prises de-ppapbpbkesud
CSP59 renmodpiar ol e des gr ®videtas de | a Halte

7 juillet artihctltep sd e folwumwt.ide rded. gor rognisetnh a ut s

france/ Bmreaweas hAd@epmiee r ecveent-mep-ed4 € xpl ei tation
725449 . ht ml
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https://www.lutte-ouvriere.org/en-regions/hauts-de-france/breves/des-travailleurs-sans-papiers-en-greve-contre-le-mepris-et-lexploitation-725449.html
https://www.lutte-ouvriere.org/en-regions/hauts-de-france/breves/des-travailleurs-sans-papiers-en-greve-contre-le-mepris-et-lexploitation-725449.html
https://www.lutte-ouvriere.org/en-regions/hauts-de-france/breves/des-travailleurs-sans-papiers-en-greve-contre-le-mepris-et-lexploitation-725449.html

9 jJuillet Pr®sence .du d®put ® LFI David

10 juillet communiqu® des gr®vistes rela
quartiers. pbpal @airese de gr 1véeUDe sGCGTmiNsoa de n
intervention de | a police sur l e piquet d
gr ®vi st es sur | a vVoi e publ i que. Un arti

https:// www. fr a-dic ejbu Stui. & @ Mg amif -ib #scgof napi atgsn o n s

sa-papiecaurseiviees nopucriemd-d ia s seicinelmmadl &8 756 1
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https://www.francebleu.fr/infos/faits-divers-justice/saint-andre-lez-lille-des-compagnons-sans-papiers-en-greve-ils-denoncent-un-travail-dissimule-chez-emmaues-1587561
https://www.francebleu.fr/infos/faits-divers-justice/saint-andre-lez-lille-des-compagnons-sans-papiers-en-greve-ils-denoncent-un-travail-dissimule-chez-emmaues-1587561

[COMMUNIQUE DES GREVISTES DE LA COMMUNAUTE EMMAUS
DE LA HALTE ST-JEAN]

Aujourd’hui le 10 juillet 2023, nous entamons la deuxiéme semaine
de gréve & Emmals de la Halte St-Jean (Saint-André-lez-Lille).
Nous tenons un piquet de gréve devant I'établissement avec la CGT
59, le CSP 59 et des soutiens pour dénoncer le systéeme
esclavagiste et le travail dissimulé au sein de notre communauté
Durant la premiére semaine les députés David Guiraud et Adrien
Quatennens, des grévistes de Vertbaudet et ainsi que des clientes
de Emmals sont venus nous apporter leur soutien

Nous n"avons pas été recontacté par |a direction, Anne Saingier et
M. Duponchel suite & une premiére réunion non concluante le 5
juillet. Durant cette derniére, nous avons présenté nos
revendications qui n'ont pas été entendues, d'ailleurs la direction a
tout nié en bloc : les accidents du travail, les conditions de travail,
la destruction des arréts maladie, etc

Nous poursuivons ainsi la gréve de maniére illimitée.

Une cagnotte en ligne a été créée par la CGT pour nous soutenir

financierement et permettre a la gréve de tenir dans le temps

Nous appelons & un soutien massif devant la Halte au 181 rue du

General Leclerc, 59350 Saint André-lez-Lille.

Emmalis y'en a marre ! L'esclavage c'est fini !

12 j,uiRFdle@Rt pr ®sent l e matin sur -le pio
Jean. -niodiers sgr ®vi stes rejoighnhantCGlTe pihaeti
rpubl i que arlkicltlee idret dtduwellra® |ael seesesmed aanut vdr®in ornec
| a m™er tNabhete ° une intelrlveynt a o®galendrmhemnbdp od
soutiens pol it ilUquiesl & eg ngravuec héesst b pMaRiglli ich® asr u r
https:/ /bl ogs. medi apardgr. ddvedsd mp &a gdeebnmbraire/sb | o g
dash®oqedctdragss euxisemai ne

P R
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https://blogs.mediapart.fr/louisebihan/blog/120723/la-greve-des-compagnons-demmaues-dans-le-nord-entre-dans-sa-deuxieme-semaine
https://blogs.mediapart.fr/louisebihan/blog/120723/la-greve-des-compagnons-demmaues-dans-le-nord-entre-dans-sa-deuxieme-semaine

13 j,uidl@peutt ® L RulatledersdennpsrQ®&p elget et .de gr ve

13 j,ui ldret article sur | a LegrMownwde est
https:// www. |l emonde. fr Fdsdoicli-ép ¢ esNemor nip acel ned/ n2s0 2 3

emmasuaspsapi ers 6181808 _3224. ht ml

14 juillet reportage de BFM grand Lille

national

17 juillet Adfifese@@@atgwonéenbedsual ta gr

Saktlmamttps:// www. youtube. com/ watch?v=I13NEju

17 j,uisllydnelt cat ®tudi ant xFrSEsiretdmt alO0Dclar
gmn e est publ i ® sde F®vol st i @at per
https:// www. r ev oideusdd-eosncphedrwias me @6t é-b @ pidE€r s

Emmaesmr eiviel i-aad atrdnetd-Ir e z

Nuit du 17 au 18 juillet fAamboerdksse®meémt



https://www.lemonde.fr/societe/article/2023/07/13/pres-de-lille-la-greve-de-compagnons-emmaus-sans-papiers_6181808_3224.html
https://www.lemonde.fr/societe/article/2023/07/13/pres-de-lille-la-greve-de-compagnons-emmaus-sans-papiers_6181808_3224.html
https://www.youtube.com/watch?v=I3NEjuSgLis
https://www.revolutionpermanente.fr/C-est-de-l-esclavage-les-travailleurs-sans-papiers-d-Emmaus-en-greve-illimitee-a-Saint-Andre-lez
https://www.revolutionpermanente.fr/C-est-de-l-esclavage-les-travailleurs-sans-papiers-d-Emmaus-en-greve-illimitee-a-Saint-Andre-lez

Pari s sur ilreess desvitr bouti Gmms¢ s .

19 juillet David Guirauddéamlwdei poOouaul esngtT
de SatrtAndiL @Lzi | | Reportage sur | a lehai ne
Pari shitegms:/ / www. youtube.4om/ watch?v=13SY0I 5

Nuit du 19 odd ay®e jduwialflf e tc hEamynea ¢gsSutrr al sebso ubrogu

X Portail fermé

s tail ouvert

o Du lundi au samedi

EnmAlls =2 )
TR Tous les jours

12h00 a 13h30 :
17h30 4 21h00 ~ 13h30 2 17h30

Dima"che et jours fériés Au fond de la cour
Dimanche €252 = ——
. 8h00a21h00 oy
3y iner deva = el
oo e e 8 T -

et de Mundol sheim revendi quéisapear | e rasse

|l a suite de ce collage | a communaut ® ¢
d®sol ddar psati ques mises en Tuvr-gepmar | a co
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https://www.youtube.com/watch?v=13SY0l5nu04

20 juill et pr ®smnepar iddiuenren ed ®be@sp a gr ® v idset
Chronopost et duvd®Ppun@®@udbhRi ddtmi eemt@Qeti en
Boaima ma sur elsa goapsveer sd do R®ma¢ st ipam: Per ma

https:// www. r ev olqurteaBamn mamw sradbe-ledt & .afvraikd eur s

[-o mb-e et r-&avSaBduamama

23 juillet, publicatifoan- aidésun deartsol
htt ps:de/swoww.hfe. com/-26 8 BekzD-8 &I /guacitrietzi on

e mmawugmr e s iFddeepnatret eancecnutisaclee X p |- oui sthema e-d b s

mi gr-chatl®scsondididi mas@as Up pehivalelse s

26 j,pr®Pbkence depligupbl dme-Hnt div @k idlel e .

27 j,&llildcai rd®@®bodeahes intimidations pol
|l es gr ®vi Pubs i catiomtictdéun dea l:6antic
https://lanticapitdlriavtase da-p 2e@idEasnhaildiltee/ soci
l ut-pedewdmr i t s

29 juill et |l ancement doune PBrtaicBaonmt en
Andk &zi lelne gr ve

3 pr®sen€esTddul €HU dé&éd Kmeatba2@0 euros au
par | 6inter m®di ai r eL ad uCdadmRfp@d @& abtaivand CuT rraeul

|l a gr Emeades

4 docommuni gu®mureabltaagemPar empuyr e Aquit
d®sol dear psat ialee sSadentPluablH cati omamdxXiunt e@.r dr
htt pww./maw xi st ef. roa md aosau/alleustigt@dedsi c-a mm &g 0

greve

5 ao®wmtention dbéun titre de s® our de 10
enfant UWd®l Ggati on du FUI&QPt Pamr®se nBaen | 9 eru

gr .ve

8 Mbe®vgrtes sont fafuiie @ ti coantnRE& a e i@ glald O
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https://www.revolutionpermanente.fr/La-greve-a-Emmaus-rend-visible-les-travailleurs-de-l-ombre-entretien-avec-Said-Bouamama
https://www.revolutionpermanente.fr/La-greve-a-Emmaus-rend-visible-les-travailleurs-de-l-ombre-entretien-avec-Said-Bouamama
https://www.fdesouche.com/2023/09/23/saint-andre-lez-lille-59-perquisition-chez-emmaus-sa-presidente-departementale-accusee-davoir-exploite-jusqua-la-moelle-des-migrants-dans-des-conditions-de-travail-insupportables-et-avec-des/
https://www.fdesouche.com/2023/09/23/saint-andre-lez-lille-59-perquisition-chez-emmaus-sa-presidente-departementale-accusee-davoir-exploite-jusqua-la-moelle-des-migrants-dans-des-conditions-de-travail-insupportables-et-avec-des/
https://www.fdesouche.com/2023/09/23/saint-andre-lez-lille-59-perquisition-chez-emmaus-sa-presidente-departementale-accusee-davoir-exploite-jusqua-la-moelle-des-migrants-dans-des-conditions-de-travail-insupportables-et-avec-des/
https://lanticapitaliste.org/actualite/social/les-travailleurs-sans-papiers-demmaus-lille-luttent-pour-leurs-droits
https://lanticapitaliste.org/actualite/social/les-travailleurs-sans-papiers-demmaus-lille-luttent-pour-leurs-droits
https://www.marxiste.org/actualite-francaise/luttes-mouvement-syndical/3270-emmaus-en-greve
https://www.marxiste.org/actualite-francaise/luttes-mouvement-syndical/3270-emmaus-en-greve

39éme journée de

pour les travailleurs sans-papiers d’
a Saint-André-lez-Lille. lls appellent au sur le piquet pendant

qu’ils seront auditionnés par I’Office central contre le illégal.

9 0% nouseticle

ouvriere.orql

lut de®uvr i htet ps:/ |/

29D 48 m t6l BekzD-P I - sam@a id B

greve 725965. ht ml

10 3#ao
https:/ /1

publ

i cclarr ®© hscd @k |
esour ses aptae mensd easgatpos/ padelnBdiedi8t/ e 0 /

el esut® Pl"ume

| U S gbuobul

11 taoé&ommSBoniigdua® r e

Samedi se déroulera une journée de mobilisation a la halte Saint-Jean, au 181 rue du Général Leclerc a
André-lez-Lille, pour un moment "festif et revendicatif* de 12h a 18h avec repas, prises de paroles, concerts,
et stands en soutien aux grévistes d"Emmaiis de la Halte St Jean qui inaugureront leur 43éme jour de gréve,

it-

Accompagnés par le CSP 59 et par la CG

Is dénoncent un traitement inhumain de la part de leur
direction :

- Un salaire de 150 euros pour 40 heures de travail de semaine
- Aucune fiche de paie
Aucun respect du code du travail
- Un accord des congés arbiwaire
- Pas d’arréts maladie
- Sans prise en charge des enfants, certaines femmes doivent travailler avec leurs enfants sur le dos
faute de pouvoir payer une place en créche
- Chambres fouillées en I'absence des occupants, affaires volées pour étre mises dans les stocks
- Certains travailleur-euse-s y wravaillent depuis 5 ans sans avoir réussi & obtenir un titre de séjour

permanent
- Et

n d’autres privations, injustices, offenses, humiliations. ..

Le 13 juin dernier, la Halle Saint-Jean a été perquisitionnée pour "travail dissimulé, traite d'éres humains et
abus de faiblesse sur personnes vulnérables”. Une enquéte a été ouverte

I'encontre de certains de leurs

responsables régionaux gérants ou dirigeants des communautés de compagnons Emma

Cette situation n’est ni une exception ni un accident. Elle découle de pratiques bien rodées qui persistent
depuis des dizaines d’années : face a la promesse d’un logement et d'une régularisation rapide, de nombreux
compagnons d'Emmaiis sont forcés d’accepter des conditions de travail et de vie inhumaines. lels dénoncent

continuellement sur les réseaux sociaux leurs conditions d'exploitations inhumaines et I'impossibilité pour
eux de faire valoir leurs droits en tant que travailleurs et hébergés. Le modéle économique des activités de
nombreuses con
dépendants.

unautés Emmaiis repose donc principalement sur la surexploitation de travailleurs

En France, ces pratiques des communautés Emmails ont pu étre « légalisées » par Martin Hirsch, ancien

directeur d’Emmaiis devenu ministre de Sarkozy.

1 du code de l'action sociale et des familles relatif aux « organismes d'accueil
communautaire et d'activités solidaires » qui crée un statut exclusif de tout lien de subordination, donc de
tout contrat de travail et de toute référence au droit du travail. Mais ce statut les prive aussi du droit des
hébergés et les place dans une situation de totale dépendance, sans titres, au motif qu'ils acceptent de se
soumettre aux régles d'une vie communautaire dont ils n'ont méme pas la possibil
d'interroger et encore moins de contester sous peine de s'exposer a | de responsables de
communautés et de subir le fameux PSG (pécule, sac, gare).

La légalisation de ces pratiques inhumaines permet a ce systéme de véritable esclavage moderne de perdurer
sans risquer de procédures judiciaires.

La dénonciation de ce statut dérogat
les communautés sont protégées par une politique du silence, soutenue parfois par des communautés
religieuses locales et par la réputation de premier choix que s'est forgée Emmaiis au fil des années, tout en
gardant ses exploité-e-s dans I'ombre,

En effet, il écrit l'article L.265

é de discuter, ni

e devient essentielle dans cette lutte contre le systéme Emmails dont

®t udi ant

La communauté Emmaiis "La Halte St Jean" de Saint-André-lez-Lille n'est cependant pas agréée OACAS et
ses responsables ne peuvent se prévaloir de ce statut dérogatoire pour exclure légalement les travailleurs
sans-papiers du droit du travail, les surexploiter et les contraindre a la servitude sans s'exposer a de graves
accusations. Pourtant, ils semblent ne pas s'en étre privé depuis de longues d'années et leur communauté
apporte sur un plateau de la main d'eeuvre d'appoint trés bon marché pour d'autres communautés et a la
multinationale de la friperie "Le Relais". Le tout sous couvert d'un paternalisme raciste assumé, comme le
Anne Saingier déclarait le 10 Mars 2010 dans la Voix du Nord : " On se bat pour des gens [...] tellement
abimés par la vie qu'ils ne peuvent étre salariés ". Leurs intentions ne sont donc clairement pas I'insertion
sociale et professionnelle des compagnons.

Toute tenta

e de dénonciation de ses pratiques fait face a la répression par la direction qui n'hésite pas a
faire appel a la police et a la censure a grands renforts de menaces et de manipulation émotionnelle. Les
travailleur-euse-s font face a des menaces d’expulsion, ce qui rend difficile la solidarité avec la gréve dans
les autres Emmaiis du Nord-pas-de-Calais ol les mémes pratiques existent car ils se trouvent sous la méme
direction.

Emmaiis France, bien qu'affirmant ne pas cautionner les pratiques d’Emmaiis Nord-Pas-de-Calais, se refuse
a condamner la branche et le président, Antoine Sueur, a affirmé son soutien a la directrice, Anne Saingier.
Ce systéme, qualifié de travail dissimulé et d'abus de faiblesse sur des personnes vulnérables, reléve de
I'esclavagisme moderne.

11 est permis par une politique restrictive et répressive sur I’accueil des étranger-e-s en France et par la
destruction des droits de toustes les travailleur-euse-s.

Nous, Solidaires Etudiant-e-s Lille, apportons tout notre soutien aux travailleurs sans papiers de la
communauté “La Halte St Jean", en gréve depuis début juillet avec I'aide de la CGT et du CSP 59.

1ls revendiquent :
- La régularisation a titre exceptionnel pour tous les grévistes pour préjudice subit et plus largement de
toustes les sans-papiers.

- Un salaire décent

- Le respect du code du travail, notamment 1’édition de fiches de paie, le respect du temps de travail, la
prise en charge des accidents du travail ainsi que la reconnaissance du statut de salarié.

- L.”amélioration des conditions de travail

- L arrét des traitements racistes, humiliants, des intimidations, des menaces

- Le paiement des arriérés et une réparat

ns des préjudices subis

- Le respect de I'intimité dans les logements

- La démission de la directrice et du président et jugement de ceux-ci pour traite d'éwres humains.

- La condamnation d’Emmaiis pour traite d’étres humains et travail dissimulé

- Une plus grande transparence sur les pratiques d'exploitation dans les Emmaiis de toute la France
- Le respect des travailleur-euse-s de la Halte Saint-Jean dans leur dignité humaine
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https://journal.lutte-ouvriere.org/2023/08/09/emmaus-saint-andre-lez-lille-plus-dun-mois-de-greve_725965.html
https://journal.lutte-ouvriere.org/2023/08/09/emmaus-saint-andre-lez-lille-plus-dun-mois-de-greve_725965.html
https://journal.lutte-ouvriere.org/2023/08/09/emmaus-saint-andre-lez-lille-plus-dun-mois-de-greve_725965.html
https://lesoursesaplumes.info/2023/08/10/greve-a-emmaus-des-sans-papiers-exploite-e-s-jusquau-bout/
https://lesoursesaplumes.info/2023/08/10/greve-a-emmaus-des-sans-papiers-exploite-e-s-jusquau-bout/
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https://france3-regions.francetvinfo.fr/hauts-de-france/nord-0/40-compagnons-sans-papiers-d-emmaus-grande-synthe-entrent-en-greve-pour-denoncer-leurs-conditions-de-travail-2828339.html
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https://france3-regions.francetvinfo.fr/hauts-de-france/nord-0/40-compagnons-sans-papiers-d-emmaus-grande-synthe-entrent-en-greve-pour-denoncer-leurs-conditions-de-travail-2828339.html
https://france3-regions.francetvinfo.fr/hauts-de-france/nord-0/40-compagnons-sans-papiers-d-emmaus-grande-synthe-entrent-en-greve-pour-denoncer-leurs-conditions-de-travail-2828339.html
https://www.lavoixdunord.fr/1365091/article/2023-08-24/halte-saint-jean-la-greve-des-compagnons-sans-papiers-passe-les-cinquante-jours
https://www.lavoixdunord.fr/1365091/article/2023-08-24/halte-saint-jean-la-greve-des-compagnons-sans-papiers-passe-les-cinquante-jours
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https://blogs.mediapart.fr/louisebihan/blog/240823/saint-andre-lez-lille-nord-emmaues-la-grande-desillusion
https://blogs.mediapart.fr/louisebihan/blog/240823/saint-andre-lez-lille-nord-emmaues-la-grande-desillusion
https://lherminerouge.fr/emmaus-saint-andre-lez-lille-la-lutte-continue-soutien-aux-grevistes-demmaus-fb-rc-20-08-23/
https://lherminerouge.fr/emmaus-saint-andre-lez-lille-la-lutte-continue-soutien-aux-grevistes-demmaus-fb-rc-20-08-23/
https://t.co/6AaEQlglfh
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https://www.revolutionpermanente.fr/Emmaus-Grande-Synthe-Compagnons-d-Emmaus-sans-papiers-en-greve-jusqu-a-nouvel-ordre-Regularisation
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&%, CGT TOURCOING - U.L. ) Rachel keke & _
&Y Greve 90&me jour. RDV ce jeudi & 17h30 sur le piquet de gréve 7 @ Demain jeudi 28 f’“f“"“" a partir d"‘- 17h30 ) )
de nos Camarades sans-papiers situé 181 av du gal leclerc & Saint André Au 181 Avenue du Général Leclerc, Saint-André-Lez-Lille

lez Lille.
Rendez-vous pour une soirée de soutien aux travailleuses et travailleurs
sans-papiers en greve d’Emmaiis !

bt
OMRATIEGAS
OMRATIEGRS

28 SEPTEMARE 2023
n3e |
DEBAT

Pade&su2r0 4


https://www.revolutionpermanente.fr/Jusqu-a-la-victoire-les-compagnons-d-Emmaus-Saint-Andre-lez-Lille-entament-leur-71eme-jour-de-greve
https://www.revolutionpermanente.fr/Jusqu-a-la-victoire-les-compagnons-d-Emmaus-Saint-Andre-lez-Lille-entament-leur-71eme-jour-de-greve
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/le-reportage-de-la-redaction/des-sans-papiers-en-greve-denoncent-la-derive-esclavagiste-d-une-communaute-emmaus-5326010
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/le-reportage-de-la-redaction/des-sans-papiers-en-greve-denoncent-la-derive-esclavagiste-d-une-communaute-emmaus-5326010
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https://www.leparisien.fr/societe/conditions-de-travail-inhumaines-une-quatrieme-communaute-emmaus-en-greve-dans-le-nord-30-09-2023-JDWKFPVN7ZA7FND7RCVRJWO6SI.php
https://www.leparisien.fr/societe/conditions-de-travail-inhumaines-une-quatrieme-communaute-emmaus-en-greve-dans-le-nord-30-09-2023-JDWKFPVN7ZA7FND7RCVRJWO6SI.php
https://www.leparisien.fr/societe/conditions-de-travail-inhumaines-une-quatrieme-communaute-emmaus-en-greve-dans-le-nord-30-09-2023-JDWKFPVN7ZA7FND7RCVRJWO6SI.php
https://www.revolutionpermanente.fr/La-greve-a-Emmaus-s-etend-apres-100-jours-il-faut-un-plan-national-de-solidarite-jusqu-a-la
https://www.revolutionpermanente.fr/La-greve-a-Emmaus-s-etend-apres-100-jours-il-faut-un-plan-national-de-solidarite-jusqu-a-la
https://www.francebleu.fr/infos/economie-social/une-procedure-engagee-a-l-encontre-des-communautes-emmaues-de-saint-andre-lez-lille-et-grande-synthe-9359939
https://www.francebleu.fr/infos/economie-social/une-procedure-engagee-a-l-encontre-des-communautes-emmaues-de-saint-andre-lez-lille-et-grande-synthe-9359939
https://lanticapitaliste.org/actualite/antiracisme/ceux-qui-maltraitent-qui-ont-des-propos-racistes-qui-se-cachent-derriere
https://lanticapitaliste.org/actualite/antiracisme/ceux-qui-maltraitent-qui-ont-des-propos-racistes-qui-se-cachent-derriere
https://www.lejdd.fr/societe/emmaus-victime-collaterale-de-limmigration-illegale-139097
https://www.lejdd.fr/societe/emmaus-victime-collaterale-de-limmigration-illegale-139097
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EMMAUS SAINT-ANDRE :
SOUTIEN AUX GREVISTES POURSUIVIS !

le lundi 30 octobre 2023

Demain, mardi 31 octobre 2023, se tiendra le proces des grévistes d’Emmaiis Saint-An-
dré-lez-Lille et de plusieurs de leurs soutiens de I'Union départementale CGT 59 et du Comité
des sans-papiers du Nord. Ces derniers sont mis en cause par la direction de la Halte Saint Jean
pour délit d’entrave et occupation illégale de locaux.

Ces accusations sont sans fondement ! Comment les grévistes pourraient-ils occuper
illégalement leur lieu de vie et de travail quotidien ? On se le demande ! C'est a I'invitation des
compagnes et des compagnons d’Emmaiis Saint-André que ces lieux sont occupés depuis le 28
septembre dernier.

Nous dénongons cette intimidation et la répression de l'activité syndicale ! La direc-
tion de la halte Saint-Jean demeure sous le coup d'une enquéte pour travail dissimulé et traite
d'étres humains. Inventer une affaire dans I'affaire ne suffira pas a venir a bout de la détermi-
nation des grévistes !

Nous apportons notre soutien aux camarades de la CGT, du CSP 59 et aux grévistes mis
en cause, et appelons a les soutenir devant le tribunal demain matin dés 8h30.

Nous continuons a demander la régularisation immédiate de tous les grévistes
dela halte Saint-Jean !

Adrien Quatennens, Ugo Bernalicis, David Guiraud,
député du Nord député du Nord député du Nord
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https://www.francebleu.fr/infos/faits-divers-justice/emmaues-de-saint-andre-lez-lille-le-tribunal-de-lille-demande-l-arret-du-blocage-et-la-liberation-des-lieux-7046460
https://www.francebleu.fr/infos/faits-divers-justice/emmaues-de-saint-andre-lez-lille-le-tribunal-de-lille-demande-l-arret-du-blocage-et-la-liberation-des-lieux-7046460
https://www.francebleu.fr/infos/faits-divers-justice/emmaues-de-saint-andre-lez-lille-le-tribunal-de-lille-demande-l-arret-du-blocage-et-la-liberation-des-lieux-7046460

RELATIONS

PRESSE
CONFEDERALES

Communiqué de presse commun Confédération, UD CGT du Mord

et Fédération CGT des organismes sociaux

Gréve des travailleuses et travailleurs d'Emmaiis : la CGT
exige que le gouvernement mette un terme a la logique de
répression aveugle du préfet !

Alors que la gréve sur le site Emmals la Halte Saint Jean, a Lille, dure, depuis le 1* juillet, que
les grévistes sont victimes de traite d'étres humains, que malgre les tentatives de dialogue
initiees par la CGT pour mettre fin a ce conflit, |a situation s'enlise, le préfet du Nord choisit de
franchir une nouvelle étape dans la violence plutdt que d'ouvrir le dialogue.

Ce matin, tres tot, la police est en effet intervenue avec matraques et gaz lacrymogeéne dans
les habitations des grévistes pour les déloger ; ce, en presence d'enfants. Le matériel syndical
ainsi que la caisse de gréve ont été emporteés par la police !

L'Union départementale CGT 59, la Féderation des Organismes sociaux et la Confédération
CGT condamnent fermement ce déchainement de violence, tout aussi gratuit que contre-
productif. Le préfet ferait mieux de consacrer son energie a trouver les solutions pour mettre
fin aux 3 mouvements de gréve gui continuent dans les structures Emmalts.

La direction dEmmalis France porte une trés grande responsabilité dans cette situation et
continue de s'éloigner des valeurs qui ont prévalu a la création de ce mouvement.

Nous exigeons la restitution immeédiate du matériel syndical et de la caisse de gréve, I'arrét des
violences et intimidations, le respect du droit de gréve, |a tenue urgente d'une table ronde, en
présence du ministére de lIntérieur, de |a préfecture du Nord, de la direction dEmmadis France
et des structures de la CGT concernees.

Montreuil, le 23 novembre 2023
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https://www.revolutionpermanente.fr/Gazage-tabassage-caisse-de-greve-volee-La-police-reprime-les-grevistes-d-Emmaus-de-la-Halte-Saint
https://www.revolutionpermanente.fr/Gazage-tabassage-caisse-de-greve-volee-La-police-reprime-les-grevistes-d-Emmaus-de-la-Halte-Saint
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https://www.bfmtv.com/grand-lille/saint-andre-lez-lille-intervention-de-la-police-devant-une-communaute-emmaus-en-greve_AD-202311230873.html?at_brand=BFMTV&at_compte=BFMLittoral&at_plateforme=twitter
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https://www.francebleu.fr/infos/faits-divers-justice/la-police-intervient-chez-emmaues-a-saint-andre-lez-lille-8431861
https://france3-regions.francetvinfo.fr/hauts-de-france/nord-0/conflit-a-emmaus-les-forces-de-l-ordre-interviennent-a-la-halte-saint-jean-de-st-andre-lez-lille-2877656.html
https://france3-regions.francetvinfo.fr/hauts-de-france/nord-0/conflit-a-emmaus-les-forces-de-l-ordre-interviennent-a-la-halte-saint-jean-de-st-andre-lez-lille-2877656.html
https://www.francebleu.fr/infos/faits-divers-justice/emmaues-de-saint-andre-lez-lille-les-locaux-pourraient-fermer-pour-risque-incendie-5829611
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https://www.francebleu.fr/infos/faits-divers-justice/emmaues-de-saint-andre-lez-lille-les-locaux-pourraient-fermer-pour-risque-incendie-5829611
https://www.lutte-ouvriere.org/en-regions/hauts-de-france/breves/la-police-veut-intimider-les-grevistes-727812.html
https://www.lutte-ouvriere.org/en-regions/hauts-de-france/breves/la-police-veut-intimider-les-grevistes-727812.html
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Emmaiis 181 rue du Général
Leclerc Saint André-lez-Lille
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BREVISTES
D’EMMAUS
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', ﬁiﬁﬁ’ TOUTE LA JOURNEE

150 euros par mois pour 40h de taff
par semaine, racisme, menaces!

Les grévistes d’Emmaiis se
battent depuis 170 jours contre
une organisation du travail
colonialiste et esclavagiste.

Iels revendiquent des papiers,
le statut de salarié.e, la
reconnaissance du statut de
victime de traite d’étres
humains.
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https://rapportsdeforce.fr/classes-en-lutte/plus-rien-a-perdre-les-compagnons-emmaus-du-nord-determines-a-poursuivre-la-greve-113019817
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https://www.humanite.fr/social-et-economie/emmaus/exploitation-logements-regularisation-pourquoi-les-compagnons-demmaus-sont-en-greve-depuis-cinq-mois
https://www.humanite.fr/social-et-economie/emmaus/exploitation-logements-regularisation-pourquoi-les-compagnons-demmaus-sont-en-greve-depuis-cinq-mois
https://www.humanite.fr/social-et-economie/emmaus/exploitation-logements-regularisation-pourquoi-les-compagnons-demmaus-sont-en-greve-depuis-cinq-mois
https://www.humanite.fr/social-et-economie/emmaus/emmaus-les-grevistes-du-nord-portent-leur-combat-jusquau-siege-de-lassociation
https://www.humanite.fr/social-et-economie/emmaus/emmaus-les-grevistes-du-nord-portent-leur-combat-jusquau-siege-de-lassociation
https://www.humanite.fr/social-et-economie/emmaus/emmaus-les-grevistes-du-nord-portent-leur-combat-jusquau-siege-de-lassociation
https://france3-regions.francetvinfo.fr/hauts-de-france/nord-0/greve-a-emmaus-la-prefecture-du-nord-aurait-demande-la-fermeture-de-la-halte-saint-jean-2897855.html
https://france3-regions.francetvinfo.fr/hauts-de-france/nord-0/greve-a-emmaus-la-prefecture-du-nord-aurait-demande-la-fermeture-de-la-halte-saint-jean-2897855.html
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