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Annexe 1 : Résultats

Al.1. Répartition du personnel selon le type d’EHPAD et la profession.

TOTAL
PROFESSION Publics | Hospitaliers | PNL PL TOTAL | EN %
Adjointe direction 0 3 0 0 3 1,1%
Aide-soignant (AS) 1 0 1 4 6 2,3%
Animateur 1 0 3 0 4 1,5%
Agent de service 2,3%
hospitalier (ASH) 1 0 2 3 6
Cadre de santé (CS) 33 14 17 3 67 25,2%
Comptable 0 0 1 0 1 0,4%
Cuisinier 1 0 1 0 2 0,7%
Directeur 9 3 20 9 41 15,5%
Ergothérapeute (ergo) 3 0 2 1 6 2,3%
Infirmier 16 7 9 6 38 14,3%
Lingére 0 0 0 1 1 0,4%
Médecin 6 1 11 1 19 7,2%
Orthophoniste 8 1 22 3 34 12,8%
Psychologue (psy) 9 6 3 3 21 7,9%
Psychomotricien 1,1%
(psychomot) 1 0 0 2 3
Qualiticienne (quali) 1 0 1 0 2 0,8%
Responsable 0,8%
hébergement (RH) 0 0 1 1 2
Secrétaire 1 1 6 1 9 3,4%
TOTAL 91 36 100 38 265 100%

A1.2. Domaines d’intervention de 1’orthophoniste en EHPAD selon le type d’EHPAD et selon
’absence ou la présence de I’orthophoniste au sein de ’EHPAD.

PUBLICS | PNL HOSPITALIERS | PL Présence | Absence
(n=83) (n=78) | (n=35) (n=35) | ortho ortho
(n=103) | (n=
113)
Médicaments 0,9% 1,5% 0,8% 2% 1,1% 1,1%
Pieds 0,3% 0% 0,8% 0% 0% 0,2%
Langage 20,9% 23,1% 23,3% 21,6% | 21,5% 23,1%
Toilette 0,9% 0,3% 0% 0% 0,4% 0,2%
Déglutition 18,8% 21,2% | 21,7% 18,2% | 21,5% 19,2%
Mémoire 9,6% 11,1% 10,4% 10,1% | 10,0% 9,5%
Yeux 0,9% 0,6% 0,8% 0,7% 0,4% 1,5%
Respiration 10,7% 8,9% 4,5% 12,8% | 8,9% 10,8%
Communication | 20,9% 19,7% | 20,3% 18,9% | 19,8% 19,7%
Transferts 0% 0,3% 0% 0% 0,2% 0%
Animation 3,3% 1,8% 3,8% 2% 1,5% 3,5%
Ordonnance 0,3% 0% 1,5% 0,7% 0,4% 0,2%
Art 1,2% 0,4% 2,3% 1,4% 0,7% 1,5%
Alimentation 11,3% 11,1% 9,0% 11,6% | 13,6% 9,3%
Je ne sais pas 0% 0% 0,8% 0% 0% 0,2%

2



A1.3. Professionnels avec qui peut collaborer 1’orthophoniste selon les type d’EHPAD, les
orthophonistes interrogés et selon la présence ou 1’absence d’orthophoniste au sein de
I’EHPAD.

PUBLI | PNL | HOSPITALIE | PL Orthophoni | Présen | Absen
CS (n=7 | RS (n=35) (n=3 |ste(n=34) |ce ce
(n=83) | 8) 5) d’ortho | d’orth
(n= o(n=
103) 113)
Animateur 7,8% 7,9% | 6,1% 8,2% |5,8% 7,4% 7,1%
Agent des 5,6% 4,0% | 4,0% 5,4% | 4,1% 5,6% 4,0%
services
hospitaliers
Aide médico | 9,4% 9,3% | 9,5% 9,9% | 4,1% 9,0% 9,7%
psychologiqu
e (AMP)
Aide soignant | 9,9% 10,5 |10,1% 10,5 | 12,2% 10,0% | 10,1%
% %
Cuisinier 6,5% 7,1% | 6,1% 7,5% | 5,2% 8,3% 5,7%
Diététicien 6,7% 6,8% | 7,1% 6,1% | 5,2% 7,6% 7,4%
Ergothérapeut | 8,9% 7,3% | 8,0% 8,2% | 5,8% 8,2% 8,8%
e
Hotelier 3,0% 2,6% | 5,5% 2,7% | 3,5% 3,6% 2,4%
Infirmier 9,9% 10,5 | 10,1% 9,9% | 14,0% 8,7% 10,6%
%
Kinésithérape | 6,9% 5,9% | 7,4% 4,8% |9,9% 5,7% 6,9%
ute (kiné)
Médecin 9,4% 10,8 |9,8% 9,2% | 11,0% 9,7% 9,5%
%
Psychologue | 8,6% 8,6% | 8,3% 9,2% |9,9% 8,4% 8,7%
Psychomotric | 7,3% 7,0% | 8,0% 8,5% |5,8% 7,6% 8,9%
ien
Je ne sais pas | 0,1% 1,7% | 0% 0% 3,5% 0,2% 0,2%

A1l.4. Professionnels avec qui peut collaborer 1’orthophoniste sans présence d’orthophoniste
au sein de ’EHPAD.
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A1.5. Professionnels avec qui peut collaborer 1’orthophoniste avec présence d’orthophoniste
au sein de ’EHPAD.

100%
80%

60% M Pas d'accord

40% .
Plutot pas
20% I d'accord
Plutot d'accord
& &

(N |
R

< < < Q
N & . AR
& FFEFITTE S AN m D'accord
Q2 S X X L @) $
& & & NSOIFS & R
N & & @
¥

A1.6. Recodage de la question 24 : « Pourquoi souhaitez-vous ou non vous former dans un
domaine orthophonique ? »

Effectif (n =
Items recodés 80)
Meilleure prise en soin des résidents 13
Mieux connaitre role de I’orthophoniste 13
Former/conseiller 1’équipe soignante
Prévention des troubles de déglutition
Pas de temps pour les appliquer

Pas dans leur champs de compétences
Stimuler le patient

Faciliter la communication avec les résidents
Suppléer le manque d’orthophoniste
Aménagement de textures

Maintien de I’autonomie

Informer les familles

Troubles de I’oralité

Maladies neurodégénératives
Aménagement posture

Troubles cognitifs

Négligé dans les études

Aphasies

Complémentarité des roles
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A1.7. Raisons au manque d’implication éventuel selon le type d’EHPAD.
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A1.8. Transmissions avec I’orthophoniste selon le type d’EHPAD.
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A1.9. Recodage de la question ouverte 22 : « Pourquoi avez-vous besoin ou non d’un
orthophoniste dans votre équipe? »

Items recodés Effectif (n = 105)
Troubles de déglutition/Fausses routes 46
Troubles du langage 20
Post Accident Vasculaire Cérébral 22
Mieux communiquer avec les résidents 11
Conseil pour 1'équipe soignante 10
Difficulté de faire venir libérales 10
Meilleure prise en charge des résidents 10
Intervention libérale ponctuelle mais pas assez 10
Réflexion pluridisciplinaire 10
Pas de budget 10

Adapter les textures

Troubles de communication

Maladies neurodégénératives

Aphasie

Maintien de I'autonomie du résidents
Troubles de mémoire

Troubles d'articulation/dysarthrie

Atelier mémoire

Besoin d’orthophoniste

Parkinson

Prévention

Refus des résidents

Alzheimer

Améliorer les connaissances sur I'orthophonie
Communication alternative et augmentée CAA
Informer les familles

Méconnaissance du rdle de I'orthophoniste
Pas besoin d’orthophoniste

Ortho non intégré a 1'équipe

Amélioration postures

Prescription orthophonique rare

Sclérose en plaques

Troubles psychiatriques

Troubles de la voix

Amélioration d’ustentiles
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A1.10. Raisons au manque d’orthophoniste en EHPAD selon le type d’EHPAD.
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Al.11. Raisons au manque d’orthophonistes en EHPAD selon la profession.
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A1.12. Tests du khi-deux réalisés.

Question

Valeur : Khi-deux
observé

< ou > khi-deux seuil
(au risque alpha 5%)

Degrés de liberté ddl

P-value (p)
(Encadrement de la p-
value en référence a la
table des valeurs
critiques de la loi du
khi-deux a n ddI)

Comparaison des
connaissance des
professionnels
(domaines
orthophoniques versus
non orthophoniques)
selon I’échelle de
Likert (degrés accord
versus désaccord)

54.396 > 3.84

1.63-13 << .005

Comparaison des
connaissances des
professionnels selon
le type ’EHPAD
(domaines
orthophoniques versus
non orthophoniques)

415<7.84

24 ((10<p<.25)

Comparaison des
connaissances des
professionnels selon
la présence ou non
d’un orthophoniste
dans ’EHPAD
(domaines
orthophoniques versus
non orthophonigues)

92 <3.84

42 (.25<p<.50)

Comparaison des
connaissances des
professionnels selon
la présence ou non
d’un orthophoniste
dans ’EHPAD et
selon I’échelle de
Likert (degrés accord)

4,57 >3.84

1045 (.025 < p < .050)

Professionnels avec
qui collaborer selon la
présence ou non d’un
orthophoniste dans
I’EHPAD

13.92 < 21.016

12

.30 (.25 < p <.50)

Professionnels avec
qui collaborer

1’ orthophoniste selon
le type ’EHPAD

18.66 < 55.75

36

.99 (p > .95)

Réalisation des
propositions selon le
type de personnel
(médical versus
autres)

.64 <3.84

42 (.25<p<.50)




A1.13. Tests exacts de Fisher réalisés.
Question P-value (p)

(Encadrement de la p-value en
référence a la table des valeurs
critiques de la loi du khi-deux a n ddl)
Comparaison des connaissance des .50

professionnels selon la présence ou
non d’un ortho dans I’EHPAD selon
I’échelle de Likert (degrés désaccord)

Reéalisation des propositions selon le A3
type ’EHPAD

Al.14. Exemple de calcul d’un khi-deux observé (comparaison des connaissances des
professionnels selon le type d’EHPAD).

Privé lucratif Privé non Public Hospitalier Somme
lucratif S
margin
ales
O Théo O Théo @) Théo @) Théo
bs bs bs bs
Domaines | 13 | 137,7669 | 30 | 302,527 | 30 | 311,8351 | 11 | 122,872 875
orthophoni | 8 574 9 | (875%x325/ | 9 06 9 | (875x132/
ques (875 x 940) (875x335/ 940)
148 / 940)
940)
Ecartala | 0,000397601 0,13852 0,02577589 0,12204
dépendanc
e
Domaines | 10 | 10,23404 | 16 | 22,4734 | 26 | 23,16489 | 13 | 9,12766 65
non 255 (65x325/9 36 (65x132/9
orthophoni (65x148/ 40) (65x335/9 40)
ques 940) 40)
Ecartala | 0,005352325 1,86465 0, 34598317 1,64281
dépendanc
e
Sommes 148 325 335 132 940
marginales

Tableau des contingences (Obs : effectifs observés ; Théo : effectifs théoriques (calculés sous
Ho))

Khi-deux observé = 0,000387601 + 0,13852 + 0,02577589 + 0,12204 + 0,005352325 +
1,86465 +0,34598317 + 1,64281 = 4,14652




Annexe 2 : Lettre d’information

BENIER Agathe Madame LABOUE Séverine

Etudiante en Séme année d’orthophonie Directrice du mémoire

Département d’orthophonie de Lille (59) Directrice d’hopital
Agathe.benier.etu@univ-lille.fr Groupe hospitalier Loos-Haubourdin (59)
06.85.54.58.20 slaboue@ghlh.fr

03.62.21.04.02

Madame BRENIERE Lucie
Co-directrice du mémoire
Orthophoniste libérale
Mons-en-Barceul (59)
Breniere.lucie@hotmail.com
03.20.56.13.07

Objet : lettre d’information concernant la distribution d’un questionnaire au personnel d’un
EHPAD

Paris, le 06/11/19
Madame, Monsieur,

Etudiante en Séme année d’orthophonie au département d’orthophonie de Lille, je réalise
un mémoire portant sur les interventions orthophoniques en EHPAD au niveau national. Ce
mémoire est encadré par Madame LABOUE Séverine, directrice du groupe hospitalier Loos-
Haubourdin et Madame BRENIERE Lucie, orthophoniste libérale 8 Mons-en-Baroeul.

L’objectif de ce mémoire est de comprendre les raisons au manque d’intervention
d’orthophonistes en EHPAD, d’apprécier les connaissances sur 1’orthophonie de chaque
membre de 1’équipe de votre EHPAD et de sensibiliser au métier d’orthophoniste en EHPAD
via un questionnaire.

Dans ce mail, vous trouverez deux liens : un premier lien vers un questionnaire en ligne
pour tout le personnel de 'EHPAD hormis I’orthophoniste et un deuxieéme lien vers un
questionnaire en ligne pour uniquement I’orthophoniste de votre EHPAD (s’il y en a un ou une).
La personne recevant ce mail peut ainsi transférer les liens des questionnaires vers les adresses
mails de chaque professionnel de ’EHPAD. En effet, tout membre du personnel de votre
EHPAD est invité a remplir le questionnaire s’il le souhaite. Chaque questionnaire pourra étre
rempli en ligne pour une durée de 10 minutes environ.

L’¢tude des données sera réalisée de Décembre 2019 a Avril 2020 et chaque participant
pourra avoir acces aux résultats une fois le mémoire soutenu. La participation a I’étude est libre
et peut €tre interrompue a tout moment. Aucun dédommagement ne sera effectué pour celle-
ci.

Les données collectées pour ce mémoire feront I’objet d’une étude de conformité aupres du
délégué de protection des données afin d’assurer la confidentialité de chaque participant au
questionnaire.

En répondant au questionnaire, chaque participant consent a ce que ses données soient
exploitées dans un objectif de recherche.

Je vous remercie d’avance pour le temps et I’attention que vous porterez a mon travail
et vous prie d’agrée, Madame, Monsieur, I’expression de mes salutations distinguées.

Agathe BENIER
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Annexe 3 : Questionnaire destiné aux professionnels des
EHPAD

* Une seule réponse possible
Les questions 5 a 10 sont a destination des secrétaires uniquement

Question 1 : Quelle est votre profession ? *

Réponse 1 : animateur Réponse 9 : ergothérapeute
Réponse 2 : agent des services hospitaliers Réponse 10 : infirmier
Réponse 3 : aide médico psychologique Réponse 11 : kinésithérapeute
Réponse 4 : aide-soignant Réponse 12 : médecin
Réponse 5 : cadre de santé Réponse 13 : psychologue
Réponse 6 : cuisinier ou agent de restauration Réponse 14 : psychomotricien
Réponse 7 : diététicien Réponse 15 : secrétaire
Réponse 8 : directeur d’EHPAD Réponse 16 : autre

Question 2 : Quel est le nom de votre EHPAD ?

Question 3 : Quel est le statut de votre EHPAD ? *

Réponse 1 : public Réponse 4 : public hospitalier
Réponse 2 : privé a but lucratif Réponse 5 : je ne sais pas
Réponse 3 : privé a but non lucratif

Question 4 : Un ou plusieurs orthophoniste(s) (salariat ou libéral) exerce(nt)-i-il(s)
actuellement au sein de votre EHPAD ? *

Réponse 1 : oui

Réponse 2 : non

Réponse 3 : je ne sais pas

Question 5 : Si vous avez répondu non a la question 4, un ou plusieurs(s) orthophoniste(s)
est ou sont-ils déja intervenu(s) au sein de votre EHPAD ? *

Réponse 1 : oui

Réponse 2 : non

Réponse 3 : je ne sais pas

Question 6 : Si vous avez répondu oui a la question 5, pour quelle(s) raison(s) n’exerce(nt)-
il(s) plus au sein de votre EHPAD ?

Réponse 1 : départ a la retraite

Réponse 2 : changement de lieu d’exercice

Réponse 3 : plus I’envie d’exercer au sein de ’EHPAD

Réponse 4 : difficultés de communication interprofessionnelle

Réponse 5 : difficultés de mise en place des propositions

Réponse 6 : je ne sais pas

Réponse 7 : non concerné

Réponse 8 : autre
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Question 7 : A quel titre intervien(nent) les orthophoniste(s) présent(s) actuellement au sein
de votre EHPAD ? (Une réponse possible par orthophoniste)

te 3 =4

t= 1 e 2
salariat I:I I:l I:I I:l
wa [] [ [ [
non concerné (pas d'orthophoniste) Ij I_:I I:‘ I:I

Question 8 : Sur combien de temps le(s) orthophoniste(s) est ou sont-il(s) présent(s) au
total ? (en équivalent temps plein ETP). Mettre 0 s’il n’y a pas d’orthophoniste au sein de
votre EHPAD

Question 9 : Pouvez-vous lister le nombre de professionnels intervenant dans votre
EHPAD ?

Réponse 1 : animateur : ... Réponse 9 : ergothérapeute : ...
Réponse 2 : agent des services hospitaliers : ... Réponse 10 : infirmier : ...
Réponse 3 : aide médico psychologique : ... Réponse 11 : kinésithérapeute : ...
Réponse 4 : aide-soignant : ... Réponse 12 : médecin : ...
Réponse 5 : cadre de santé : ... Réponse 13 : psychologue : ...
Réponse 6 : cuisinier ou agent de restauration : ... Réponse 14 : psychomotricien : ...
Réponse 7 : diététicien : ... Réponse 15 : secrétaire : ....
Réponse 8 : directeur d’EHPAD : ... Réponse 16 : autre

Question 10 : Quel est le fonctionnement des repas au sein de votre EHPAD ?*
Réponse 1 : livraison par un traiteur Réponse 3 : autre
Réponse 2 : repas préparés par un cuisinier sur place

Question 11 : Quelle est votre année de diplome ? ...

Question 12 : Avez-vous le sentiment de connaitre le réole de I’orthophoniste en EHPAD ?*

Réponse 1 : tout a fait d’accord Réponse 4 : plutdt pas d’accord
Réponse 2 : d’accord Réponse 5 : pas d’accord
Réponse 3 : plutot d’accord Réponse 6 : pas du tout d’accord

Question 13 : Selon vous, quels sont les domaines d’intervention de I’orthophoniste en
EHPAD ?

Réponse 1 : les traitements médicamenteux Réponse 8 : la respiration
Réponse 2 : les pieds Réponse 9 : la communication
Réponse 3 : le langage Réponse 10 : les transferts
Réponse 4 : la toilette Réponse 11 : ’animation
Réponse 5 : la déglutition Réponse 12 : les ordonnances
Réponse 6 : la mémoire Réponse 13 : I’art

Réponse 7 : les yeux Réponse 14 : I’alimentation
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Question 14 : Selon vous, avec quels professionnels I’orthophoniste peut-il collaborer en
EHPAD ?

Réponse 1 : animateur Réponse 10 : hotelier
Réponse 2 : agent des services hospitaliers Réponse 11 : infirmier
Réponse 3 : aide médico psychologique Réponse 12 : kinésithérapeute
Réponse 4 : aide-soignant Réponse 13 : médecin
Réponse 5 : cadre de santé Réponse 14 : psychologue
Réponse 6 : cuisinier ou agent de restauration Réponse 15 : secrétaire
Réponse 7 : diététicien Réponse 16 : autre

Réponse 8 : directeur d’EHPAD Réponse 17 : je ne sais pas

Réponse 9 : ergothérapeute

Question 15 : Avez-vous déja eu l’occasion de collaborer avec ’orthophoniste de votre
EHPAD ? *

Réponse 1 : oui

Réponse 2 : non

Réponse 3 : non concerné (il n’y a pas d’orthophoniste dans mon EHPAD)

Réponse 4 : non concerné (ma profession n’est pas en lien avec 1’orthophoniste de ’EHPAD)
Réponse 5 : autres

Question 16 : Dans quels domaines ?

Réponse 1 : aménagements de postures Réponse 6 : non concerné
Réponse 2 : aménagements alimentaires Réponse 7 : autres
Réponse 3 : mise en place d’outils d’adaptation (ustensiles...)

Réponse 4 : mise en place d’outils de communication

Réponse 5 : mise en place d’ateliers de groupe

Question 17 : Avez-vous le sentiment que les propositions réfléchies avec I’orthophoniste
sont réalisables ? *

Réponse 1 : toujours réalisables Réponse 3 : jamais réalisables
Réponse 2 : parfois réalisables Réponse 4 : non concerné

Question 18 : Selon vous, pour quelles raisons ces propositions ne sont-elles pas toujours
réalisables ?

Réponse 1 : manque de temps Réponse 6 : non concerné
Réponse 2 : manque de moyens (financier, matériel) Réponse 7 : autre

Réponse 3 : manque de moyens (humains)

Réponse 4 : manque de communication interprofessionnelle

Réponse 5 : je ne sais pas

Question 19 : Echangez-vous avec l’orthophoniste a propos des résidents ? *
Réponse 1 : toujours Réponse 4 : jamais
Réponse 2 : souvent Réponse 5 : non concerné
Réponse 3 : rarement

Question 20 : Comment se déroulent les transmissions avec I’orthophoniste ?

Réponse 1 : en présentiel lors de réunions Réponse 4 : non concerné
Réponse 2 : via un logiciel Réponse 5 : je ne sais pas
Réponse 3 : il n’y en a pas Réponse 6 : autre

13



Question 21 : Selon vous, quelles peuvent étre les raisons de I’absence d’un orthophoniste
au sein d’un EHPAD ?

Réponse 1 : méconnaissance du role de I’orthophoniste

Réponse 2 : difficultés de communication interprofessionnelle

Réponse 3 : manque de ressources financiéres dans le budget de ’"EHPAD
Réponse 4 : difficultés de mise en place des propositions

Réponse 5 : manque de formation

Réponse 6 : manque de temps

Réponse 7 : pas assez d’orthophonistes en France

Réponse 8 : je ne sais pas

Réponse 9 : non concerné

Réponse 10 : autre

Question 22 : Dans le cas ou vous n’avez pas d’orthophoniste au sein de votre EHPAD,
ressentez-vous le besoin d’un orthophoniste dans I’équipe ? Pourquoi ?

Réponse 1 : oui

Réponse 2 : non

Réponse 3 : non concerné

Question 23 : Dans quels domaines pourriez-vous étre amené a collaborer avec
DPorthophoniste s’il était présent dans votre équipe ?

Réponse 1 : aménagements de postures

Réponse 2 : aménagements alimentaires

Réponse 3 : mise en place d’outils d’adaptation

Réponse 4 : mise en place d’outils de communication

Réponse 5 : mise en place d’ateliers de groupe

Réponse 6 : je ne sais pas

Réponse 7 : non concerné

Question 24 : Aimeriez-vous étre formé dans un domaine se rapportant a I’orthophonie ?
Pourquoi ?

Réponse 1 : oui

Réponse 2 : non

Réponse 3 : non concerné

Question 25 : Si oui, dans quels domaines ?

Réponse 1 : déglutition Réponse 5 : non concerné
Réponse 2 : langage Réponse 6 : je ne sais pas
Réponse 3 : communication Réponse 7 : autre

Réponse 4 : cognitif

Annexe 4 : Questionnaire destiné aux orthophonistes
* Une seule réponse possible

Question 1 : Quel est le nom de votre EHPAD ?

Question 2 : Quel est le statut de votre EHPAD ?*

Réponse 1 : public Réponse 4 : public hospitalier

Réponse 2 : privé a but lucratif Réponse 5 : je ne sais pas
Réponse 3 : privé a but non lucratif
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Question 3 : A quel titre intervenez-vous au sein de votre EHPAD ?*
Réponse 1 : salarié Réponse 2 : libéral

Question 4 : Sur combien de temps étes-vous présent au total au sein de votre EHPAD ? (
en équivalent temps plein ETP)

Question 5 : Quelle est votre année de diplome ?

Question 6 : Etes-vous sollicité des ’entrée du résident en EHPAD ?*
Réponse 1 : toujours Réponse 3 : rarement
Réponse 2 : souvent Réponse 4 : jamais

Question 7 : Dans quels cas ?
Réponse 1 : bilan de déglutition Réponse 3 : dans le cadre d’un protocole spécifique
Réponse 2 : bilan de langage Réponse 4 : autre

Question 8 : Avez-vous déja eu I’occasion de collaborer avec d’autres professionnels de
PPEHPAD ?

Réponse 1 : oui

Réponse 2 : non

Question 9 : Si oui, avec quels professionnels de ’EHPAD avez-vous déja collaboré ?

Réponse 1 : animateur Réponse 10 : hotelier
Réponse 2 : agent des services hospitaliers Réponse 11 : infirmier
Réponse 3 : aide médico psychologique Réponse 12 : kinésithérapeute
Réponse 4 : aide-soignant Réponse 13 : médecin
Réponse 5 : cadre de santé Réponse 14 : psychologue
Réponse 6 : cuisinier ou agent de restauration Réponse 15 : secrétaire
Réponse 7 : diététicien Réponse 16 : autre

Réponse 8 : directeur ’EHPAD Réponse 17 : non concerné

Réponse 9 : ergothérapeute

Question 10 : Dans quels domaines ?

Réponse 1 : non concerné

Réponse 2 : aménagements de postures

Réponse 3 : aménagements alimentaires

Réponse 4 : mise en place d’outils d’adaptation (ustensiles)
Réponse 5 : mise en place d’outils de communication
Réponse 6 : mise en place d’ateliers de groupe

Réponse 7 : autre

Question 11 : Avez-vous le sentiment que les propositions réfléchies avec les autres
professionnels sont réalisables ? *

Réponse 1 : toujours réalisables Réponse 3 : jamais réalisables
Réponse 2 : parfois réalisables Réponse 4 : non concerné
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Question 12 : Selon vous, pour quelles raisons ces propositions ne sont-elles pas toujours
réalisables ?

Réponse 1 : manque de temps

Réponse 2 : manque de moyens (financier, matériel)

Réponse 3 : manque de moyens (humain)

Réponse 4 : manque de communication interprofessionnelle

Réponse 5 : je ne sais pas

Réponse 6 : non concerné

Réponse 7 : autre

Question 13 : Echangez-vous avec les autres professionnels a propos des résidents ? *
Réponse 1 : toujours Réponse 3 : rarement
Réponse 2 : souvent Réponse 4 : jamais

Question 14 : Comment se déroulent les transmissions avec les autres professionnels ?
Réponse 1 : en présentiel lors de réunions Réponse 4 : je ne sais pas

Réponse 2 : via un logiciel Réponse 5 : autre

Réponse 3 :il n'y en a pas

Question 15 : Avez-vous effectué des formations complémentaires liées a votre exercice en
EHPAD ?*

Réponse 1 : oui Réponse 2 : non

Question 16 : Si oui, dans quels domaines ?

Réponse 1 : déglutition Réponse 4 : cognitif
Réponse 2 : langage Réponse 5 : non concerné
Réponse 3 : communication Réponse 6 : autre

Question 17 : Avez-vous déja mené des actions d’information ou de prévention pour les
collegues de votre EHPAD ?*
Réponse 1 : oui Réponse 2 : non

Question 18 : Si oui, dans quels domaines ?

Réponse 1 : langage Réponse 4 : déglutition
Réponse 2 : communication Réponse 5 : non concerné
Réponse 3 : cognitif Réponse 6 : autre

Question 19 : Selon vous, quelles peuvent étre les raisons de I’absence d’un orthophoniste
au sein d’un EHPAD ?

Réponse 1 : méconnaissance du role de I'orthophoniste

Réponse 2 : difficultés de communication interprofessionnelle

Réponse 3 : manque de ressources financicres dans le budget de I'EHPAD
Réponse 4 : difficultés de mise en place des propositions

Réponse 5 : manque de formation

Réponse 6 : manque de temps

Réponse 7 : pas assez d'orthophonistes en France

Réponse 8 : je ne sais pas

Réponse 9 : autre
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